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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulast_;(ma ve Altyapt Bakami Abdulkadir URALOGLU
tarafindan Anayasa’mn 98°nci ve Ictiiziiglin 99°ncu maddeleri geregince yazili olarak

yanitlandirilmasim arz ederim.

Ayten KORDU
Tunceli Milletvekili

Posta ve Telgraf Teskilat1 (PTT), tilkemizin koklii ve stratejik kamu kurumlarindan
biri olup, sundugu hizmetlerin niteligi geregi "kamu hizmeti" anlayisiyla ylriitiilmesi
zorunludur. Ancak son dénemde kurumda giindeme getirilen diizenlemeler, idari uygulamalar
ve calisma modelleri; ¢aliganlar arasinda derin esitsizliklere yol a¢mis, kamu hizmeti
niteligini zedelemistir. 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK) kapsamindaki
personelin 6zliik haklari ve mezuniyet kadro uyumsuzluklari ¢oziime kavusturulmay:
beklerken; Idari Hizmet Sozlesmeli (IHS) personelin i giivencesini zayiflatan ydnetmelik
hitkiimleri, yogun performans baskist ve disiplin siireglerindeki keyfi uygulamalar
calisanlarda huzursuzluk yaratmistir. Ozellikle Idari Hizmet Sézlesmeli (IHS) personelin is
giivencesini kokten sarsan yonetmelik hiikiimleri arasinda yer alan 107. madde ile personelin
saglik veya goreve alinma sartlarim1 kaybetmesi durumunda soézlesmelerinin feshedilmesine
kap1 aralanmakta; 108. madde ile ise ekonomik hacim daralmasi gerekgesiyle kurum
yonetimine tek tarafli sdzlesme feshi yetkisi verilmektedir. Calisanlarin kazanilmig haklarim
ve is giivencesini tehdit eden bu maddeler, sahada zaten agir sartlar altinda galisan personelin

kaygilarim artirmaktadir.
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Bununla birlikte, PTT biinyesinde hizmet veren yaklasik binlerce tageron is¢i; diisiik
maaglar, ddenmeyen fazla mesailer, giivencesiz ¢alisma kosullari, "parca basi ticret" sistemi
ve insan onuruna aykiri uygulamalar nedeniyle bir¢ok merkezde is birakma eylemleri
diizenlemektedir. Dagitic1 personelin yipranma payi gibi temel haklardan mahrum birakilmasi
ve sendikal haklarin baski altinda tutulmasi, ¢aligma barigini tamamen ortadan kaldirmigtir.
Bu ¢ercevede, kurumun idari yapilanmasindan, tageron sisteminden ve dagitim stireglerindeki
aksakliklardan dogrudan sorumlu olan Ulagtirma ve Altyapi Bakanhigi'min yanitlamasi

istemiyle asagidaki sorular hazirlanmistir.

Bu baglamda;

1- 399 sayili KHK’ye tabi personelin 6zliik haklartnin korunmas: ve personelin
mezuniyetlerine uygun kadrolara atanmast hususunda Bakanligimzca ytriitiilen somut bir

¢alisma veya planlama bulunmakta midir?

2- PTT°de IHS’li ¢alisanlarin is giivencesini ortadan kaldiran yonetmeligin *107.
maddesi (saglik/sartlarin kaybedilmesi nedeniyle fesih) ve 108. maddesi (ekonomik daralma
gerekgesiyle sozlesmenin yenilenmemesi) kapsaminda, kurum yonetimine keyfi fesih yetkisi
veren bu hiikiimlerin kaldirilmasina veya g¢alisan lehine revize edilmesine y6nelik bir ¢aligma

yapilmakta midir?

3- [HS’li ¢alisanlarin is giivencesini zayiflatan ydnetmelik hiikiimlerinin kaldirilmast,
¢alisanlar lizerindeki performans baskisinin sonlandirilmas: ve disiplin slireglerindeki keyfi

uygulamalarin 6niine ge¢ilmesi i¢in hangi denetim mekanizmalan igletilmektedir?

4- PTT biinyesindeki dagitici personelin yogun fiziki ve ruhsal kosullar altinda
alist1ig1 goz Oniine alindiginda, yipranma hakkimin tamnmasi ydniinde yasal veya idari bir

diizenleme yapilmas: planlanmakta midir?

5- PTT genelindeki dagitim merkezlerinde tageron isgilerin diisiikk maaglar, denmeyen
fazla mesailer ve "par¢a bag! iicret" uygulamalarina kars: baglatt1g1 is birakma eylemlerine yol
agan c¢alisma kosullarinin diizeltilmesi i¢in Bakanliginiz tarafindan hangi acil tedbirler

almmuigtir?
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6- Tageron sisteminin kamu hizmetlerinde yarattifi giivencesizlie son verilerek,
PTT'de yillardir alin teri doken yaklagik 5 bin tageron emek¢inin kadroya gegirilmesi yoniinde
bakanlik diizeyinde bir girisimde bulunulacak midir?

7- PTT c¢alisanlarimin ve sendikalarin (6rnegin PTT-SEN) anayasal haklari olan
sendikal faaliyetlerde bulunmasi ve hak arama eylemleri sirasinda maruz kaldig: iddia edilen
baski, siirgiin ve disiplin sorusturmalarina iligkin Bakanligimzca bir inceleme baslatilmis

midir?



