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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Engelli yurttaglarin ¢alisma yasamna esit katilimi, yalnizca bir igyerine yerlestirilmeleriyle degil;
ise alim, gbrev dagilimy, ticret, yiikselme, mesleki egitim, is saglig1 ve giivenligi, isyerine ulasim
ve calisma ortammin uyarlanmast siireglerinin tamaminda ayrimecilidin ortadan kaldirilmasiyla
miimkiindiir. Engelli ¢alisan i¢in erisilebilir bir igyeri, 6zel bir ayricalik degil, esit ¢calisma hakkinin
maddi kosuludur. 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesi, elli veya daha fazla is¢i ¢alistiran zel
- sektdr igyerlerinde ylizde 3, kamu igyerlerinde ise yiizde 4 oraninda engelli is¢i galistirma
yukiimliliigii 6ngérmektedir. Ne var ki kota yiikiimliiliigiiniin kagit iizerinde yerine getirilmesi,
¢aliganin igyerinde uygun ise yerlestirildigi, kariyer olanaklarindan esit yararlandig1 veya isin ve
igyerinin engeline gore uyarlandig1 anlamima gelmemektedir. Kota sistemi; agik kontenjanlar,

denetim sonuglari, ise devamlilik ve ¢alisma kosullariyla birlikte degerlendirilmelidir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun, engellilige dayali ayrimcilign yasaklamakta ve makul
diizenlemenin yapilmamasini ayrimeilik kapsaminda degerlendirmektedir. 6331 sayili {s Saghg
ve Giivenligi Kanunu ise isverenlere risklerden korunma, risk degerlendirmesi ve saglik gozetimi

yitkiimliiliigii  yiiklemektedir. Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
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Yonetmeligi’'nde engelli ¢alisanlar 6zel politika gerektiren gruplar arasinda sayilmasina ragmen;
kag igyerinde engelli gahsanlaré Ozgii risk degerlendirmesi yapildigi, kag isyerinin erisilebilir hale

getirildigi ve hangi uyarlamalarin saglandigi kamuoyuna agik degildir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin istatistik sayfasi 11 Temmuz 2026 itibariyla aylik istatistik
biilteni olarak yalnizca “2024 Aralik” biiltenini goriiniir bigimde listelemektedir. Engelli
istihdamuna iliskin verilerin iki yila yaklasan gecikmeyle ve ¢ogu zaman yalnizca toplam sayilar
halinde sunulmasi; i, sektor, cinsiyet, engel grubu, isten ayrilma nedeni, iicret ve isyeri uyarlamasi
gibi temel gdstergelerin izlenmesini giiglestirmektedir. Giincel veri yoklugu, kota agifnin ve

calisma yasamindaki ayrimciligin gergek boyutunu gériinmez kilmaktadir.

Istanbul Tabip Odas1’nin “Saglik Sisteminde Cokiis: Kamucu Toplumcu Cikis” ¢alismasinda isyeri
hekimlerinin gorevleri arasinda engelli persohelin belirli araliklarla muayene ve takibinin yer aldigt
belirtilmekte; buna karsilik calisan bagina ayrilan siirenin yetersizligi, Bakanlik denetimlerinin
etkisizligi ve OSGB sisteminin taseron yapisi elestirilmektedir. Raporda her ¢alisana en az 15
dakika ayrilmast, isyeri hekimlerinin mesleki bagimsizligmin giivence altina alinmasi ve kamusal

bir is¢i saglig1 modelinin kurulmasi talep edilmektedir.

Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesi’nin 27. maddesi engelli bireylerin agik, kapsayici
ve erigilebilir bir ¢alisma ortaminda diger bireylerle esit kosullarda ¢alisma hakkim giivence altina
almaktadir. Tiirkiye nin yiiklimliiliigii yalnizca igverenlere kota koymak degil; makul diizenlemeyi,
is saglig1 ve giivenligini, mesleki rehabilitasyonu ve ayrimeiliga kargi etkili bagvuru yollarini fiilen

saglamaktir. Bu baglamda,

1- 2020-2026 yillarinda kamu ve 6zel sektdrde calisan engelli is¢i sayisi kagtir? Verilerin
yillara, illere, sektorlere, igyeri bilyiikliiiine, cinsiyete, yasa ve engel gruplarina gére
dagilimi nasildir?

2- 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesi kapsamindaki engelli kotasinda 2020-2026 yillar
itibarryla kamu ve 6zel sektorde kag agik kontenjan bulunmaktadir? Kota yitkiimliiliigiinii
yerine getirmeyen igyeri sayisi, uygulanan idari para cezasi ve tahsil edilen toplam tutar
nedir?

3- Engelli galisanlarin isyerinde makul diizenleme, erisilebilirlik, gérev uyarlamasi, esnek

¢alisma, yardimci teknoloji, servis ve ulagim destegi taleplerinden kaci isverenlerce
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kargilanmus; kagi reddedilmigtir? Bakanliginiza, ISKUR’a, ALO 170’e ve CIMER’e bu
konuda kag¢ bagvuru yapilmistir?

2020-2026 yillarinda engelli ¢alisanlarin bulundugu kag isyerinde engellilige 6zgii risk
degerlendirmesi ve is sagligi-giivenligi denetimi yapilmistir? Denetimlerin kagi OSGB
tizerinden hizmet alan isyerierinde gergeklestirilmis ve kag aykirilik tespit edilmistir?
Engelli ¢alisanlarin ise giris ve periyodik saglik muayeneleri hangi standartlara gore
yliritiilmektedir? Bu muayenelerde calisamin iglevselligi, isin uyarlanmas1 ve saghk
verilerinin gizliligi bakimindan ortak bir rehber bulunmakta midir?

2020-2026 doneminde engellilige dayali ayrimcilik, mobbing, gérev verilmemesi, diisiik
licret, terfi engeli veya isten ¢ikarma iddiasiyla kag inceleme ve teftis yapilmus; kag isverene
yaptirim uygulanmigtir?

Isyerlerine erisilebilirlik ve makul diizenleme yatirimlari igin saglanan tesviklerin yillara,
illere ve sektorlere gore tutart nedir? Bu desteklerden yararlanan isyeri ve engelli ¢alisan
say1s1 kagtir?

Engelli calisanlariy istihdam, iste kalma, ticret, is kazasi, meslek hastalig, makul
diizenleme ve siklyet verilerinin kisisel veriler korunarak ficer ayhk dénemlerle

yayimlanmasi i¢in bir takvim bulunmakta midir?



