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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :15.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778190 say1l1 yaziniz.

llgi yazimz ile Sanlwrfa Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan yoneltilen 7/38609
Esas Numarali1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz politika viretiminde il bazli ayrismadan ziyade iilke genelinde biitiinciil bir yaklasim
benimsemekte olup gelistirilen politikalar tiim illerimizi kapsamaktadir. Bu dogrultuda, istihdama iligkin
en temel politika belgemiz Ulusal Istihdam Stratejisi (2025-2028)'dir. Stratejinin ‘Kapsayici Istihdamin
Gelistirilmesi’ bashg altinda politika ve Eylem Plamnda tedbirlere yer verilmistir. Bu kapsamda;
NEET'lere ve genglere, mesleki beceri ve yetkinlik kazandirilmasina, mezun olan geng isgiiciiniin takip
edilebilmesi i¢in ortak veri tabammn olusturulmasina, kariyer damsmanhg faaliyetlerinin
yiiriitillmesine, genglerin isgiicii piyasasina katilimina yonelik arastirma yapimasina, iiniversite
dgrencilerinin istihdam edilebilirligine katki saglamak amaciyla bilimsel ve sosyal konulara yinelik
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim Programlari, Nitelikli
Isgiicii  Yetigtirme Programu (NIYEP), Isgiicii Uyum Programlari (IUP) hayata gecirilmistir.
Genglerimizin kalici, kayith ve nitelikli istihdam icine girmesini saglayan, issizligi azaltan ve iilkemiz
rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yiinda hayata gegirilmistir. ‘Staj
Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bolgesel
Kariyer Fuarlar1 ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana programin catisi olan bu Program ile
genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasimn ihtiyaglariyla uyumlu
hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ote yandan kadin istihdamim desteklemek amaciyla hayata gegirilen Kadin Istihdam Igin Pozitif
Ayrimcilik Projesi (KIPAP) kapsaminda isverenlere, ise alacaklari issizlerin mesleki bilgi ve becerisini is
yerinde gozlemleyebilme, egitim verme ve ise alma konusunda isabetli karar verme imkdni
sunulmaktadir. Proje kapsaminda her kadin is¢i igin prim, vergi ve iicret destegi saglanmakta; 0-66 ay
araliginda ¢ocugu bulunan kadin ¢alisanlara 6 aya kadar ¢ocuk bakim destegi verilmektedir. Diger
yandan is ve aile uyumunun saglanabilmesi i¢in kadinlarin ¢alisma hayatindan uzaklagmadan ¢ocugunun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla yarim ¢alisma édenegi odenmektedir.

Sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden il veya sektor ayrimi olmaksizin Tiirkiye
genelindeki sartlar1 saglayan tiim ozel sektor igverenleri, yine sartlari saglayan tiim sigortalilardan
dolay1 yararlanabilmektedir. Bu tesvik uygulamalarindan biri olan 4447 sayih Issizlik Sigortas:
Kanununun gecgici 10. maddesinde diizenlenen sigorta primi tesviki;, kadinlarin, genglerin ve meslek
belgesine sahip olanlarn istihdamn artirilmasin amaglamaktadir.

Ayrica Tirkiye Is Kurumuna (ISKUR) kayuli is arayanlar ile aktif isgiicii programlarindan
yararlanan kisilere iliskin veriler ISKUR internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yguinlanmakta olan aylik
istatistik biiltenleri ve istatistik yilliklarindan; iilkemiz geng issizlik oramna il verilene~se Tiirkiye
Istatistik Kurumunun web sayfasindan ulasilabilmektedir.” C’S
Prof. Dr. Vgdat ISIKHAN
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