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“4857 sayur Is Kanununun 18 inci maddesinde, otuz veya daha Jazla is¢i caligtiran isyerlerinde en az
altt aylik kidemi olan iscinin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isverenin, iscinin yeterliliginden veya
davramislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanmak zorunda oldugu hiikiim altina alinmis olup, sendika iiyeliginin veya ¢alisma saatleri disinda veya
isverenin rizasi ile ¢alisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katimanin ve isyeri sendika temsilciligi
yapmamn is sozlesmesinin feshi icin gecerli sebep teskil etmedigi belirtilmistir.

4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin altinet Jikrasinda; ‘Bir isverenden, isyerinde yurittigii
mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimci islerinde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye, asil isveren alt
isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt igverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.” hiikmii yer almaktadir.

Diger yandan, iilkemizde 6331 sayily I Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir
mevzuat alt yapisi olusturulmus, is saghg ve giivenligi alamnda yasanan sorunlara ¢éziimler getirilmistir.
Degisen ve gelisen kosullara gire iyilestirme ¢alismalar: yapiimaktadir. 6331 sayily Is Saghg: ve Givenligi
Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup
ilgili Kanun; kamu ve ézel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak iizere tiim calisanlarina faalivet konularina bakilmaksizin
uygulanmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamak i¢cin her tirli tedbirin alinmas: isverenin yikiimliiliiginde olup Kanunun hiikiimlerinin
uygulanmasimin izlenmesi ve teftisi, is saghg ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
miifettislerince yerine getirilmektedir.

Ote yandan, iilkemizde gegerli ¢calisma izni bulunan tiim yabancilar, Is Kanunu ve Sosyal Giivenlik
mevzuatimn Ongordigi haklardan Tiirk vatandaslar: ile esit Olciide faydalanmaktadirlar. Yiriirliikeki
mevzual uyarinca ¢alisma izni verilen yabancilara asgari icretin altinda iicret Gdenmesi miimkiin
bulunmamakla birlikte yabancilarin meslek ve gorevierine gore asgari iicretin katlarinda iicret Odenmesi
zorunludur.

Ayrica, ¢alisma hayatinda is kazalarimin onlenebilmesi icin yapilmasi gereken énemli hususlardan biri
is saghgr ve givenligi kiiltiiriniin toplumun tiim kesimlerine kazandirilmasidir. Bu kapsamda is saglig ve
guvenligi kiiltiiriniin  gelistirilmesi ve yayginlastirdmasina yonelik ilgili kamu kurumlari, diniversiteler,
sendikalar ve sivil toplum kuruluglari ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa film,
¢izgi film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler hazirlanmakia olup ayrica ¢esitli
sekiorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler ektedir,)
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