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Iigi :a) 12.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1873882 sayil1 yaziniz. C'L ’%O
b) 23.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1880873 sayil1 yaziniz.
¢) 29.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1885357 sayil1 yaziniz. '\7/46079 - L' é |
¢) 01.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1887476 sayih yaziniz. G ‘%|
v

Bakanligimiza Iigi (a-b-c-¢)’de kayitli yazilarla iletilen Bartin Milletvekili Aysu
BANKOGLU’nun 7/45362, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’mn 7/45681, Ankara
Milletvekili Aylin YAMAN’1n 7/45978, Istanbul Milletvekili Dogan BEKIN’in 7/45982,
Istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/45983, Sanlurfa Milletvekili Mahmut TANAL 1n
7/46099 ve 7/46100, Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN’in 7/46104, Gaziantep
Milletvekili Sevda KARACA’nin 7/461035, Istanbul Milletvekili Celal FIRAT’1n 7/46107, Bolu
Milletvekili Tiirker ATES’in 7/46108 ile Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in 7/46111
esas numaral1 yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunu{mustur.

Bilgilerinize arz ederim.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

i Kgitim Bakani
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Ataturk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)41327 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 4187539
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ISTANBUL MILLETVEKILI CELAL FIRAT’IN 7/46107 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ozel &gretim kurumlarinda gérev yapan egitim personelinin istihdamu, iticretleri ve
6zliikk haklarna iligkin siiregler; 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 4857 sayil s
Kanunu, sosyal giivenlik mevzuatt ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde
ylriitiilmektedir.

5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca dzel 5gretim
kurumlarinda gorev yapan ydnetici, §gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler; mali, sosyal
ve Ozliik haklar bakimindan ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Milli Egitim Bakanlig Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nin “Sozlesme” baslikli 43{incii maddesi kapsaminda kurucu
veya kurucu temsilcisi ile egitim personeli arasindaki is s6zlesmeleri, 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gére en az bir yil siireli olmak iizere diizenlenmektedir.

Ozel ogretim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin iicretleri, ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde taraflar arasinda yapilan is sézlesmesi kapsaminda belirlenmektedir.
Ozel okullarda gorev yapan ogretmenlerin asgari iicret diizeyinde maas almalar1 durumu
alinabilecek taban aylig1 ifade etmekte olup 6gretmenin tecriibesi, mesleki yeterligi ve sahip
oldugu niteliklere gore daha yiiksek iicret alabilmesi miimkiindiir. Ozel kurumlarda c¢alisan
yOnetici ve Ogretmenlerin licretleri devlet okullarindaki yonetici ve 6gretmenlerden fazla
olabildigi gibi daha dusiik ticretle ¢alisan yonetici ve Ogretmenler de bulunabilmektedir.
Bakanligimiz kayitlarinda yapilan incelemede 6zel okullarda goérev yapan 6gretmenlerin biiylik
cogunlugunun asgari licretin {izerinde maag aldig1 bilgisine ulagilmistir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim personelinin is sézlesmesinin kurulmasi,
uygulanmasi, yenilenmesi veya sona ermesine iligkin hususlar i hukuku hiikiimleri
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Is sozlesmesi, 6gretmen tarafindan feshedilebilecegi gibi isveren
konumundaki kurum tarafindan da 4857 sayili Is Kanunu’nda 6ngoriilen gegerli veya hakl fesih
sartlarimin olugmasi hélinde sona erdirilebilmektedir. Is s6zlesmesi hakli veya gegerli fesih
sebepleri bulunmaksizin sona erdirilen egitim personelinin, ilgili mevzuat kapsaminda yargi
mercilerine bagvurarak haklarini arama imkani bulunmaktadir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin taban ticret, ¢alisma kosullari, is
giivencesi ve Ozliik haklarina iligkin talepleri; 6zel 6gretim mevzuati, is hukuku, sosyal
giivenlik mevzuati, kurumlarin mali stirdiiriilebilirligi, personel rejimi ve ilgili kurumlarin
gorev alanlanyla birlikte degerlendirilmesi gereken hususlardir. Bu kapsamda 6zel 6gretim
kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler i¢in daha 6nce uygulanmis olan taban maas diizenlemesinin
yeniden yiiriirliife konulmasina iligkin talepler Bakanhgimizca degerlendirilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinin personele iliskin yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi, ticret
Odemelerinde veya sosyal giivenlik siireglerinde mevzuata aykiri uygulamalar bulundugu
yoniindeki somut ihbar ve sikdyetler {izerine gerekli inceleme-sorusturma siiregleri
ytiriitiilmekte; mevzuata aykir1 hususlarin tespiti hdlinde 5580 sayili Kanun kapsaminda idari
yaptirimlar uygulanabilmektedir. Ayrica personelin 6zliikk haklarina iliskin tespit edilen
mevzuata aykiriliklar, ilgili mevzuati ¢ergevesinde degerlendirilmek iizere Sosyal Giivenlik
Kurumu il miidiirliikleri veya Calisma ve Is Kurumu il miidiirliiklerine de iletilmektedir.

Bakanligimiza bagh 6zel okul ve kurumlarin denetimleri; 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 320 ve 327°nci maddeleri geregince,
Bakanlik veya valilik oluruna dayali olarak hazirlanan ¢alisma programlari dogrultusunda
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Teftis Kurulu Bagkanligi ile egitim miifettisleri bagkanliklarinca yapilmaktadir. Bakanhigimiza
bagl okul ve kurumlarin veya bu kurumlarda gorevli personelin mevzuatla belirlenen 6dev ve
sorumluluklarim ihlal ettigi ya da kanunla belirlenen yasaklara aykir1 hareket ettigi yoniinde
somut ihbar, sikéyet, bilgi veya belge bulunmasi halinde, Bakanlik veya valilik makamindan
alinacak olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorugturma islemi baglatilmaktadir.

Soru 6nergesinde bahse konu edilen aglik grevi, kolluk kuvvetlerinin miidahalesi ve
gozalt1 uygulamalarina iliskin hususlar; toplant1 ve gésteri yiiriylislerine iliskin mevzuat, kamu
diizeni ve giivenligi ile adli ve idari siiregler kapsaminda ilgili miilki idare amirlikleri, genel
kolluk birimleri ve yetkili merciler tarafindan degerlendirilmektedir. Bakanhgimizin kolluk
kuvvetlerinin toplant1 ve gosteri yiiriiyiislerine yonelik miidahalelerine iliskin dogrudan bir
gorev, yetki veya sorumlulugu bulunmamaktadir. Bakanligimiz gérev alani bakimindan ise 6zel
6gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin ¢alisma kosullar, iicretleri ve 6zliik haklarina
iligkin hususlar ilgili mevzuat ¢er¢evesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogretmen atama siiregleri; vyiiriirlilkteki mevzuat, ilan edilen kilavuzlar, kadro
imkénlari, alan bazli ihtiyaglar, bagvuru ve degerlendirme usulleri ile ilgili yarg: kararlart
dikkate almarak yiiriitiilmektedir. Ogretmen adaylarma iliskin bagvuru, degerlendirme ve
yerlestirme iglemleri ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde tesis edilmekte; bireysel islem veya
degerlendirmelere karst adaylarin ilgili mevzuat kapsaminda bagvuru, itiraz ve yargi yollarini
kullanma imkén1 bulunmaktadir.

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarindaki 6gretmen ihtiyaci; MEBBIS kayitlar,
norm kadro durumu, fiilf doluluk oranlari, alan bazli ihtiyaglar, 6grenci sayis1, ders yiikii, atama
izinleri ve egitim 6gretim hizmetinin siirekliligi dikkate alinarak takip edilmektedir. Ogretmen
ihtiyacina iligkin veriler; atama, yer degistirme, emeklilik, istifa, ayliksiz izin, rapor, 6grenci
say1s1 ve ders yiikii gibi degiskenlere bagli olarak yil iginde giincellenen dinamik verilerdir.

Bakanligimiza bagl resmi egitim kurumlarinda 6gretmen ihtiyacina iliskin planlamalar;
norm kadro durumu, fiili doluluk oranlari, alan bazli ihtiyaglar, 6grenci sayisi, ders yiiki, egitim
ogretim hizmetinin siirekliligi ve kullanim izni verilen &gretmen kadrolar1 birlikte
degerlendirilerek yiiriitiilmektedir. Bakanligimiz egitim kurumlarimin &gretmen ihtiyaci,
kullanim izni verilen 6gretmen kadrolar ¢ergevesinde karsilanabilmektedir. Atama izni verilen
Ogretmen kadro ve pozisyonlarinin dagilimi yapilirken; Oncelikle 6gretmen istihdaminda
glicliik ¢ekilen yerler ile kalkinmada birinci 6ncelikli y6reler dikkate alinmakta, alan bazl
kontenjanlar ise tilke genelinde alanlar itibariyla 6gretmen ihtiyacinin toplam ihtiyag icindeki
orani ve Bakanhiimizca uygulanan egitim politikalar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Bu
kapsamda Ogretmen atama ve insan kaynadi planlamasi, MEBBIS kayitlar;, norm kadro
verileri, alan bazli ihtiyag analizleri, kullanim izni verilen kadrolar ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin sayginligimin korunmas, Ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve egitim hizmetinin niteliginin artirnlmas: Bakanhgimizin temel 6ncelikleri
arasindadir. Bu kapsamda 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin haklarinin
korunmasina yonelik denetim ve rehberlik faaliyetleri yiiriirlikte bulunan mevzuat
cergevesinde siirdiirlilmekte; oOgretmenlerin mesleki haklarimin  korunmasi ve c¢alisma
kosullarinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile sektor
paydaslarinin gortisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.



