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Ogretmenlik meslegi, sabir, sevgi, sorumluluk ve fedakarlik gerektiren kutsal bir meslektir. Bir
6gretmen, 6grencilerin hayatina dokunarak onlarin geleceklerini sekillendirmelerine yardimci olur.

Egitim, bir iilkenin gelecegine yapilan en kiymetli yatinmdir. Ancak Tiirkiye’de binlerce 6gretmen adayi,
uzun yillar siiren egitim ve yiiksek puanlarina ragmen, branglara adaletsiz sekilde dagitilan kontenjanlar
nedeniyle atama beklemektedir.

Ornegin, KPSS'de Tiirkiye genelinde kendi branginda ilk 100-200'e giren Ogretmen adaylan dahi
atanamamaktadir.

Son 15 bin 6gretmen atamasinda kontenjanlarin biyik bdlimi yalnizca dért bransa ayrilmis; kalan
branglardaki adaylara oldukga sinirli kontenjan verilerek magduriyet derinlestirilmistir.

Bu durum egitimde firsat esitligine ve 6gretmen adaylarinin motivasyonuna ciddi zarar vermektedir.
Bu baglamda;

1. 24 Kasim 2025 yilinda yapilan 15 bin dgretmen atamasinda branglara kontenjan dagiimi hangi
kriterlere gore belirlenmistir?

2. 2026 yilinda Tiirkiye genelinde branslara gore toplam ka¢ 6gretmen atama beklemektedir?

3. Atama bekleyen ve yliksek puan almasina ragmen kontenjan verilmedigi igin atanamayan 6gretmen
adaylan igin herhangi bir ek atama planlamasi var midir?

4. Muzik, beden egitimi, gorsel sanatlar, felsefe, rehberlik gibi sosyal bilimler ve sanat dallarina verilen
diisiik kontenjanlarin artiriimasi disiiniilmekte midir?

5. Her yil atama bekleyen 6gretmen sayisi artarken, kadro sayilarinda neden orantili bir artis
saglanmamaktadir?

6. Egitim fakiiltesi mezunu binlerce geng, meslegini icra edememekte, farkl alanlarda ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Bu genglerimizin magduriyetini gidermek igin Bakanlhigimizin kisa vadede somut bir ¢éziim
plani var midir?

7. Ogretmen agig1 olmasina ragmen iicretli 5gretmen istihdamina neden devam edilmektedir?

8. Uzun yillardir atanamayan ve yas sinirina yaklasan égretmen adaylar icin 6zel bir diizenleme
diisinilmekte midir?
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