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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki soruleırımm Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı Sayın Numan KURTULMUŞ

tarafından Anayasa’nın 98’inci ve TBMM İçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri

gereğince yazılı olarak cevaplandınimasını saygılarımla arz ederim. 20.01.2006 /

TBMM Başkanlığı İdari Teşkilatı Kanunu’nun “Müşavirler” başlıklı 24. maddesine göre, 20

TBMM Başkan Başmüşaviri, 30 TBMM Başkan Müşaviri, 30 Müşavir atanabilirken her bir

kadro unvanının toplam sayısının %40T oranında, açıktan veya naklen atama yapılabilir.

“Atama esaslan” başlıklı 29. maddede, 27/12/2023 tarihli ve 7491 sayılı Kanun ile yapılan

değişikle, görevden alman yöneticilerin “başka bir işleme gerek kalmaksızın ihdas edilmiş”

sayılan TBMM Başkan Başmüşaviri, TBMM Başkan Müşaviri ve İdari Uzman kadrolanna

atanacaklan düzenlenmiştir. 6253 sayılı Kanun’un geçici 2. maddesinde, bu Kanun’un

yürürlüğe girdiği tarihte Başkan Başmüşaviri, Başkan Müşaviri ve Müşavir unvanlı kadrolarda

bulunanların aynı unvanlı şahsa bağlı kadrolara atanmış sayılacaktan belirtilmiştir.

Bu bağlamda:

Halen, TBMM Başkan Başmüşaviri, TBMM Başkan Müşaviri, Müşavir kadrolannda;

geçici 2’nci madde kapsamında şahsa bağlı TBMM Başkan Başmüşaviri, TBMM Başkan

Müşaviri, Müşavir kadrolannda; 7491 sayılı Kanun ile yapılan değişikten sonra “başka bir

işleme gerek kalmaksızın ihdas edilmiş” sayılan TBMM Başkan Başmüşaviri,TBMMBaşkan

Müşaviri ve idari uzman kadrolannda kaç personel bulunmaktadır?

1)

Görevden alman yöneticiler için müşavir kadroları “başka bir işleme gerek kalmaksızın

ihdas edilmiş” sayılmakla, Kanun’da sınır konulan toplamda 80 müşavir kadrosu aşılmış mıdır?

Kanun’daki bir hükmün başka bir hükmü işlevsiz ve sonuçsuz bırakamayacağı göz önüne

alındığında, yönetici görevden almalarına da bir firen getirme kastı taşıyan toplamda 80 müşavir

kadrosu sımrlamasma uyacak mısınız?

2)



TBMM Başkan Başmüşaviri, TBMM Başkan Müşaviri, Müşavir ve idari

uzman kadrolannda bulunanların birkaç istisna dışında herhangi bir işte görevlendirilmediği

bilinmektedir. İnsan kaynağının heba edilmesine neden olan ve vebali olan bu duruma son

vererek bu insanlann somut görevlerde değerlendirilmesini sağlayacak mısınız?

3)

Anılan kadrolarda bulunanlann mesai saatleri kurallanna tabi tutulmadığı; işe geliş ve

gidişlerinin izlenmediği, iş verilmemesi ve mesai saatlerine uyma zorunluluğunun takip

edilmemesi yüzünden Meclise hiç uğramadıklan; hatta. Mülga Başbakanlıktan gelen bazı

müşavir unvanlı kadroları işgal edenlerin yıllardır İstanbul’da yaşadığı iddialan inceleme

konusu yapılacak ve ilgili personelin çalışma düzeni sağlanacak mıdır?

4)


