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Konu : Soru Onergesi (7/42972)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 7 (47972 (K 14}
flgi  :21.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1841955 sayih yaziniz.

Ilgi yazimz ile Usak Milletvekili Sayin Op. Dr. Ali KARAOBA tarafindan yoneltilen 7/42972
Esas Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz aktif iggiicii programlar: vasitasiyla isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmak
suretiyle igverenlerin nitelikli isgiiciine erigimini desteklemektedir. Bu sayede isveren agisindan onemli
maliyet unsurlar: arasinda sayilan; isgiicii temini ve yetigtirilmesi, zaman ve emek ile iicret ve primler
gibi maliyetlere katlanmadan ihtiya¢ duydugu isgiiciinii temin edebilmektedir. Mesleki egitim kurslar:
(MEK) ve isbag: egitim programlari (IEP) basta olmak iizere hedef grup ve sektor odakl: farklilastiriimis
uygulamalarla da isgiicii piyasasimin arz ve talep yonii siibvanse edilmektedir.

Gelisen teknoloji ve iiretim siiregleri disinda kalan ¢ogunlukla el emeginin yogun sekilde
kullamlarak iiretim yapilan, iiretildigi yorenin kiiltir miraslar: arasinda yer alan ve giiniimiizde yeteri
kadar usta bulunamadigi i¢in gelecek kusaklara aktarilmasinda sorun yasanan mesleklerde aktif isgiicii
programlart kapsanminda mesleki egitim kursu, isbast egitim programu ve girisimcilik egitim programlar:
diizenlenmigtir.

Diger yandan geleneksel mesleklerin ve ustalarin tespit edilebilmesi i¢cin Calisma ve Iy Kurumu Il
Miidiirliikleri sektor, mesilek ve hedef kitle ¢cergevesinde ilgili meslek birlik ve odalari, iiniversiteler, bu
alanda ¢alisma yapmus kisi ve kurumlar ve diger kamu ve ozel kurum ve kuruluglarla isbirligi
yapabilmektedir. Her il veya ilceye 0zgii mesleklerin ve ustalarin tespit edilmesiyle birlikte bu mesleklerin
isgiicti piyasasinda tekrar etkin olmasi ve var olmasi i¢in ¢alismalar yapimistr. Bu kapsamda
15.08.2016 tarihli ‘Ustalardan Ciraklara Geleneksel Meslek Mirasimiz Programimin Uygulanmasina
lliskin Genelge’ ile ustalarin aradigi isgiiciiniin temin edilmesine katki saglanmugtir. Isverenlerin
hdlihazirda ¢alisani olan ancak yeterli nitelige sahip olmayan ¢alisanlarimin egitilmesi ve belge sahibi
olmas: igin diizenlenen ‘Calisanlarin Mesleki Egitimi’ kurslari araciligiyla, isverenlerin herhangi bir
maliyete katlanmasina gerek kalmadan ¢alisanlarimn daha nitelikli hale gelmesi ve belge sahibi olmas:
saglanmaktadir.

Ote yandan 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde iiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erisimini kolaylastirmak ve
istihdami korumak amaciyla 2026 yili itibariyla ‘Imalat Sanayi i¢in Kredi Finansmam ve Istihdami
Koruma Programi’ hayata gegirilmistir.

Bununla birlikte, sigortali ¢alistiran ézel sektor igyeri isverenlerine yonmelik; kayuli sigortal:
istihdamimin artirilmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin
artirilmasi, bolgesel, biiyiik olgekli yatirimlar ile stratejik yatirimlarin ézendirilmesi amaglaryla cesitli
Kanunlarda yer alan sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilme imkdn: saglanmugtir.
Sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden il veya sektor ayrimi olmaksizin Tiirkiye genelindeki
sartlart saglayan, sigortali ¢alistran tiim ozel sektor igverenleri ile kendi ad, e hesabipa~pagimsiz
calisan sigortalilar yararlanabilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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