PeERy T.C.
£ *éxly_{(\,,ﬁ‘* . R .. : .
NN MILLI EGITIM BAKANLIGI ]m ESlTiMin
m\\?ﬁf’ij‘é Strateji Geligtirme Bagkanhig1 | 0= yuzyii
RN q-/[,J Z%
Sayr  : E-32661919-610-2-58 0%..10.2026
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi 1 / ( 83'9:"
Yeges!
. e . 5 A
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA ?’/4?? N
/19 038" -L9036

Ilgi :a) 02.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1930604 sayili yaziniz. Q'/A 7 /% -6 W?C}
b) 11.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1937120 sayil1 yazimz. 7/47 2?0- (‘C?z 92
¢) 15.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1939851 sayili yaziniz.
¢) 21.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1941574 sayili yaziniz.

d) 21.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1942877 sayili yaziniz.
e) 23.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1944225 sayili yaziniz.
f) 23.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1944618 say1l1 yazinz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e-f)’de kayith yazilarla iletilen Denizli Milletvekili Yasin
OZTURK ’iin 7/48206, 7/48507, 7/49035, 7/49036, 7/49291 ve 7/49292, Hakkari Milletvekili
Vezir Coskun PARLAK’1n 7/48651, Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/48902 ve
7/49290, Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN’1n 7/49175 ile Adana Milletvekili Ayhan
BARUTun 7/49176 ve 7/49177 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya
iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yus¥f TEKIN

Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (26 Sayfa)
Atattirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta; sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 27 38

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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ADANA MILLETVEKILI AYHAN BARUT’UN 7/49176 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanhiimizin 6gretmen istihdam politikasinda, egitim 6gretim hizmetlerinin
kesintisiz ylriitiilmesi, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi ve {ilke genelinde
dengeli 6gretmen dagiliminin saglanmasi esas alinmaktadir. Atama izni verilen 6gretmen kadro
ve pozisyonlarinin alanlar itibariyla dagilimi; &gretmen istihdaminda giigliik ¢ekilen ve
kalkinmada birinci &ncelikli yoreler, Bakanhigimizin egitim politikalar1 ve alanlar bazindaki
Ogretmen ihtiyact dikkate alinarak belirlenmektedir.

18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile 6gretmenlerin segilmesi, yetistirilmesi ve istihdamina iliskin
Milli Egitim Akademisi merkezli yeni bir model olusturulmustur. Kanun’un 7’nci maddesinde
ogretmenlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan hazirlik
gerektiren 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmistir. Ogretmen olarak istihdam
edileceklerin, ogretmenlik meslegine kaynak teskil eden en az lisans diizeyindeki
yiiksekdgretim programlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki
ylksekogretim programlarindan mezun olan ve hazirlik egitiminde basarili olanlar arasindan
secilmesi hiikme baglanmistir. Bu ¢ergevede Ogretmen istihdaminda ©nceki miilakat
mekanizmasinin yerine, Akademi Giris Sinavi sonuglari dogrultusunda Milli Egitim
Akademisinde hazirlik egitimine alinma ve bu egitimde basarili olma esasina dayanan bir siireg
getirilmistir. Hazirlik egitimine alinacak 6gretmen adaylari, Bakanligimiza bagh resmi egitim
kurumlarinin §gretmen ihtiyaci dogrultusunda belirlenmektedir.

Ders icreti karsilifinda goérevlendirmeler ise egitim Ogretimin aksamadan
stirdiiriilebilmesi amaciyla ayliksiz izinli veya raporlu 6gretmenlerin yerine ya da ilgili atama
déneminde atama yapilamayan dgretmen kadrolar i¢in kisa ve belirli siirelerle yapilmaktadir.
Bu gorevlendirmeler, zorunlu hallerde ve gecici olarak bagvurulan bir yéntem olup Milli Egitim
Bakanli1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar hiikiimleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir.

01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
soz konusu Karar’da; Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinda aylik ve ek ders icreti
karsiliginda okutulacak veya okutulmus sayilacak haftalik ders saatleri, ders gorevi alacaklarin
nitelikleri ve ilgili diger hususlar diizenlenmistir. Karar’in 9’uncu maddesi uyarinca dgretmen
sayisinin  yetersiz olmasi hdlinde, yiiksekgrenimli olmak kosuluyla resmi gorevi
bulunmayanlar ile emeklilere okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim, dzel egitim ve yaygin egitim
kurumlari ile yabanci uyruklularin egitim gordiigii gegici egitim merkezlerinde haftada 30 saate
kadar ek ders gérevi verilebilmektedir.

Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta Ogretici olarak
nitelendirilenlerden resmi gérevi bulunanlara haftada 10, resmi gorevi bulunmayanlara ise
haftada 40 saate kadar okul 6ncesi, mesleki ve teknik ortadgretim, 6zel egitim ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders gorevi verilebilmektedir. Uzman ve wusta ogretici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak sartlar. Milli Egitim Bakanhig Kurumlarinda Sézlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yo6netmelik’te
belirlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 176’nc1 maddesinde “Bu Kanunun 89 uncu
maddesine gore kendilerine ders gérevi verilenlere, ders saati bagina giindiiz 6gretimi i¢in 140,
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Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda yartyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile
saat 18.00’den sonra baglayan 6gretim faaliyetleri i¢in 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gore
belirlenen aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar tizerinden ek ders ticreti ddenir.”
hitkmii yer almaktadir. Bu kapsamda gorevlendirilenler, fiilen yerine getirdikleri ders gorevleri
kargili§inda, ilgili gosterge rakaminin memur ayhik katsayisiyla ¢arpilmasi suretiyle hesaplanan
ek ders ticretinden yararlanmaktadir. Memur aylik katsayisinda yapilan dénemsel artislar bu
cretlere de yansimaktadir.

Ders licreti karsiiginda gorevlendirilenlerin mali haklarinin iyilestirilmesi amaciyla,
26.07.2022 tarihli ve 5886 sayili Cumhurbagkani Karari ile anilan Karar’in 9’uncu maddesine
eklenen diizenlemeyle, resmi gorevi bulunmayanlara fiilen okuttuklar: her bes saat ders igin bir
saat daha egitim 6gretime destek gorevi karsiliginda ek ders ticreti 6denmesi saglanmistir. Daha
sonra 10.11.2023 tarihli ve 7769 sayili Cumhurbaskani Karar ile bu hiikiim “her 2 saat ders
i¢in 1 saat daha” seklinde degistirilmis ve diizenleme 01.11.2023 tarihinden itibaren gegerli
olmak lizere yiirtirlige konulmustur. Béylece sdz konusu kisilere, fiilen okuttuklar: ders
saatlerinin yarisi kadar ilave ek ders iicreti 6denmektedir.



