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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :28.11.2025 tarihli ve 1748470 sayili yazinz.

flgi yaz1 ekinde alinan Elazig Milletvekili Sayin Semih ISIKVER tarafindan Bakanhgimiza
yoneltilen 7/36742 Esas Numarah soru onergesine, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigiiniin 99 uncu
maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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Elaz1g Milletvekili Sayin Semih ISIKVER’e Ait 7/36742 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine 7433 sayih Kanun’un 2’nci
maddesi ile eklenen; “Bu personel can giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak iizere ii¢ yil
siireyle bagka bir yere atanamaz. Memur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha
gorev yapar.” hikkmii geregince sozlesmeli personelin can -giivenligi ve saglik sebepleri
haricindeki mazeret atamalar ayni yerde dort yil gérev yaptiktan sonra yapilabilmektedir.

Surekli is¢i personel igin;

e ISKUR iscileri i¢in Toplu Sozlesme kapsaminda es durumu atamasi, Bakanhgimiz is¢i
yer degistirme usul ve esaslari kapsaminda da esi 6zel sektdrde galisan igin (son dort yil
iginde 720 giin primi bulunmasi kaydiyla) gorevlendirme,

e Bakanhgimiz is¢i yer degistirme usul ve esaslari kapsaminda tagerondan kadroya gegen
isgiler igin es durumu nedeniyle gorevlendirme (esi kamu personeli, kamu bankasi, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, milli gtivenlik agisindan 6neme haiz projelerde
g0rev yapan personel esleri igin) yaptlmaktadir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirmesine Yonelik Yonetmeligin 14’iincii maddesi; Kamu
personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil i¢inde 360 giin
sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak
¢ahismis ve halen galistyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere, 26/01/2023
tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 19/01/2023 tarihli ve 7433 sayih Kanun ve
s6z konusu Kanun kapsaminda uygulanan Esaslar kapsaminda egi kamu personeli olmayan
sozlesmeli personelin Esaslar kapsanunda yer degisikligi hakki bulunmadigindan bu personel
bulundugu yerde sizlesmeli ve kadrolu olarak dort yil hizmet siiresini tamamlamasi
gerekmektedir.

Es durumu nedeniyle tayin talebinde bulunan personelin is ve islemleri yukarida anilan
yonetmelik hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

Ayrica kamu personel sisteminin giiniin degisen ve gelisen sartlarina uygun olacak
sekilde sistemin aksayan ydnlerinin gelistirilmesi amaciyla diinden bugiine siirekli
degerlendirmeler yapilmakta olup Bakanhigimizca da yapilan ¢aligmalara katkida ve 6nerilerde
bulunulmaktadir.




