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Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan tarafından 

Anayasa'nın 98. ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü'nün 96 ve 99. maddeleri gereğince 

yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim. 28.01.2026 

Av. İnan Akgün ALP 

Kars Milletvekili 

Ülkemizde Türk Silahlı Kuvvetleri bünyesinde görev yaptıktan sonra çeşitli nedenlerle 

hizmetten ayrılan eski uzman çavuşlar, 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanunu ile 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu'nun ilgili hükümleri uyarınca kamu kurum ve kuruluşlarına açıktan atanma 

hakkına sahiptir. Ancak bu hakkın fiilen uygulanmaması ve hizmet süresi şartlarının geriye 

dönük şekilde artırılması nedeniyle binlerce eski uzman çavuş, kamu kurumlarında memur 

olarak istihdam edilme fırsatından yararlanamamaktadır; bu durum hem hukuki eşitlik 

açısından hem de hizmette kazanılmış hakların korunması ilkesi açısından mağduriyet 

oluşturmaktadır. Atanamayan eski uzman çavuşlar, yasalarda tanınan bu hakkın 

uygulanmasını, hizmet sürelerinin hesaplanmasında geçmiş düzenlemelerin esas alınmasını ve 

kamu kurumlarındaki istihdam süreçlerinin şeffaf, adil ve objektif hale getirilmesini talep 

etmektedirler. Bu talepler, yetkili dernekler ve temsilciler tarafından kamuoyuna 

yansıtılmaktadir. 

Bu bağlamda; 

1. Eski uzman çavuşların kanunlarla tanınmış açıktan atama hakkının (3269 ve 657 sayılı 

kanunlar çerçevesinde) uygulamaya konulmasına yönelik olarak Bakanlığınızca 

yürütülen bir mevzuat veya idari düzenleme çalışması var mıdır? Varsa kapsamı ve 

takvimi nedir? 

2. Kamu kurumlarındaki memuriyet atama süreçlerinde eski uzman çavuşların bilgi, 

tecrübe ve mesleki birikimlerinin etkin şekilde değerlendirilmesini sağlayacak bir 

merkezi atama mekanizması oluşturulmasına ilişkin bir çalışma var mıdır? 

3. Atanamayan eski uzman çavuşların yaşadığı sosyal ve ekonomik mağduriyetlerin 

giderilmesi amacıyla Bakanlığınız tarafından planlanan somut politika ve düzenleme 

adımları nelerdir? 


