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=i 13540 TPRKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA
Asagida belirtilen sorularimin, Igisleri Bakam Ali Yerlikaya tarafindan Anayasa’nyr98/nci ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri uyaring?
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 12.12.2025

2012 yilinda Uzman Jandarma Okullarinin kapatilmasinin ardfndan, Jandarma Genel
Komutanlig1 biinyesinde gorev yapan uzman ¢avuslarin kariyer basamaklarinda ciddi bir
ttkanma meydana gelmistir. Astsubayliga gecis kontenjanlarimin yetersizligi, objektif
degerlendirme kriterleri olan JSPS puanlamasi ve sicil notlar1 yiliksek olmasina ragmen liyakatli
personelin mesleki ilerleme imkinm1 bulamamasi, teskilat iginde verimlilik kaybina ve
motivasyon diistikliigiine yol agmaktadir.

Uzun yillar sahada gorev yapmus, disiplinli ve operasyonel kabiliyeti yiiksek uzman gavuslarin
mesleki tecriibelerinden yeterince yararlanilamamasi; hem personel planlamasi agisindan hem
de kamu giivenligi bakimindan ciddi bir sorun olusturmaktadir. Mevcut yapida, kariyer
tikaniklig1 nedeniyle yetismis personelin sistem disina itilmesi ya da motivasyon kaybi
yasamasi, kamu hizmetinin etkinligi ilkesine aykiridir.

Anayasa’nin 2’nci maddesinde yer alan sosyal hukuk devleti ilkesi, 10’uncu maddesinde
diizenlenen esitlik ilkesi ve 70’inci maddesinde giivence altina alinan kamu hizmetine girme ve
liyakat ilkesi, kamu personel rejiminin objektif, ongoriilebilir ve adil bigimde isletilmesini
zorunlu kilmaktadir. Devletin, kendi yetistirdigi ve deneyim kazandirdif1 personelin mesleki
ilerleme yollarim kapatmasi, bu anayasal ilkelerle bagdasmamaktadir.

Bu ¢ergevede, uzman cavuslara alternatif ve siirdiiriilebilir bir kariyer basamagi olusturacak
Uzman Jandarma Okullarinin yeniden faaliyete gegirilip gegirilmeyecegi, Jandarma tegkilatinin
personel yapisi, operasyonel kapasitesi ve kurumsal stireklilii agisindan agikhga
kavusturulmasi gereken 6nemli bir konudur.

Bu baglamda;

1. 2012 yiinda Uzman Jandarma Okullarimin kapatilmasina iliskin idari ve hukuki
gerekgeler nelerdir? Bu karar alinirken personel planlamasi ve uzun vadeli teskilat
yapis1 bakimindan hangi degerlendirmeler yapilmigtir?

2. Uzman Jandarma Okullarimin kapatilmasinin ardindan gegen siire igerisinde, bu kararin
Jandarma Genel Komutanligi’nin personel yapisi, riitbe dagilimi ve kariyer basamaklari
iizerindeki etkilerine iliskin Bakanhiimzca hazirlanmis bir etki analizi veya
degerlendirme raporu bulunmakta midir?

3. Uzman ¢avuslarin, belirli bir kidem ve yiiksek sicil notuna sahip olmalarina ragmen
astsubayliga gegiste karsilagtiklar1 kontenjan yetersizligi ve kariyer tikarukliina iliskin
olarak Bakanlhiginizca yiiriitiilen somut bir ¢alisma veya mevzuat hazirhg bulunmakta
midir?
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. JSPS puani, sicil notu, disiplin durumu ve saglik sartlar1 gibi objektif kriterler esas
alinarak uzman ¢avuslarin “Uzman Jandarma” statiisiine gegirilmesine veya benzeri bir
kariyer basamagi olusturulmasina yonelik bir diizenleme yapilmasi planlanmakta
midir?

. Uzman Jandarma Okullarimin kapatilmasindan sonra, mesleki ilerleme imkém
bulamadig1 i¢in Jandarma teskilatindan ayrilan veya sistem ig¢inde pasiflestigi tespit
edilen ve motivasyon kaybi yasayan uzman ¢avus sayisi kagtir? Bakanligimizin bu
hususta herhangi bir ¢alismas1 var midir?

. Uzman ‘Jandarma Okullarimin yeniden faaliyete gegirilmesine iligkin olarak
Bakanliginizca yapilmig bir fizibilite ¢aligmasi, etki analizi veya personel planlamasi
raporu bulunmakta midir? Bulunmakta ise bu ¢alismalarda, okullarin yeniden
agilmasinin Jandarma tegkilatinin egitim sistemi, kadro yapisi, riitbe dagilimi ve
operasyonel kapasitesi iizerindeki muhtemel etkileri nasil degerlendirilmistir? Bu
degerlendirmeler ¢ergevesinde Uzman Jandarma Okullarinin yeniden agilmasi
planlanmakta midir; planlanmiyorsa bunun gerekgesi nedir?

. Uzman ¢avuslarin mesleki tecriibelerinin korunmasi, i¢ kaynagin etkin kullanilmas: ve
personel siirekliliginin saglanmasi amaciyla Bakanliginizca gelistirilen alternatif
kariyer modelleri nelerdir? Bu modellerin uygulama takvimi bulunmakta midir?



