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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin, Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’nc1
ve 99’uncu maddeleri uyarinca, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Vedat

ISIKHAN tarafindan yazil1 olarak yanitlanmasini arz ederim.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2025 yil1 Eyliil ayingy “Mevsim
Etkisinden Arindirilmus Isgiicii Istatistikleri” verilerine gore,/issizlik oran1 %8,6
seviyesinde sabit kalmisg, istihdam oram %48,9’a gerilemis, isgiicline katilma oram
ise %53,5 olarak gerceklesmistir. Veriler, igsiz sayisinin bir 6nceki aya gore 12 bin
kisi artarak 3 milyon 75 bine, istihdam edilenlerin sayisinin ise 200 bin Kkisi
azalarak 32 milyon 491 bine geriledigini gostermektedir. Kadin igsizlik orani
%]11,1 ile erkeklerdeki %7,4 oraninin belirgin bigimde lizerindedir. Geng issizlik

orani ise %14,9 diizeyinde seyretmekte, kadin geng¢ igsizligi %21,4’e kadar
cikmaktadir.

Bu tablo, rakamsal olarak sabit goriinen igsizligin arkasinda gerileyen
istihdam ve azalan isgiicii katilim1 oldugunu gosteriyor. Bagka bir ifadeyle, issizlik

orani diismiiyor ¢linkii insanlar artik ig aramaktan vazgegiyor.

TUIK’in aymi biilteninde yer alan atil isgiici oranmin %28,6 olmasi,
Tiirkiye’de her ii¢ kisiden birinin potansiyel olarak igsiz konumunda bulundugunu
gostermektedir. Bu tablo, isgiicii piyasasinda yapisal sorunlarmn ..derinlestigini,
ozellikle gengler ve kadinlar agisindan istihdam olanaklarinin giderek daraldigim

ortaya koymaktadir.



Bu baglamda:

1.TUIK verilerine gore 2025 yili Eyliil ayinda issizlik orani sabit kalirken istihdam
ve iggiicline katilma oranlarinda yaganan diisiisiin temel nedenleri nelerdir?

2. Kadin igsizlik oraninin erkeklere kiyasla yaklagik %50 daha yiiksek olmasinin
sebepleri nelerdir? Bu farkin azaltilmasi igin Bakanlifimzin yiiriittiigii somut
politika ve projeler nelerdir?

3.Geng issizlik oraninin %14,9, kadin gen¢ issizliginin ise %21,4 olarak
gerceklesmesi karsisinda geng istihdamini artirmaya doniik yeni bir stratejik plan

hazirlanmakta midir?

4.At1l isgiici oraninin %28,6 gibi yilksek bir seviyede seyretmesi, Tiirkiye’de
kayit dist veya eksik istihdamin yayginlagtigini m1 gdstermektedir? Bu alanda
Bakanhginizin denetim ve izleme kapasitesi yeterli midir?

5. TUIK in istihdam ve isgiicii verileri ile sahadaki issizlik algis: arasindaki farkin
nedenleri Bakanliginizca aragtirilmis madir?




