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Basinda yer alan haberlere gére, Bartin Universitesi'nde son dénemde kamu vicdanuni derinden
yaralayan yeni bir skandal daha giindeme gelmistir. Yerel basinda yer alan haberlere gore
liniversitede yaganan olaylar liyakat, etik ve kamu y6netimi ilkelerinin ciddi bi¢imde ihlal edildigi
iddialarini yeniden giindeme tagumustir.

S6z konusu iddialar Bartin Universitesi’nde uzun stiredir kamuoyuna yanstyan skandallar zincirinin
yalnizea son halkast olarak gorilmektedir. Nitekim daha once de iniversite yonetiminde gorev
yapan bazi isimlerin gesitli skandallarla giindeme geldigi bilinmektedir.

Ornegin Bartin Universitesi Genel Sekreteri Mesut Kasap hakkinda egine yonelik siddet nedeniyle
tutuklama karan verilmis, aymi kisinin gegmiste girdigi yabanci dil sinavina kendi yerine bagka birini
soktugu iddiast da kamuoyuna yansimsstrr.

Ote yandan daha 6nce iiniversitede liyakat ilkesini tartigmali hale getiren atamalar, torpil iddialart,
akademik kadro siireglerindeki saibeler, yoneticiler hakkinda giindeme gelen etik disi davranis
iddialar ve gesitli usulsiizliikler de basinda genis yer bulmustur.

Bir tiniversitenin bilimsel iiretim, akademik 6zgurlik ve liyakat ilkeleriyle degil, taciz iddialan, siddet
olaylan, sahte diploma ve torpil tartismalariyla giindeme gelmesi yalnizea ilgili kurum agisindan
degil, Tiirkiye’de yuksekogretim sisteminin itiban acisindan da ciddi bir sorundur.

Universiteler bilim yuvasidir; siyasi veya kisisel iliskilerle sekillenen bir kadro ve yonetim anlaysst,
hem akademik kadrolarin hem de 6grenciletin gelecegini dogrudan tehdit etmektedir.
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Bartin Universitesi'nde art arda ortaya ¢tkan bu skandallar, s6z konusu kurumda ciddi bir yénetim
krizi ve denetim zafiyeti bulundugu yéniinde kamuoyunda giicli bir kanaat olugsmasina neden
olmustur. :

Son olarak Bartin Universitesi, cinsel taciz ve akademik usulsiizlik iddialaniyla yeniden giindeme
gelmis, bir 6gretim gorevlisinin 6grencisine yonelik cinsel igerikli mesajlar gonderdigi ve sinav
sorularini usulstiz sekilde paylastig iddialan yargiya tagmmistur.

Bartin Sulh Ceza Mahkemesi’nin karaninda, siphelinin 6gretim gorevlisi olmasi nedeniyle dosyanin
Onemine dikkat cekilmis, kararda, yapilan telefon incelemesinde stphelinin &grencisi oldugu
degerlendirilen kisilerle birden fazla yazisma yaptigi, cinsel igerikli gorseller paylastgt ve
universitedeki odasinda gekilmis uygunsuz fotograflarin bulundugu ifade edimistir.

Ayrica, misteki konumundaki 6grenciye, 6grencilik doneminde sinav sorularnin 6nceden verildigi
ve bunun akademik usulsiizliik olusturdugu belirtilmistir.

Mahkeme, s6z konusu iddialar dogrultusunda siipheli hakkinda idant yonden gerekli islemlerin
yapilmast igin kararin Bartin Universitesi Rektorligi’ne gonderilmesine hikkmetmig, bunun yant
stra, usulsiizliik iddias1 nedeniyle ilgili 6grencinin sinav sonuglart ve diplomasinin gegerliliginin de
degerlendirilmesi istemistir.

Kararda, olayin 2547 sayilli Yiiksekogretim Kanunu’'nun 53. maddest kapsammda oldugu
belirtilirken, adli yonden de gerekli islemlerin yapilmasi gerektigi vurgulanmustir.

Bu nedenle Bartin Universitesi’nde art arta yasanan olaylarin tiim yonleriyle arastinlmast, sorumlular
hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi ve benzer olaylarin tekrannin 6nlenmesi amaciyla agagidaki
sorularn sorulmasi zaruri hale gelmistir.

Bu bilgiler 15131nda;

1. Bartin Universitesi’nde son dénemde basina yanstyan ve kamuoyunda “yeni skandal” olarak
yer alan olayla ilgili Yiksekogretim Kurulu tarafindan baglatlmis bir inceleme veya
sorusturma bulunmakta mudie?

2. So6z konusu olayda adi gegen kisi veya kisiler hakkinda niversite yonetimi ya da
Yiksekogretim Kurulu tarafindan herhangi bir idari sorusturma baslatilmis midur?

3. Bartin Universitesinde son 10 yil icerisinde yonetici, akademisyen veya idari personel
hakkinda agilnus disiplin sorusturmasi sayist kagtir? Bunlarin kagi hangi gerekgeletle
sonuglandinlmigtir? '

4. Bartin Universitesi Genel Sekreteri hakkinda ortaya ¢ikan ese yonelik siddet ve sinavda
yerine baskasint sokma iddialariyla ilgili Yitksekégretim Kurulw'nun yiiriittiigii herhangi bir
denetim veya sorusturma olmus mudur?

5. Bu kisinin s6z konusu iddialara ragmen kamu gorevinde bulunabilmis olmast kamu
personeli atama ve giivenlik sorugturmast mekanizmalarinin yetersizlii anlamina gelmekte

midir?




10.
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Bartin Universitesinde gegmis yillarda giindeme gelen torpil, usulsiiz kadro ilanlart ve
liyakat tartismalari hakkinda Yiksekogretim Kurulu tarafindan yuritilen inceleme ve
sorusturmalarin sonuglan nelerdir?

Universite yonetiminde gorev alan kisilerin etik ihlallerine iliskin bagimsiz bir denetim
mekanizmasi kurulmasi yéniinde hikiimetinizin bir ¢alismasi var midir?

Bartin Universitesinde son yillarda yasanan skandallar dikkate alindiginda, séz konusu
tniversite hakkinda Yiksekogretim Kurulu tarafindan 6zel bir idari denetim veya mufettis
incelemesi yapilmas: planlanmakta mudur?

Universitelerde liyakat yerine siyasi veya kisisel iliskilerle yapilan atamalarin 6niine gegilmesi
i¢in hikiimetiniz tarafindan hangi yapisal reformlar planlanmaktadir?

Bartin Universitesi'nin bilimsel basarilanyla degil, siirekli olarak skandallarla giindeme
gelmesinin 6niine ge¢mek amaciyla tarafinizca atilacak somut adimlar nelerdir?
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