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Saygılarımla,
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Bartm MiUetvekik

Basmda yer alan haberlere göre, Bartm Üniversitesi’nde son dönemde kamu vicdanmı derinden

yaralayan yeni bir skandal daha gündeme gelmiştir. Yerel basmda yer alan haberlere göre
üniversitede yaşanan olaylar hyakat, etik ve kamu yönetimi ilkelerinin ciddi biçimde ihlal edildiği
iddialarım yeniden gündeme taşımıştır.

Söz konusu iddialar Bartm Üniversitesi’nde uzun süredir kamuoyıma yansıyan skandallar zirırtrinin
yalnızca

yapan bazı isimlerin çeşidi skandaUarla gündeme geldiği bilinmektedir.

halkası olarak görülmektedir. Nitekim daha önce de üniversite yönetiminde görevson

Örneğin Bartm Üniversitesi Genel Sekreteri Mesut Kasap hakkmda eşine yönelik şiddet nedeniyle

mtuklama karan verilmiş, aynı kişinin geçmişte girdiği yabancı dil smavma kendi yerine başka birini
soktuğu iddiası da kamuoyuna yansımıştır.

Öte yandan daha önce üniversitede hyakat ilkesini tartışmah hale getiren atamalar, torpil iddialan,

akademik kadro süreçlerindeki şaibeler, yöneticiler hakkmda gündeme gelen etik dışı davramş

iddialan ve çeşidi usulsüzlükler de basmda geniş yer bulmuştur.

Bir üniversitenin bihmsel üretim, akademik özgürlük ve hyakat ilkeleriyle değil, taciz iddialan, şiddet

olaylan, sahte diploma ve torpil tartişmalanyla gündeme gelmesi yalnızca ilgili kurum açısmdan
değil, Türkiye’de yükseköğretim sisteminin itiban açısmdan da ciddi bir sorundur.

Üniversiteler bilim yuvasıdır; siyasi veya kişisel ihşkilerle şekillenen bir kadro ve yönetim anlayışı,
hem akademik kadrolarm hem de öğrencilerin geleceğini doğrudan tehdit etmektedir.



Bartın Üniversitesi’nde art arda ortaya çıkan bu skandallar, söz konusu kurumda ciddi bir yönetim

krizi ve denetim zafiyeti bulunduğu yönünde kamuoyunda güçlü bir kanaat oluşmasma neden

olmuştur.

Son olarak Bartin Üniversitesi, cinsel taciz ve akademik usulsüzlük iddialanyla yeniden gündeme

gelmiş, bir öğretim görevlisinin öğrencisine yönelik cinsel içerikli mesajlar gönderdiği ve smav

sorularını usulsüz şekilde paylaştığı iddiaları yargıya taşınmıştır.

Bartin Sulh Ceza Mahkemesi’nin kararmda, şüphelinin öğretim görevlisi olması nedeniyle dosyanın

önemine dikkat çekilmiş, kararda, yapılan telefon incelemesinde şüphelinin öğrencisi olduğu

değerlendirilen kişilerle birden fazla yazışma yaptığı, cinsel içerikli görseller paylaştığı ve

üniversitedeki odasmda çekilmiş uygunsuz fotoğraflarm bulunduğu ifade edilmiştir.

Ayrıca, müşteki konumundaki öğrenciye, öğrencilik döneminde smav sorulannm önceden verildiği

ve bunun akademik usulsüzlük oluşturduğu belirtilmiştir.

Mahkeme, söz konusu iddialar doğrultusunda şüpheli hakkmda idari yönden gerekli işlemlerin

yapılması için kararm Bartin Üniversitesi Rektörlüğü’ne gönderilmesine hükmetmiş, bunun yam

sıra, usulsüzlük iddiası nedeniyle ilgili öğrencinin smav sonuçlan ve diplomasmm geçerliliğinin de

değerlendirilmesi istemiştir.

Kararda, olaym 2547 saydı Yükseköğretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsammda olduğu

belirtilirken, adH yönden de gerekli işlemlerin yapılması gerektiği vurgulanmıştır.

Bu nedenle Bartin Üniversitesi’nde art arta yaşanan olaylarm tüm yönleriyle araştirdması, sorumlular

hakkmda gerekli işlemlerin yapdması ve benzer olaylarm tekrannm önlenmesi amacıyla aşağıdaki

sorularm sorulması zaruri hale gelmiştir.

Bu bilgiler ışığında;

Bartin Üniversitesi’nde son dönemde basma yansıyan ve kamuoyunda “yeni skandal” olarak

yer alan olayla ilgili Yükseköğretim Kundu tarafindan başlatılmış bir inceleme veya

soruşturma bulunmakta mıdır?

Söz konusu olayda adı geçen kişi veya kişder hakkmda üniversite yönetimi ya da

Yükseköğretim Kurulu tarafindan herhangi bir idari soruşturma haşlatılmış mıdır?

Bartin Üniversitesi’nde son 10 yd içerisinde yönetici, akademisyen veya idari personel

hakkmda açılmış disiplin soruşturması sayısı kaçtır? Bunlarm kaçı hangi gerekçelerle

sonuçlandtrdmıştir?

Bartin Üniversitesi Genel Sekreteri hakkmda ortaya çıkan eşe yönelik şiddet ve smavda

yerine başkasmı sokma iddialanyla ilgili Yükseköğretim Kurulu’nun yürüttüğü herhangi bir

denetim veya soruşturma olmuş mudur?

Bu kişinin söz konusu iddialara rağmen kamu görevinde bıdımabdmiş olması kamu

personeli atama ve güvenlik somşturması mekanizmalannm yetersizliği anlamına gelmekte
midir?
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6. Bartın Üniversitesi’nde geçmiş yıllarda gündeme gelen torpil, usulsüz kadro üanlan ve

liyakat tartışmalan hakkmda Yükseköğretim Kurulu tarafından yürütülen inceleme ve

somşturmalarm sonuçlan nelerdir?

Üniversite yönetiminde görev alan kişilerin etik ihlallerine ilişkin bağımsız bir denetim

mekanizması kurulması yönünde hükümetinizin bir çalışması var mıdır?

Bartm Üniversitesi’nde son yıllarda yaşanan skandaUar dikkate almdığmda, söz konusu

üniversite hakkmda Yükseköğretim Kurulu tarafından özel bir idari denetim veya müfettiş

incelemesi yapılması planlanmakta mıdır?

Üniversitelerde liyakat yerine siyasi veya kişisel ilişkilerle yapılan atamaların önüne geçilmesi

için hükümetiniz tarafimdan hangi yapısal reformlar planlanmaktadır?

10. Bartm Üniversitesi’nin bilimsel başarüanyla değil, sürekli olarak skandaUarla gündeme

gelmesinin önüne geçmek amacıyla tarafınızca atılacak somut adımlar nelerdir?
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