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3485ÖTtfRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen soruların Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından

Anayasanın 98. ve TBMM içtüzüğü ’nün 96. ve 99. Maddeleri uyarınca yazılı olarak

cevaplandırılmasını arz ederim.
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Özgül Saki

İstanbul Milletvekili

Basma yansıyan haberlere göre İstanbul Başakşehir’de Moldovalı göçmen işçi Nicolai

Palamarcıuc çalıştığı işyerinde, işyeri sahibinin akrabaları tarafından ağır bir biçimde darp

edilerek hayatını kaybetmiştir. Nicolai Palamarcıuc’un ölümü, göçmen işçilere yönelik şiddet

ve kayıt dışı çalışma koşullarının trajik bir örneği olarak kamuoyunda büyük yankı uyandırmış

ye sendikalar, işçi ve göçmen örgütleri tarafından protesto edilmiştir. Daha önce de göçmen

işçiİV4zif'Muhammed Nourtani’nin çalıştığı kaçak madende patronları tarafından öldürülüp

yakıldığı ve katillerinin kamuoyu vicdanını rahatsız eden düşük süreli hapis cezaları aldığı
bilinmektedir.

Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK) İstanbul Bölge Temsilciliği, İstanbul
Valiliği önünde yaptığı açıklamada; göçmen işçilerin kayıt dışı ve kaçak çalışmaya

zorlandığım, iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin alınmadığını, bu nedenle göçmen emeğinin

bir sömürü alanına dönüştüğünü belirtmiştir. Açıklamada, Çalışma Bakanlığı başta olmak

üzere Göç İdaresi, İş Teftiş Kurulu, SGK, İŞKUR, Maliye Bakanlığı ve yerel yönetimlerin

sorumluluklanna dikkat çekilerek etkin denetim ve koruma mekanizmalarının işletilmesi

ifade edilmiştir.

Kayıt dışı ve güvencesiz çalıştırma, göçmen işçilerin ve tüm emekçilerin temel haklarım,

hayatlarını tehdit etmektedir. Göçmenlerin ucuz işgücü olarak kayıtsız çalıştırıldığı, iş

cinayetlerinde ya da ırkçı saiklerle öldürüldükleri mevcut tablo, hem insm onuruna hem de

Türkiye’nin yasalarına, taraf olduğu uluslararası sözleşmelere aykırıdır. Göçmen işçilerin

çalıştıkları işyerlerinde çalışma koşullarına, sigortalılık durumlarına ilişkin hak taleplerinin

önündeki en önemli engellerden birinin Geri Gönderme Merkezleri üzerinden geri gönderilme

baskısı olduğu bilinmektedir. Göçmenlerin sendikalaşmasının önündeki engellerin kaldırılması

ve geri gönderilme baskısının sona ermesi; göçmen işçi sağlığı ve güvenliği, güvenceli çalışma

jçjıylıayativ,önemdedir. Bakanlığın sorumluluğu, tüm emekçilerin eşit haklara sahip olduğu,

güvenli, kayıtlı ve insan onuruna uygun koşullarda çalışmasını sağlamaktır.

Bu bağlamda;
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1. Nicolai Palamarcıuc’un öldürülmesi sonrası Bakanlığınız herhangi bir inceleme

e.'pA^âîşlatriiiş midir? İşyerinin çalışma koşulları ve çalışanların sigortalılığı hakkında bir

denetim yapılmış mıdır?

2. Göçmen işçilerin kayıt dışı ve güvencesiz çalıştırılmasını engellemek için son üç yılda

kaç işyeri denetlenmiştir? Bu denetimlerin sonuçları kamuoyu ile paylaşılmış mıdır?

3. DİSK’in de işaret ettiği üzere, Çalışma Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, Göç İdaresi, SGK,

İŞKUR ve yerel yönetimler arasında göçmen işçilerin korunması için etkin bir

koordinasyon mekanizması var mıdır? Kurulması planlanmakta mıdır?

4. Göçmen işçilerin barınma, yasal statü, sendikal hak ve iş güvencesine erişimini

sağlamak için Bakanlığınızın kısa ve orta vadede planladığı çalışmalar nelerdir?

5. Vezir Muhammed’ in ölümü ve diğer iş cinayetleri dikkate alındığında, göçmen işçilerin

^:t:r?;i^sa:ğhğı vb güvenliği standartlarından yararlanması için ne tür düzenlemeler

yapılmaktadır?

6. Bakanlığınız, göçmen işçilerin sistematik sömürüye, güvencesizliğe, iş kazası ve

cinayetlerine maruz kalmasını engellemek amacıyla ulusal ve uluslararası çalışma

örgütleriyle, işçi sendikalarıyla ortak bir program yürütmeyi planlamakta mıdır?
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