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olarak yanıtlanmasını saygılarımla arz ederim.

Zeynel EMRE
İstanbul Milletvekili

Eskişehir ili Mihalıççık ilçesinde faaliyet gösteren ve kamuoyunda Doruk Madencilik olarak

bilinen maden işletmesi, 2016 yılında Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu’nUn yönetimine
geçmiş, yaklaşık altı yıl boyunca fiilen kamu eliyle yönetilmiş ve 2022 yılında Yıldızlar SSS

Holding bünyesindeki Doruk Madencilik’e devredilmiştir. Bu süreçte işçilerin ücret, kıdem

ve ihbar tazminatları ile diğer işçilik alacaklarının önemli bir bölümünü tahsil edemediği,
çok sayıda işçinin işten çıkarıldığı ve devir sonrasında da hak kayıplarının sürdüğü
yönünde ciddi iddialar bulunmaktadır. Bu nedenle mesele, sıradan bir işçi-işveren

uyuşmazlığının ötesine geçmiş; TMSF’nin yürüttüğü el koyma ve devir rejiminin işçi

haklarını nasıl etkilediği sorusunu doğrudan gündeme getirmiştir.

Bu bağlamda:

1. TMSF’nin söz konusu işletmeyi devraldığı tarihte işletmede çalışan işçi sayısı
kaçtır?

2. TMSF yönetimi döneminde kaç işçinin iş akdi sona ermiştir? Bu işçilere ait kıdem,

ihbar, ücret ve diğer işçilik alacakları eksiksiz biçimde ödenmiş midir?

3. Satış bedeli olan 3.155.000.000 TL’nin; 3.153.895.310,22 TL’lik kısmı

“rehin/ipotek” alacaklarına istinaden mahsup edilirken, işçi alacakları devir

sözleşmesinde nasıl korunmuştur?

4. 2022 yılında yapılan devir sözleşmesinde, TMSF dönemi ile devir öncesinden

kaynaklanan işçi alacaklarının nasıl ödeneceğine ve genel olarak işçi özlük
haklarını güvence altına alan açık ve bağlayıcı hükümler mevcut mudur? Mevcutsa

alıcı firma Yıldızlar SSS Holding / Doruk Madencilik hakkında herhangi bir hukuki

süreç başlatılmış mıdır? Mevcut değilse neden bu konuda ilgili hükümler

sözleşmeye eklenmemiştir?
5. TMSF tarafından el konularak daha sonra özel sektöre devredilen diğer şirketlerde

de benzer işçi hakkı ihlallerine ilişkin TMSF’ye ulaşmış başvuru ve şikâyet var
mıdır? Varsa sayısı kaçtır?

6. Sayıştay’ın 2023 yılı TMSF denetim raporunda, TMSF’nin 15 Temmuz sonrası

dönemde kayyımlık, satış ve tasfiye alanındaki görev ve yetkilerinin genişlediği;
ayrıca Fon’un 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamı dışında

bulunduğu, bu nedenle klasik kamu idarelerinde uygulanan iç kontrol ve mali

yönetim rejimine tabi olmadığı belirtilmiştir. Bu çerçevede; TMSF yönetimine geçen
şirketler bakımından kayyımlık, işletme yönetimi, varlık satışı, devir, tasfiye ve

alacak-borç yönetimi süreçlerine ilişkin idari, mali, hukuki ve operasyonel

denetimler hangi mevzuat hükümlerine dayanılarak, hangi periyotlarla ve hangi



usullerle gerçekleştirilmektedir? Ayrıca, TMSF yönetimindeki veya TMSF eliyle
devredilen şirketlere ilişkin düzenlenen denetim, inceleme ve değerlendirme

raporları TBMM’nin bilgi ve denetimine, ayrıca kamuoyunun erişimine açık mıdır?


