T R ES T s O B PRRTS
AT GRUP BASKARLIG!
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Ulastirma ve Altyap1 Bakami Abdulkadir URALOGLU tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
istanbul Milletvekili

Tiirkiye’de son yillarda hukuk devleti ilkesi agir bir tahribata ugratilirken, yargi kararlari iktidar
ve ona bagli biirokrasi tarafindan baglayici bir hiikiim olmaktan gikarilmaya baslanmistir. Oyle
ki; ¢ogu kamu idarelerinin yargi kararlarinm genel bir siyasi gergeve dogrultusunda islevsiz hale
donistiirmeye calistifi ve Anayasa’yl askiya almayi bir yOnetim pratigi haline getirdigi
goriilmektedir. Bu hukuk tanimazlik furyasindan en agir darbeyi alan kesimlerin baginda ise
emekgciler gelmektedir.

Kamusal hizmet {iretiminin, emekg¢ilerin haklarin1 gézeten bir anlayisla degil; keyfiyetle,
baskiyla ve emegi ucuzlatan bir sémiirii diizeniyle siirdiiriilmesinin 6rneklerinden biri de bugiin
PTT Genel Miidiirliigtinde yasanmaktadir. PTT Genel Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan 399
sayill1 KHK’ye tabi posta emekgileri, uzun siiredir agirlasan ¢alisma kosullari, artan is yiikii,
personel eksikligi ve yonetim baskisi altinda keyfi uygulamalara ve giivencesizlige varan idari
dayatmalara maruz birakilmaktadir. Kurumda gérev yapan posta emekgileri, zorunlu mesai adi
altinda sistematik hale getirilen “Cumartesi mesaisi" dayatmasi ile kars1i karsiya
birakilmislardir. Oyle ki; bu durum son olarak Ankara Bolge Idare Mahkemesi 7. Idari Dava
Dairesi tarafindan verilen 2024/3138E. ve 2025/1223K. sayili iptal karar1 ile agikga;
“...personelin siirekli bir sekilde ve olagan 40 saatlik mesai siiresi haricinde, her cumartesi
gliniinde calistinlmasina hukuken olanak bulunmadig1” vurgulanarak bu uygulamanin
hukuksuzlugu tescillenmigtir.

Dahasi, Anayasa’nin 18. maddesi ile yasaklanan "angarya" ve zorla ¢alistirma yasagi, PTT de

"hizmet gerekliligi

kilifiyla sistematik hale getirilmistir. Anayasa’nin 18’inci maddesi agikca
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“Angarya yasaktir” hilkmiinii icermekte; ayrica 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili Tebligat Kanunu
maddeleri, fazla mesai ve hafta sonu caligmasinin istisnai kosullara bagli olmasim
ongdrmektedir. PTT yonetiminin Cumartesi mesaisini siirekli bir uygulamaya déniistiirmesi
hem Anayasal angarya yasagina hem de kanuni sinirlamalara aykiridir.

Konuya iligkin Haber-Sen tarafindan yapilan agiklamalarda, Cumartesi mesaisi uygulamasinin
artik bir “hizmet gerekliligi” olmaktan ¢ikti31; personelin emegini sémiiren, yargiy1 ve hukuku
islevsiz hale getiren bir sisteme doniistiigii , PTT Genel Miidiirliigii yonetiminin, kesinlesmis
yargi kararlarini1 ve Kamu Denetg¢iligi Kurumu tavsiyelerini dolanarak uygulamayi siirdiirmekte
oldugu mahkemeler ve KDK’nin hafta sonu ¢alismasinin yalmzca “olaganiistii durumlarla
sinirh’” olmasi gerektigi vurgusunun ise gérmezden gelindigi, Tebligat Kanunu’nda istisnai
durumlar i¢in Ongériilen hiikiimlerin kalici bir uygulama héline getirilmesinin, emekgilerin
strekli belirsizlige mahk{im edilmesine yol agtig1 ve emekg¢ilerin dinlenme haklarinin gasp
edilerek ¢alisma yasamim giivencesizlestirdigi ve is barisinin bozulmasina yol agtig1 ifade
edilmisgtir.

Kamu Denet¢iligi Kurumu’nun tavsiyelerini ve yarg: hiikiimlerini yok sayan, personel
eksikliginin faturasim emek¢inin dinlenme hakkini gasp ederek kesmeye ¢alisan bu yonetim
anlayisi sadece PTT emekgisini degil, dogrudan hukuk devletini hedef almaktadir.

PTT emekgilerinin talepleri; Cumartesi mesailerinin siirekli uygulama olmaktan ¢ikarilmasi,
hafta sonu tatil hakkinin iade edilmesi ve ¢alisan temsilcileriyle gergek ve seffaf bir diyalog

mekanizmasi kurulmasi yoniindedir.

Bu baglamda;

1- PTT Genel Midiirliigt biinyesinde gorev yapan 399 sayili KHKye tabi personele PTT
yonetimi tarafindan uygulanan zorunlu Cumartesi mesaisi dayatmasi Bakanliginiz
bilgisi dahilinde midir? Bu konuda Bakanligimzin PTT ye gonderdigi herhangi bir
yazili talimat bulunmakta midir?

2- Ankara Bolge Idare Mahkemesi 7. Idari Dava Dairesi’nin 2024/3138E. ve 2025/1223K.
sayil1 kesinlesmis iptal kararina ragmen, PTT Genel Miidiirliigii hangi yasal gerekg¢eyle
bu dayatmaya devam etmektedir? Bu dayatmanin, Anayasa’'nin 13., 18. ve 50.
maddeleri ile 4857 sayili Is Kanunu’nun dinlenme hakki ve fazla mesai hiikiimlerine

aykiri oldugu konusunda Bakanliginizin bir degerlendirmesi var midir?
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Yargi karannin uygulanmamasi, Anayasa’nin 138. maddesinde yer alan "yarg
kararlarinin geciktirilmeksizin uygulanmast" ilkesinin agik bir ihlali degil midir?
Cumartesi mesaisi dayatmasina iligkin PTT aleyhine a¢ilmis davalarda verilen ve

kesinlesmis yargi kararlar1 bulunmakta midir? Bulunuyorsa bu kararlarin sayis1 kagtir?

PTT Genel Miidiirliigi’niin, Mahkemelerin ve Kamu Denet¢iligi Kurumu’nun "hafta
sonu ¢alismasinin ancak olaganiistii durumlarda yapilabilecegine" dair kararlarim
uygulamama gerekgesi nedir? Hukuk devletinde yargi kararlari PTT y&netimi i¢in
baglayic1 degil midir? PTT yonetiminin yarg: hiyerarsisinin lizerinde bir gii¢ gibi
davranmasi nasil miimkiin olabilmektedir?

Bir kamu kurumu olan PTT’nin kesinlesmis mahkeme kararlarim uygulamamasi,
Anayasa’nin hukuk devleti ilkesiyle agikca gelismekteyken; Bakanliginiz mahkeme
kararlarin1 uygulamayarak kamu zararina ve kigisel hak ihlallerine sebep olan
yoneticiler hakkinda bugiine kadar herhangi bir idari denetim veya sorusturma baslatmis
midir?

Yargi kararlarin1 uygulamamakta israr eden PTT yoneticilerinin, bu hukuksuz
uygulama nedeniyle kurumun 6demek zorunda kaldigi mahkeme masraflari ve vekalet
licretleri tizerinden “kamu zarar1” olusturdugu agik degil midir? Olusan bu kamu
zararimn, yargi hitkkmiinii yerine getirmeyen ilgili biirokratlara riicu edilmesi konusunda
bir ¢aligmaniz var midir?

Hukuksuz Cumartesi mesaisine kargi demokratik ve anayasal haklarim kullanarak itiraz
eden veya dava agan personel tizerinde; “siirgiin”, “diisiik performans notu” veya “idari
bask1” gibi mobbing yontemleri uygulandigi iddialar1 dogru mudur? Bu baskilar
uygulayan yoneticiler hakkinda bir inceleme yapilmis midir?

Dinlenme hakki gasp edilen ve siirekli ¢alismaya zorlanan posta emekgilerinin,
yorgunluga bagli olarak yasadigi is kazasi ve meslek hastalifi oranlarinda artis
gozlenmis midir? Personelin tikenmiglik yasamasinin, kamu hizmetinin kalitesine
etkisi nasil dlgiilmektedir?

PTT’de son iki yil igerisinde (2024-2025) cumartesi giinii zorunlu mesai uygulamasi
yapilan birim sayis1 ka¢tir? Bu uygulamanin siirdiiriildiigii il ve ilgeler hangileridir?
PTT biinyesindeki personel eksikliginin giderilmesi ve ¢alisma sartlarimin iyilestirilmesi
amaciyla 2026 yili igerisinde yeni bir personel alimi planlanmakta midir?

PTT’de personel ac1g1 bulunmakta midir? Bulunuyorsa bu agik neden yeni istihdamla

degil de personelin dinlenme hakki gasp edilerek "angarya" yoluyla kapatilmaktadir?
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13- Yarg1 kararlarim1 uygulamamakta israr eden PTT yoneticilerinin, bu hukuksuz
uygulama nedeniyle kurumun o&demek zorunda kaldigi mahkeme masraflarn ve
avukathik ticretleri {izerinden kamu zarart olusturdugu agiktir. Olusan bu kamu
zararinin, karar1 uygulamayan ilgili biirokratlara riicu edilmesi konusunda bir
calismaniz var midir?

14-PTT Genel Midiirléigii’ntin bu hukuksuz uygulamasina son vermesi ve kesinlesmis
yarg: kararlarim derhal uygulamasi igin Bakanliginizca PTT yonetimine herhangi bir
talimat verilmis midir? Verilmediyse gerekgesi nedir?

15-PTT emekgilerinin, Cumartesi mesailerinin siirekli uygulama olmaktan ¢ikarilmasi,
hafta sonu tatil hakkinin iade edilmesi ve ¢alisan sendika temsilcileriyle ger¢ek bir
diyalog mekanizmast kurulmasi yoniinde emekgilerin taleplerinin dikkate alinacag
seffaf ve katilimce bir mekanizma kurulmasi yoniinde bir irade gosterilecek midir?

16- DEM Parti olarak defalarca dile getirdigimiz iizere; KHK’l1 emekgilerin haklarinin
iadesi ve galisma yasaminda esitlik saglanmasi i¢in somut bir adim atacak misimz,

yoksa bu hukuksuzluklar “devlet politikasi” olarak devam mi1 edecektir?



