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Aşağıdaki sorularımın Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet Yılmaz tarafından

yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim.

Reşat Karagöz

CHP Amasyâmilletvekili

Bilimsel üretim, nitelikli eğitim ve toplumsal kalkınmanın en önemli taşıyıcı
unsurlarından biri olan akademisyenler, son yıllarda ciddi ekonomik, idari ve mesleki

sorunlarla karşı karşıya kalmaktadır. Akademik personelin maaşlarının yetersizliği,

araştırma bütçelerinin kısıtlılığı, proje desteklerine erişimde yaşanan bürokratik
engeller ve liyakat ilkesinden uzak atama süreçleri, yükseköğretim sisteminin niteliğini

doğrudan etkilemektedir. Özellikle genç akademisyenler; güvencesiz çalışma

koşulları, kadro belirsizliği ve düşük gelir nedeniyle akademide kalmakta zorlanmakta,

nitelikli insan kaynağı yurt dışına yönelmektedir.

Öte yandan akademik özgürlükler, ifade hürriyeti ve bilimsel özerklik konularında

yaşanan tartışmalar; üniversitelerin evrensel bilim üretme kapasitesini sınırlamakta ve

Türkiye’nin uluslararası akademik rekabet gücünü zayıflatmaktadı r. Bu bağlamda

akademisyenlerin sorunlarının bütüncül bir yaklaşımla ele alınması, yalnızca bir
meslek grubunun değil, ülkenin geleceğinin de teminatı açısından büyük önem
taşımaktadır.
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Bu bağlamda:

1. Türkiye genelinde görev yapan akademik personelin unvan bazlı (araştırma
görevlisi, doktor öğretim üyesi, doçent, profesör) sayısı nedir? Son 10 yılda bu
dağılım nasıl değişmiştir?

2. Akademisyen maaşlarının, benzer eğitim düzeyine sahip kamu görevlileri ve
OECD ülkelerindeki akademik personel ile karşılaştırmalı durumu nedir? Bu

farkın giderilmesine yönelik bir çalışma yapılmakta mıdır?

3. Araştırma projeleri için ayrılan bütçelerin yetersiz olduğu yönündeki eleştiriler
dikkate alındığında; TÜBİTAK ve üniversite içi fonların artırılmasına yönelik bir
planlama mevcut mudur?

4. Akademik atama ve yükseltme süreçlerinde liyakat ve objektif kriterlerin

sağlanmasına yönelik denetim mekanizmaları yeterli midir? Bu süreçlerin daha
şeffaf hale getirilmesi için bir düzenleme yapılacak mıdır?

5. Genç akademisyenlerin (araştırma görevlileri ve doktor öğretim üyeleri) karşı
karşıya kaldığı kadro güvencesi sorununa ilişkin kalıcı bir yasal düzenleme
planlanmakta mıdır?

6. Türkiye’den yurt dışına giden akademisyen sayısı son 10 yılda ne kadar

artmıştır? “Beyin göçü”nü tersine çevirmeye yönelik somut teşvik politikaları
nelerdir?

7. Üniversitelerde akademik özgürlük ve ifade hürriyeti konusunda yaşanan
sorunlara ilişkin Bakanlığınıza ulaşan şikayet sayısı nedir? Bu alanda bir

iyileştirme programı yürütülmekte midir?
8. Akademisyenlerin idari görevler nedeniyle artan bürokratik yüklerinin

azaltılması ve bilimsel çalışmalara daha fazla zaman ayırabilmeleri için bir
düzenleme yapılması planlanmakta mıdır?

9. Üniversitelerin uluslararası sıralamalardaki yerinin gerilemesi dikkate
alındığında; akademik kaliteyi artırmaya yönelik kısa ve uzun vadeli stratejiler
nelerdir?
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