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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen sorulanmın, Anayasa’nın 98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi

İçtüzüğü’nün 96 ve 99’uncu maddeleri uyannca, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih

KAÇIR tarafından yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim.

Ferit ŞENYAŞAR

Şanlıurfa Milletvekili

Sayıştay’ın Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) 2024 Yılı

Denetim Raporu’nda, dış kaynaklı projelerde geçici olarak istihdam edilmesi gereken proje

personelinin bir kısmının mevzuata aykırı biçimde idari görevlerde (örneğin muhasebe ve idari

destek birimleri) çalıştınidığı tespit edilmiştir. Bu uygulamamn, 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesi’nin 584. maddesi ve TÜBİTAK İnsan Kaynakları Yönetmeliği hükümlerine

açıkça aykın olduğu belirtilmiştir. Projelerde görev yapmayan bu personelin maaşlannm proje

bütçesinden karşılanması ve bu ödemelere ayrıca Katma Değer Vergisi (KDV) eklenmesi

nedeniyle proje maliyetleri gereksiz biçimde artmış, kamu kaynaklanmn amacına aykırı

kullanıldığı tespit edilmiştir. Bu bulgu, kamu mali yönetimi ilkeleri açısından ciddi bir idari

zafiyet ve potansiyel kamu zaran riskini ortaya koymaktadır.

Bu bağlamda:

1. TÜBİTAK bünyesinde 2024 yılı itibarıyla kaç proje personeli idari görevlerde

görevlendirilmiştir?

2. Bu personellere yapılan ödemelerin toplam tutarı nedir ve hangi kaynaklardan

karşılanmıştır?

3. Sayıştay’ın belirttiği mevzuata aykırılık konusunda herhangi bir idari veya disiplin

soruşturması başlatılmış mıdır?

4. Proje bütçelerinin dışında idari personel gideri karşılanması hangi usul veya karara

dayandırılmıştır?

5. Bu uygulama sonucu proje maliyetlerine eklenen KDV tutan ne kadardır?

6. Benzer durumların tekrar etmemesi için TÜBİTAK’ta personel istihdam politikalarında

düzenleme yapılacak mıdır?


