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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin, Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
I¢tiiziigli’niin 96 ve 99’uncu maddeleri uyarinca, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mehmet Fatih

KACIR tarafindan yazil olarak yanitlanmasini arz ederim.

Ferit SENYASAR

Sanhurfa Milletvekili

Sayistay’in Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 2024 Yili
Denetim Raporu’nda, dis kaynakli projelerde gegici olarak istihdam edilmesi gereken proje
personelinin bir kisminin mevzuata aykir bigimde idari gérevlerde (6rnegin muhasebe ve idari
destek birimleri) ¢alistirildigi tespit edilmistir. Bu uygulamanin, 4 sayili Cumhurbagkanlifi
Kararmamesi’nin 584. maddesi ve TUBITAK Insan Kaynaklar Yonetmeligi hiikiimlerine
agikg¢a aykir1 oldugu belirtilmistir. Projelerde gérev yapmayan bu personelin maaglarinin proje
biitgesinden kargilanmasi ve bu ddemelere ayrica Katma Deger Vergisi (KDV) eklenmesi
nedeniyle proje maliyetleri gereksiz bigimde artmig, kamu kaynaklarinin amacina aykir
kullanildid1 tespit edilmistir. Bu bulgu, kamu mali yénetimi ilkeleri agisindan ciddi bir idari

zafiyet ve potansiyel kamu zarar riskini ortaya koymaktadir.
Bu baglamda:

1. TUBITAK biinyesinde 2024 yili itibariyla kag proje personeli .idari gdrevlerde
gorevlendirilmigtir?

2. Bu personellere yapilan 6demelerin toplam tutari nedir ve hangi kaynaklardan
karsilanmistir?

3. Sayistay’in belirttii mevzuata aykirilik konusunda herhangi bir idari veya disiplin
sorusturmasi baslatilmig midir?

4. Proje biit¢elerinin diginda idari personel gideri karsilanmasi hangi usul veya karara
dayandirilmigtir?

5. Bu uygulama sonucu proje maliyetlerine eklenen KDV tutar1 ne kadardir?

6. Benzer durumlarin tekrar etmemesi i¢in TUBITAK *ta personel istihdam politikalarinda

diizenleme yapilacak midir?




