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Ilgi  :16.12.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1759008 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile Sanhurfa Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan yoneltilen 7/37495
Esas Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz politika iiretiminde il bazli ayrigmadan ziyade iilke genelinde biitiinciil bir yaklagim
benimsemekte olup gelistirilen politikalar tiim illerimizi kapsamaktadir. Bu dogrultuda, istihdama iliskin
en temel politika belgemiz Ulusal Istihdam Stratejisi (2025-2028)'dir. Stratejinin ‘Kapsayict Istihdamin
Geligtirilmesi’ bashg altinda politika ve Eylem Plamnda tedbirlere yer verilmistir. Bu kapsamda;,
NEET'lere ve genglere, mesleki beceri ve yetkinlik kazandiriimasina, mezun olan geng isgiiciinin takip
edilebilmesi icin ortak veri tabammin olusturulmasina, kariyer damismanhigi faaliyetlerinin yiiriitilmesine,
genglerin isgiicii piyasasina katilimina yonelik arastirma yapimasina, iiniversite Ggrencilerinin istihdam
edilebilirligine katki saglamak amaciyla bilimsel ve sosyal konulara yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica Bakanligimiz tarafindan istihdamin korunmasi ve igsizlikle miicadele kapsaminda tim iilke
genelinde oldugu gibi Mardin ilinde aktif ve pasif istihdam politikalart uygulanmaktadir. Agiklanan
istihdam paketleri ile basta gengler olmak iizere igsizlerin istihdam edilmesi durumunda cesitli siirelerle
prim indirimleri ve destekler sunulmaktadir. Aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda Gelecegin Mesleklerinde
Isbagi Egitim Programlari, Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP), Isgiicii Uyum Programlari (IUP)
hayata gegirilmistir.

Bununla birlikte, genglerimizin kalici, kayitl: ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, issizligi
azaltan ve ilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata
gegirilmigtir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise llk Adim’ ve ‘ISKUR
Genglik’ olmak iizere 5 ana programin ¢atisi olan bu Program ile genglerin erken yasta is deneyimi
kazanmalari, becerilerinin isgiicii pivasasimn ihtivaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama
yonelmeleri amaglanmaktadir.

Ote yandan yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢alisma hayatina yeni atilacak
olan egitimli/nitelikli gengleri bulusturarak sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve is
bulmalarina aracilik etmek ve nitelikli isgiiciine erigimi kolaylastirmak amaciyla Istihdam Fuarlari ve
Kariyer Giinleri ile ISKUR Kampiis etkinlikleri diizenlemektedir.

Diger yandan 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun gecici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde tiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erigimini kolaylastirmak ve
istihdami korumak amaciyla ‘Imalat Sanayi i¢in Kredi Finansman ve Istihdami Koruma Programi’ hayata
gegirilmigtir.

Ayrica, iilkemiz isgiicii piyasasina iligkin veriler Turkiye Istatistik Kurumunun internet sayfasinda,
ISKUR’a kayitl is arayanlara iligkin veriler ise ISKUR internet sayfasi (WwygBTar. gov.1r)
yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve istatistik yiliklarinda yer almakta

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat JIKHAN

Bakan
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Ayrintih bilgi i¢in irtibat: Soru Onergeleri Birimi
Cankaya / ANKARA Tel: (0312) 296 71 68

Telefon: (312) 296 60 00



