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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan
tarafindan yazili olarak cevaplandinimasini saygilarimla arz ederim.

CHP Amasya Mitletvekili

2017 yilinda yayimlanan 696 sayili Kanun Hikminde Kararname ile kamu
kurumlarinda caligan ¢ok sayida taseron isci strekli isci kadrolarina gegiriimis
olmasina ragmen, Kamu iktisadi Tegebbislerinde (KIT) gérev yapan on binlerce
taseron is¢i bu duzenlemenin diginda birakilmigtir. Aradan gegen yaklasik sekiz yillik
stregte KiT'lerde caligan taseron isgiler, ayni kurumlarda ayni isi yapan kadrolu
calisanlarla yan yana caligmaya devam etmelerine ragmen (cret, sosyal haklar, is
guvencesi ve 6zluk haklan bakimindan ciddi esitsizliklerle karsi karglya kalmaktadir.

BOTAS, TPAO, DHMI, EUAS, MKE, TCDD, TEIAS, TMO, CAYKUR, TSFAS, TTK,
PTT ve benzeri KIT'Ierde gorev yapan tageron iscilerin sayisinin 100 binin Gizerinde
oldugu ifade edilmektedir. Bu galiganlar kamu hizmetinin asli ve strekli nitelik tagiyan
islerinde gbrev almalarina ragmen halen alt igveren sistemi igerisinde
calistirimaktadir.

Ote yandan kamu kaynaklarinin etkin kullanimi acisindan da taseron sisteminin
tartismal oldudu goériimektedir. Alt igveren firmalara 6denen hizmet bedelleri, kar
marjlari ve ihale giderleri dikkate alindiginda, ayni isin dogrudan kamu eliyle
yuratiimesinin daha ekonomik olabilecedi yonunde cesitli degerlendirmeler
bulunmaktadir. Bu nedenle KiT'lerde devam eden taseron sisteminin calisanlar
uzerindeki etkileri kadar kamu butgesine olan etkilerinin de agikliga kavusturulmasi
gerekmektedir.
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Bu kapsamda;

1. Bakanliginizin  verilerine goére Turkiye genelindeki Kamu lIktisadi
Tesebblislerinde alt igveren bunyesinde calisan is¢i sayisi kagtir? Bu sayi
kurum bazinda nedir?

2. 696 sayih KHK ile kadroya gegirilen tageron is¢i sayisi kagtir? Ayni dénemde
KiT'lerde galistiklari igin kapsam diginda birakilan isci sayisi kagtir?

3. KiT'lerde galigan taseron isgilerin kadroya gegirilmesine yonelik Bakanliginizin
yurattiga herhangi bir calisma bulunmakta midir?

4. Son bes yIl igerisinde KiT'lerde galigan tageron isgilerin kadro taleplerine iliskin
Bakanliginiza ulasan basvuru, dilekge ve CIMER miracaati sayisi kagtir?

5. Ayni kurum icerisinde ayni veya benzer isi yapan kadrolu iggiler ile tageron
isciler arasinda Ucret ve sosyal haklar bakimindan olusan farklara iligkin
Bakanhginizin yaptigi bir calisma bulunmakta midir?

6. KiT'lerde calisan taseron isgilerin icretlerinin, yemek ve yol yardimlarinin,
sosyal yardimlarinin ve diger 6zlik haklarinin iyilestiriimesine yonelik bir
planlama yapilmakta midir?

7. Son bes yil igerisinde KiT'lerde galigan tageron iscilerin maruz kaldigi is kazasi
sayisi kactir? Bu sayi kadrolu calisanlarla karsilastirnildiginda nasil bir tablo
ortaya gikarmaktadir?

8. Son bes yil igerisinde KiT'lerde galigan tageron iggiler arasinda meslek hastahg
tespit edilen galisan sayisi kagtir?

9. KiT'lerde hizmet alimi yoluyla galistirilan personel icin alt isveren firmalarina
yapilan toplam édeme tutar son bes yil itibariyla ne kadardir?

10.Bakanliginiz tarafindan, KiT'lerdeki tageron isgilerin kadroya gegiriimesi halinde
ortaya gikacak maliyet ile mevcut tageron sisteminin kamuya maliyeti arasinda
karsilagtirmali bir calisma yapilmis midir?

11.KiT'lerde ¢alisan taseron iscilerin kurumlarin sosyal tesislerinden, servis
hizmetlerinden ve diger sosyal haklarindan yararlanma oranlarina iligkin bir
inceleme yapilmis midir?

12.KiT'lerde taseron isgilerin i giivencesi, licret esitsizligi ve calisma kosullarina
iligkin olarak son bes yilda gerceklestirilen is mifettisi denetimi sayisi kagtir? Bu
denetimlerde ka¢ adet aykirilik tespit edilmis ve ne kadar idari yaptinrm
uygulanmigtir?

13."Esit ise esit ucret" ilkesinin KiT'lerde tam olarak uygulanabilmesi amaciyla
Bakanhginizin yarattiga bir calisma bulunmakta midir? _

14.Kamu Iktisadi Tesebbislerinde tageron calistirimasina son verilerek
cahsanlanin ilgili kurumlarin surekli is¢i kadrolarina gegirilmesi yéniinde
Bakanhginizin bir hazirhgi veya takvimi var midir?

15. Huklimetin "Kamuda Tasarruf' politikalar gergevesinde, alt igveren girketlerine
dédenen hizmet bedellerinin azaltimasi ve kamu kaynaklarinin daha etkin
kullaniimasi amaciyla KiT'lerdeki mevcut taseron sisteminin yeniden
degerlendiriimesi planianmakta midir?
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