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Bakanligimiza Ilgi’de kayitl yaziyla iletilen Sanliurfa Milletvekili Mahmut TANAL’mn
7/37618, Istanbul Milletvekili Turan Taskin OZER’in 7/37619, 7/37620, 7/37621, 7/37622,
7/37623, 7/37624, 7/37626, 7/37627, 7/3763@ ve 7/37631 ile Hatay Milletvekili Nermin
Yildinm KARA’nin 7/37629 esas numaral yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya
iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (4 Sayfa)
Atattirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
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HATAY MILLETVEKILI NERMIN YILDIRIM KARA’NIN 7/37629 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

MESEM programi, 6rnekleri farkl ilkelerde de bulunan ig yeri tabanh mesieki egitim
programi olarak orgiin egitim kapsamindadir. Ogrenciler teorik egitimlerini okulda, pratik
egitimlerini ise isletmelerde usta dgretici gézetiminde ve koordinatdr dgretmenlerin kontroliinde
belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Bu programda &grencilerin isletmelerde yaptiklari
beceri egitiminin siiresi haftalik 32 saat (haftanin 4 giinii) olarak uygulanmaktadir. Bu programda
isteyen Ogrenciler egitim stiresi boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda
ustalik belgesi yaninda ortadgretim diplomas: almakta ve yiiksek6grenimlerine devam
edebilmektedirler.

Mesleki egitim yapilacak isletmelerin egitim uygulamalari yoniiyle uygun olup olmadigy, il
ve ilgelerde olusturulan isletme belirleme komisyonlari aracihigtyla tespit edilmektedir. Isletmelerin
is saglhig1 ve gilvenligi konusundaki yiikiimliiliikleri 6331 sayih [s Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile
ilgili mevzuatiyla diizenlenmis olup bu kapsamdaki denetim yetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi uhdesindedir.

Isletmelerde egitim goren 6grencilerin is saghigi ve giivenligini korumak ve giiglendirmek
amaciyla 02 Subat 2024 tarihinde “Mesleki Egitimde Is Saghg1 ve Giivenligi” konulu 2024/36 say1li
Genelge yayimlanmistir. Genelge kapsaminda isletme denetimlerinin artirilmasi, isletmelerin
uygunlugunun is gliveligi uzmanlarinin destegiyle degerlendirilmesi, uygun olmayan igletmelere
beceri egitimi igin &grenci gonderilmemesi, isletmelerin 6grencinin egitiminden sorumlu usta
Ogretici bulundurmasi, Sgrencilere is sagligi giivenligi bilincinin kazandirilmast igin gerekli
seminerlerin verilmesi hususlarinda kapsamli kurallar getirilmistir. [sletmelerde dgrencilerin maruz
kaldiklari is kazalarinin 6nlenmesi amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile is birliginde
calismalar yuritiilmekte, Bakanhigimiz tasra teskilatinda konuyla ilgili kisilere is sagligi ve
glivenligi konularinda egitimler verilmekte ve bilinglendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Genelge’nin yayimlanmasini miiteakip 2024 y1l1 sonu itibariyla 253.940 isletme incelenmig, 23.252
uygunsuz isletmeyle sézlesme sonlandirilmis ve 2025 yilinda da uygunsuz igletmelerle yeni
sozlesme yapilmamistir.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri Bakanlikga belirlenmis olan meslek alanlarinda egitim
almaktadirlar. Ogrencilerin isletmelerde yaptiklart mesleki egitim uygulamalari 5gretim
programinin bir pargasini olusturmakta ve bu beceri egitimleri isletmelerde gorevli ve is pedagojisi
egitimi almis usta Ogreticiler nezaretinde ve koordinatoér 6gretmenlerin kontrolii altinda isletme,
okul ve 6grenci ve veli arasinda yapilan isletmelerde beceri egitimi/staj s6zlesmesine dayali olarak
yapilmaktadir. Isletmelerde yapilan beceri egitimleri mesleki egitimin tamamlayicisi olarak ulusal
mevzuata ve uluslararasi sézlesmelerde belirtilen sartlara uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin (ILO) 138 No’lu Asgari Yas Sézlesmesinin 6’nc1 maddesi asgari
yasa iliskin hiikiimlerin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi olan islerde uygulanmayacagini
ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda &grencilerin mesleki egitim kapsaminda igletmelerde bulunmasi
ve burada beceri egitimi almalari ¢ocuk is¢iligi kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Soru 8nergesinde Resmi Istatistik Programi kapsaminda talep edilen veriler; Bakanligimizin
“https://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64” internet adresinde yayimlanan Milli
Egitim [statistikleri Orgiin Egitim adli yayinda yer alan “2.10 Ortadgretim kurumlarinda okul
tirlerine gére okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayis1” bashkli tabloda mevcuttur. Gegmise doniik
verilere ayni internet adresi {izerinden ulagilabilmektedir.

MESEM Programi kapsaminda 31.12.2025 tarihi itibariyla 10’u oliimlii 2.068 kaza

meydana gelmis, bu kazalarda 6grencilerin %96,1°i ya ayakta tedavi edilmis ya da tedaviye ihtiyag
duyulmamustur,



