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Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin T.C. Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM i¢ Tuizigi’niin 96. maddeleri geregince talep ederim.
22/09/2026

Saygilarimia,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Universiteler yalnizca akademik bilgi tireten kurumlar degil; bulunduklar: sehirlerin ekonomik,
sosyal, kiiltlirel ve bilimsel potansiyelini toplumsal faydaya doéniistlirmesi beklenen kamusal
yapilardir. Bu sorumlulugun en 6nemli basliklarindan biri de engelli ve 6zel gereksinimli bireylerin
egitime, {liretime, istihdama- ve sosyal yasama egit katihmini saglayacak calismalarin
gelistirilmesidir.

Karabiik ili; Ttirkiye’nin demir-gelik sanayi merkezlerinden biri olmasi, Kardemir ve bagli sanayi
ekosistemi, Safranbolu’nun diinya miras niteligindeki tarihi dokusu, orman varligs, kirsal yerlesim
yapisl, turizm potansiyeli, mesleki egitim ihtiyaci ve geng niifus hareketliligiyle 6zel Sneme sahip
illerden biridir. Bu yap:, engelli ve 6zel gereksinimli bireylerin egitim, saglik, ulasim,
rehabilitasyon, sosyal yasam ve istihdama erigimini dogrudan etkilemektedir.

Karabiik’te engelli bireylerin yiiksekogretime erisimi yalnizca iiniversiteye Kayit yaptirabilme
meselesi degildir. {lgelerden, beldelerden ve kirsal yerlesimlerden kampiise ulastm, sanayi kentinin
ulasgim ve is giivenligi kosullari, kampiis i¢i hareketlilik, barinma, yemekhane, kiitiiphane,
laboratuvar, spor alanlari, sosyal tesisler, dijital altyapi, sinav uyarlamalari, ders materyallerinin
erisilebilirligi, psikososyal destek, staj ve uygulamali egitim siiregleri, sosyal-kiiltiirel etkinliklere
katilim ve mezuniyet sonrast istihdam olanaklari birlikte degerlendirilmelidir.

Karabiik Universitesi; ilin yiiksekdgretim kapasitesini gii¢lendiren, sanayi ve teknoloji odakl
egitim imkanlariyla 6ne ¢ikan, gen¢ niifusun egitim olanaklarini artiran ve Karabiik’iin sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve bilimsel gelisimine katki sunmasi beklenen en 8nemli kamusal kurumlardan
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biridir. Universitenin miihendislik, teknoloji, demir-gelik, rayli sistemler, orman, saglik bilimleri,
iktisadi ve idari bilimler, edebiyat, ilahiyat, isletme, turizm, mimarlik, giizel sanatlar, spor bilimleri,
meslek yiiksekokullari, sosyal bilimler, kiiltiirel miras, sanayi ve yerel kalkinma alanindaki
kapasitesi, engelli ve 6zel gereksinimli bireylerin egitime erisimi bakimindan 6zel bir sorumluluk
dogurmaktadir. Universitede ‘Engelli Ogrenci Birimi’ ve ‘Engelliler Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ oldugu goriilmektedir. Ancak ilgili internet sayfalarinda yillik faaliyet
raporlari, uluslararast projeler, akademik g¢aligmalar vb konularda yapilan faaliyetlerle ilgili
detaylara ulagilamamaktadir.

Karabiik Universitesi’nin engelli bireylere yonelik galismalari yalnizca kampiis iginde rampa,
asansdr veya fiziki diizenlemelerle simirli kalmamalidir. Universite; Karabiik’iin demir-celik
sanayisini, Kardemir c¢evresindeki firetim kapasitesini, Safranbolu turizmini, orman iiriinleri
potansiyelini, sanayi is giivenligi basliklarini, mesleki egitim ihtiyacini ve engelli bireylerin
istihdam sorunlarini dikkate alarak egitimden beceri kazandirmaya, stajdan istihdama, erisilebilir
turizmden bagimsiz yasam becerilerine uzanan somut ¢alismalar yiiriitmelidir.

Ayrica Karablik gibi sanayi, turizm ve kirsal yasamin i¢ ice gectigi bir sehirde, iiniversite ile
Karabiik Il Milli Egitim Mudiirliigii, Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigi, 11 Saghk Miidiirliizi,
ISKUR, belediyeler, kaymakamliklar, organize sanayi bolgeleri, Kardemir ve sanayi kuruluglari,
meslek odalari, turizm sektorii temsilcileri, orman ve tarim orgiitleri, sivil toplum kuruluslari ve
engelli dernekleri arasinda gii¢lii bir koordinasyon kurulmasi gerekmektedir. Ozel egitimden
yliksekogretime gecis, rehberlik, aile destegi, saglik ve rehabilitasyon hizmetleri, mesleki
yonlendirme, staj ve istihdam basliklar1 ancak kurumlar arasi ortak ¢alisma ile etkili hale gelebilir.

Bu nedenle Karabiik ili ve Karabiik Universitesi 6zelinde 2020-2026 déneminde engelli ve 5zel
gereksinimli bireylere yonelik yiirlitiilen ¢alismalarin kapsamli bigimde degerlendirilmesi biiyiik
Onem tagimaktadir. Bu baglamda;

1- Karabiik Universitesi tarafindan 2020-2026 yillar: arasinda engelli ve 6zel gereksinimli
bireylere yonelik gerceklestirilen faaliyetler, projeler, programlar, etkinlikler ve kurumsal
diizenlemeler nelerdir?

2- Karabiik Universitesi’nde engelli bireylere yonelik koordinasyon hangi birimler
araciliiyla ytriitiilmektedir? Bu birimlerde gérev yapan personel sayisi kagtir?

3- 2020-2026 yillar1 arasinda Karabiik Universitesi kampiislerinde erisilebilirlik kapsaminda
yapilan fiziki diizenlemeler nelerdir? Bu diizenlemeler hangi fakiilte, yiitksekokul, meslek
yiiksekokulu, Kkiitiiphane, yemekhane, laboratuvar, spor alami ve sosyal tesislerde
uygulanmistir?

4- Gorme, isitme, ortopedik, zihinsel, norogelisimsel, siiregen hastalik veya diger engel
gruplarina sahip 6grencilerin egitime erigsimini kolaylastirmak amaciyla hangi akademik
uyarlamalar yapilmigtir?

5- Karabiik Universitesi’nde 2020-2026 yillar1 arasinda 6grenim gdren engelli 6grenci sayisi
kagtir? Bu 6grencilerin engel gruplarina, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstiti,
program ve yillara gére dagilimi nasildir?

6- Ayni donemde tiniversitede gorev yapan engelli akademik personel ve engelli idari personel
sayis1 kagtir?
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7- Karabiik Universitesi ile Karabitk Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda ozel egitim,
kapsayic1 egitim, rehberlik, engelli 6grencilerin yiiksekogretime gegisi ve aile bilgilendirme
calismalari kapsaminda ytiriitiilen ortak ¢alismalar nelerdir?

8- Karabiik’lin sanayi yapisi, is glivenligi riskleri, ilge-k6y baglantilari, turizm bolgeleri, kirsal
yerlesim dokusu ve ulasim ihtiyaglar1 dikkate alinarak engelli grencilerin kampiise
ulagimi, barinmasi ve kampiis i¢i hareketliligi i¢in 6zel diizenlemeler yapilmis midir?

9- Karabiik’iin demir-gelik, rayli sistemler, sanayi, teknoloji, turizm, Safranbolu Kkiiltiirel
mirasi, ormancilik, hizmet sektdrii ve yerel iiretim potansiyeli dikkate almarak engelli
bireylerin beceri kazanmasma ve istihdama hazirlanmasina yonelik 6zel bir ¢alisma
yliriitilmiis miidiir? ’

10- Universite tarafindan 2020-2026 déneminde engelli bireyler odaginda TUBITAK,
Erasmus+, Avrupa Birligi fonlari, Birlesmis Milletler programlari, kalkinma ajansi
destekleri veya benzeri ulusal/uluslararasi projeler yiiriitiiimiis miidiir?

11-Karabiik Universitesi ile yerel yonetimler, kamu kurumlari, organize sanayi bélgeleri,
Kardemir ve sanayi kuruluslari, meslek odalari, turizm sektorii temsilcileri, saglik
kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve engelli dernekleri arasinda yiiriitiilen is birlikleri
nelerdir?

12- Universitenin dijital platformlari, 6grenci bilgi sistemleri, uzaktan egitim altyapilar,
kiittiphane hizmetleri ve bagvuru sistemleri engelli bireylerin kullanimina uygun mudur?

13-2020-2026 yillar arasinda Karabiik Universitesi’ne veya Bakanliginiza CIMER tizerinden
iletilen ve engelli bireylerle ilgili bagvuru sayisi kagtir?

14-Karabiik ili 6zelinde engelli ve 6zel gereksinimli bireylerin yiiksekdgretime erisimi,
kampiis yasamina katilimi, staj ve uygulamali egitim siiregleri, mezuniyet sonras: istihdami
ve bagimsiz yasam becerilerinin giiglendirilmesi bakimindan tespit edilen baglica sorunlar
nelerdir?

15-Bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak Milli Egitim Bakanhgi’nin Karabiik Universitesi,
Karabiik i Millf Egitim Miidiirliigii, yerel yénetimler, kamu kurumlari, sanayi kuruluslari
ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte yiiriittiigti veya 2026 ve sonrasi igin planladig: 6zel
bir ¢calisma, program veya strateji belgesi bulunmakta midir?



