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lgi : 12/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1755879 sayih yaziniz.

Bitlis Milletvekili Sayin Semra CAGLAR GOKALP'in tarafima tevcih ettigi 7-37284 esas
numaral yazil soru dnergesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiizigii'niin 99'uncu maddesi geregi ekte

cevaplandirilmaktadir.
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657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 53’iincii maddesine gore toplam dolu memur kadrosunun %3’ii
oraninda engelli personel g¢aligtirma zorunlulugu bulunmaktadir.

Bu ¢er¢evede Bakanligimiz merkez teskilatinda 29 engelli personel ¢ahstirilmas: zorunluluguna karsin
halihazirda 28 engelli personel gorev yapmakta olup, bos bulunan 1 engelli memur kontenjani igin ise
alim siireci devam etmektedir. Bakanligimiz bagli kuruluglarni biinyesinde ayni mevzuat hiikmii
cergevesinde 75 engelli personel galistirilmasi zorunluluguna karsin 82 personel istihdam edilmektedir.
Bu personelimiz I¢ Denetgi, Uzman, Sube Miidiirii, Bélge Miidiir Yardimeisi, Mimar, Miihendis, Sef,
Memur, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar [sletmeni, Arastirmaci, Muhasebeci, Programci,
Tekniker, Teknisyen ve Hizmetli kadrolarinda gérev yapmaktadir.

Engelli personelin yonetici pozisyonlarina ytikselmesinin éniinde yapisal veya idari herhangi bir engel
bulunmamakta; yonetici kadro ve pozisyonlara yiikselmelerde ilgili personelin niteliklerine uygun
kadrolarda degerlendirilmesi amaciyla gorevin gerektirdigi sartlar, §grenim durumu, mesleki yeterlilik ve
liyakat ilkeleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz merkez teskilat ile baglh kuruluslari
biinyesinde toplam 6 engelli personelimiz yonetici kadro ve pozisyonlarda gérev yapmaktadir.

Bakanligimiz merkez teskilati ile bagl kuruluglarinda 2026 yilinda da engelli istihdam oraninin mevzuatin
Ongordiigli asgari %3 oraninin altina diisiiriilmemesi hedeflenmektedir.




