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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazil
olarak cevaplandirilmasini talep ederim.

Eylem Ertug ERTUGRUL
Zonguldak Milletvelili
Milli Savu Komisyonpn Uyesi

Basinda yer alan haberlere gore, TTK’ya bagli Karadon, Kozlu ve Uziilmez maden
ocaklarinda yapilan miifettis denetimlerinde bes ayr1 6liimciil ihmal tespit edilmis ancak
raporun siimen alt1 edildigi iddia edilmistir. Bu ihmaller arasinda havalandirma ve yedek
enerji sistemleri eksikligi ile exproof sertifikali ekipman bulunmamasi gibi hayati riskler
yer almaktadir. Miifettisler yaptiklar1 denetimde, maden isgilerini hayatta tutacak, grizu
patlamalarin1 6nleyecek hayati sistemlerde 5 Sliimciil eksik tespit etmistir.

Bu eksikliklerin, I3 Saghg ve Giivenligi Kanunu’ndaki ‘‘Isin Acil Durdurulmasin
Gerektiren Durumlar’ maddesi kapsamina girdigi bildirilmektedir. Tiirkiye Tagkomiirii
Kurumu’na (TTK) ait Zonguldak’taki Karadon, Kozlu ve Uziilmez miiesseselerine bagli
komiir ocaklarindaki riskleri siralanirken bu risklerin hayati 6nem tasidigi ve
isletmelerdeki iiretimin hemen durdurulmasi gerektigi de belirtilmistir. S6z konusu
bulgular, is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin etkin uygulanip uygulanmadigi konusunda
ciddi soru isaretleri dogurmaktadir.

Ayrica 2025 yili Mayis ayinda, Tiirkiye Taskémiirii Kurumu (TTK) biinyesindeki
Kozlu, Karadon ve Uziilmez Miiesseseleri igin gegici kapatma ve iiretimi durdurma
karar1 kamuoyuna yansimgtir. Zonguldak Valiligi ve Bakanliklara teslim edilen
raporlarda tiretimin derhal durdurulmasi istenmistir. Raporda havalandirma, elektrik ve
nakliyat alanlarinda eksikler oldugu belirtilmistir. Kapatilma kararinin gerekgesi olarak
dzetle, is glivenligi ve is¢i sagligi alanlarindaki eksiklikler olarak gosterilmis ancak daha
sonra miiesseseler iiretime devam etmigtir.

Bugiin ortaya ¢ikan raporlarda da aymi teknik eksikliklere yer verilmistir. Ancak
bugiinkii tablonun ortaya ¢tkmasinda yalnizca teknik eksiklikler degil yillardir israrla
dile getirilenis¢i agigi sorununun gormezden gelinmesi, is giivenligi ve saghg:
Onlemlerinin alinmasi1 gerekliliginin gérmezden gelinmesi ve kurumsal ihmaller
zinciri yatmaktadir. Defalarca yapilan uyarilara, sayisiz rapora ve sendikal ¢agrilara
ragmen, maden ocaklarindaki ig¢i ihtiyacimin karsilanmamast, is saghg ve giivenligi
Onlemlerinin alinmamig olmasi bugiinkii durumu adeta kaginilmaz hale getirmistir.

Bolgemizde faaliyet gosteren bu ii¢ biiyilkk miiessese, Zonguldak ekonomisinin ve
bolgedeki binlerce ailenin ge¢im kaynagidir. Basina yansiyan bu iddialar, yalnizca
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tiretimin degil, bolge halkinin sosyal ve ekonomik yasaminin da durdurulmasi anlamina
gelmektedir. Bu nedenlerle, sorularimizin ivedi olarak cevaplandirilmasi ve is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinin  etkinligi konusunda kamuoyunun aydinlatilmas:
gerekmektedir.

Bu baglamda;

1.

9.

Bakanliginiz tarafindan Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu’na (TTK) bagli Karadon,
Kozlu ve Uziilmez maden ocaklarinda son denetim tarihi nedir? Bu denetimlerde
tespit edilen riskler ve rapor edilen bulgular Bakanliginiza ne zaman iletilmistir?

. Tespit edilen riskler ve rapor edilen bulgularin 2025 yili Mayis ayinda gegici

kapatma karari ile giindeme gelen eksikliklerle baglantis1 var midir?

. Miifettis raporlarinda tespit edilen 6limciil ihmaller (havalandirma ve yedek

enerji sistemleri eksikligi, exproof ekipman eksikligi vb.) Bakanhinizca
dogrulanmakta midir?

. Bu tespitlere iliskin olarak Bakanliginizca herhangi bir acil durdurma, uyar, ceza

veya idari yaptirim uygulanmig midir? Uygulandiysa tarih ve sonuglari nelerdir,
uygulanmadiysa gerekgesi nedir?

. Milesseselerdeki bu eksiklikler varsa eger giderilmesi i¢in gereken dnlemler tiim

uyarillara ragmen neden saglanmadi? Yapilan teftisler neden daha once
yapilmadi?

Enerji Bakanligi’nin Bakanliginizdan denetimlerin durdurulmasini ve sahadaki
miifettislerin geri ¢ekilmesini talep ettigi iddias1 dogru mudur?

Yillardir acik agik dile getirilen personel ihtiyacina, is saghigi ve giivenligi
tedbirlerinin alinmasi uyarilarina neden kulak tikandi?

S6z konusu ihmaller nedeniyle ¢alisan ig¢ilerin saghk ve giivenligini korumak
amaciyla Bakanhigintzca yiiriitiilen risk degerlendirmesi ve onleyici tedbirler
nelerdir?

Benzer Olimcil ihmallerin tekrarim1  6nlemek iizere Bakanlhiginizca
uygulanmakta olan denetim, egitim, teknoloji ve yaptirim politikalar1 nelerdir?

10. Bakanliginizda maden denetimi yapan miifettis sayis1 kagtir ve denetim siklig

ile rapor takip siiregleri hangi standartlara gére belirlenmektedir?

11. Bakanhgimiz, madenlerdeki is giivenligini saglamak iizere ka¢ adet miifettis

istihdam etmektedir ve bu miifettislerin denetim siklig1, egitim diizeyi, rapor
takip siiregleri hangi standartlara gére belirlenmektedir?



