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Aşağıdaki sorulanmın, Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Abdulkadir URALOĞLU tarafından yazılı
olarak yamtlanmasını arz ederim. f !\

Ulaş KARASU
Sivas Milletvekili

Ülkemizin haberleşme altyapısını oluşturan telekomünikasyon sektörü; ulusal güvenlik, kamu

düzeni, afet ve kriz yönetimi ile acil haberleşme hizmetleri bakımından stratejik öneme sahiptir.
Bu alanda yürütülen faaliyetlerin, hukuka ve kamu yararına uygun şekilde sürdürülmesi, hem

ülkemizin güvenliği hem de çalışanların haklarının korunması açısından büyük önem
taşımaktadır.

Türk Telekomünikasyon A.Ş’de bakım-onarım başta olmak üzere asıl işlerin taşerona

devredilmesini öngören BONAR (ARTES) projesi kamuoyuna yansımıştır. Proje, kurumda

taşeronlaşma, düşük ücretli istihdam, iş güvencesi ve özelleştirme tartışmalarını yeniden

gündeme getirirken, emekçiler üzerinde ciddi bir huzursuzluğa ve belirsizliğe yol açmıştır.
Oysa, mevcut mevzuat, yerleşik yargı içtihatları ve toplu iş ilişkileri ilkeleri uyarınca; asıl işin
alt işveren eliyle gördürülmesi kabul edilemez bir yaklaşımdır.

Telekomünikasyon altyapısının; kurumsal aidiyeti sınırlı, denetim mekanizmaları parçalı ve

güvenlik soruşturmalan daha dar kapsamlı taşeron yapılar üzerinden yürütülmesi, bilgi
güvenliği, veri mahremiyeti ve kritik altyapı güvenliği açısından ciddi ve kabul edilemez riskler

barındırmaktadır. Bu uygulamaların emekçilerin hak ve güvenliğinin yanı sıra, ülkemizin kamu

düzeni ve devlet güvenliği gözetilerek bütüncül biçimde ele alınması gerekmektedir. Zira bu

hususlar yalnızca çalışma hayatını değil; kamu düzenini, devlet güvenliği, kişisel verilerin

gizliliği ve bu kapsamda illegal kayıtlarla tehdit ve şantaj riskleri doğurmaktadır. Bu çerçevede;

1. Türk Telekom’da yürütülen BONAR (ARTES) projesi kapsamında hangi hizmetlerin

üçüncü taraf firmalara devredilmesi planlanmaktadır? Bu devir hangi hukuki dayanağa
dayanmaktadır?

2. Kurumun asli işi niteliğindeki bakım-onarım ve teknik hizmetlerin alt işverenler eliyle

yürütülmesi, iş mevzuatı ve mevcut toplu iş sözleşmesi hükümleri açısından nasıl

değerlendirilmektedir?

3. “Teşvik” adı altında yürütüldüğü belirtilen uygulamanın kapsamı nedir? Bu uygulama
ile kaç çalışanın iş sözleşmesinin sona erdirilmesi öngörülmektedir? Çalışanlara

sunulan hak ve güvenceler nelerdir?

4. Ulusal telekomünikasyon altyapısının, taşeron yapısına devredilmesinin hizmet

kalitesi, veri güvenliği ve kamu güvenliği açısından doğurabileceği risklere ilişkin

bakanlığınızca bir değerlendirme yapılmış mıdır? Yapılmış ise içeriği nedir, belirlenen

riskler ve alman önlemler nelerdir? Telekomünikasyon altyapısında yaşanabilecek

olası güvenlik ihlalleri, veri sızıntıları veya sabotaj riskleri karşısında sorumluluk kim

ya da kimlere ait olacaktır?

5. Bakanlığınız, çalışanların iş güvencesini ve kazanılmış haklannı korumaya yönelik

hangi uygulamaları yapmayı planlamaktadır?

6. Bakanlığınız, stratejik öneme sahip telekomünikasyon hizmetlerinde asıl işlerin

kamusal sorumluluk ve doğrudan istihdam esasına göre yürütülmesini neden teminat

altına almayı tercih etmemektedir?


