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SORULAR

Tiirkiye’nin 6nemli komiir havzalarindan birisi olan Manisa Soma ilgesi son yillarda komiir
{iretimi ve enerji politikalarinda yasanan gelismelerle kayg verici bir siirecin igerisine
stiriiklenmistir.

Soma B Termik Santrali 2015°te zellestirilmesine karsin Temmuz 2025’ten bu yana elektrik
{iretimi yapamamakta yalmzca bu kis giinlerinde Soma’min 1simnma ihtiyacina cevap
iiretmektedir. Soma A Termik Santrali ise 2010 yilindan bu yana elektrik tiretimi yapmazken
Subat 2026°da ozellestirilmesine yonelik ihale siireci baslatilmigtir.

Bu gelismelerin yant sira Eynez komiir sahasi kamudan ozel sektére devredilmis, Derekdy’de
bulunan Lavvar Tesisi Aralik 2025 itibariyle kapatilmis, Akgadag gibi baz: 6zel firmalar Soma
komiir iiretiminden ¢ekilme karar almug, 400 tiyeli nakliyeciler kooperatifinin tiye say1st 330’un
altina dismiistiir. Ozetle tiim bu gelismeler ekonomisi byik ol¢tde kémiir madenciligine
bagimli olan Soma’nin gelecegine iliskin ciddi bir belirsizlik yaratmaktadir.

2014 yilinda yasanan maden faciasimn ardindan komiir madenciliginin plansiz bir sekilde sona
erdigi Karaman Ermenek’te alternatif ekonomik faaliyetler gelistirilememis olmasi, sehri emekli
ve memur kentine doniistiirerek komiir sonrasi adil gegisi hayata gegirememistir.

Bugiin Soma; 110.000 niifusu, 6.159 isyerinde faaliyet gosteren esnaflar1, binlerce madencisi,
niifusunun %85°inin tiniversite egitiminin altinda olmasiyla, Ermenek’in yasadig siirecin bir
benzeriyle kars1 kargiya kalma riski tasimaktadir.

Temmuz 2025’te yiiriirliige giren 7552 sayil Iklim Kanunu, “adil gegis” kavramini mevzuata
dahil etmis; iklim degisikligiyle miicadele ve yesil doniisiim siirecinde ortaya ¢ikacak sosyal ve
eckonomik etkilerin yonetilmesini kamu sorumlulugu olarak tanimlamistir. Kanun’un 12.
maddesinin 6. fikrasinda ise iklim kanunu gelirlerinin %10’una kadar olan kisminin adil gegis
uygulamalan igin kullamlacag: agik¢a hikkme baglanmistir. Ayrica kanunun 13.maddesinin 2.
fikrasinda kanun kapsaminda elde edilecek gelirlerin kullamimasindan daha genis kapsaml
olmak {izere adil gecis desteklerinin ilgili kamu kurumlan ve tiizel kisiler tarafindan kullaniimasi
icin mekanizmalar olusturulacag belirtilmistir.

Bu baglamda, asagidaki sorularnn yanitlanmasi kamuoyunun bilgi alma hakki agisindan 6nem
arz etmektedir;

1. iklim Kanunu ve adil gegis politikalar1 kapsaminda komiir bolgeleri 6nceliklendirilmekte
midir?
2. 7552 sayilh iklim Kanunuwnun 2. maddesinde tamimlanan “adil gegis” kavrami



kapsaminda, komiir madenciligi ve komiirden elektrik iiretimine bagimh bolgeler
zelinde Bakanligimzea hazirlanms ulusal veya bolgesel bir adil gegis plani bulunmakta
midir?

3. Boyle bir plan mevcutsa; hangi komiir illeri ve ilceleri kapsam dahilindedir? Manisa ili
Soma il¢esi bu planlamada yer almakta midir?

4. Boyle bir plan heniiz hazirlik asamasinda ise bu planlama siirecine Somalilarin katilimini
saplamak igin bakanliginiz hangi tedbirleri almaktadir?

5. Soma o6zelinde yerel aktorlerin goriislerinin alinacag bir yerel komite olusturuimasi
bakanhgimzn giindeminde midir?

6. iklim Kanunu'nun 12. maddesinin 6. fikrasi uyarmnca adil gegis uygulamalan igin
aynlacak %10’luk kaynagn, 2026 yih toplam tutari ne kadardir?

7. Bu kaynaktan bugiine kadar; hangi il ve bolgelere, hangi projeler kapsaminda, ne kadar

kaynak aktartimustir?

S6z konusu kaynaktan Soma ilgesi igin ayrilmis bir pay bulunmakta midir?

9. Bulunmuyorsa, Bakanlhigimz, komiir ekonomisine yiiksek diizeyde bagimli olan
Soma’nin neden oncelikli bolgeler arasinda degerlendirilmedigini agiklayacak midir?

10. iklim Kanunun 13. maddesinin 2. fikras: kapsaminda Soma’da madenciler, nakliyeciler,
esnaflar, kadinlar, gengler ve yashlar igin yeniden istihdam, mesleki doniigiim ve sosyal
koruma bagliklarmni igeren bir adil gecis mekanizmasi kurulmasi yoniinde Bakanligimzin
calismasi var nudir?

11. Bakanligmizca yerel yonetimlerin ve yerel aktorlerin proje gelistirebilmesine imkan
taniyacak bir bagvuru veya hibe mekanizmasi planlanmakta midir?

e

CEVAPLAR

Adil gegis: Tklim degisikligiyle miicadelede ve yesil bityiime siirecinde; ¢ocuklar, kadinlar,
yashilar, engelliler gibi sliregten en fazla etkilenebilecek kisiler 6ncelikli olmak iizere herkesi
kapsayacak, istihdam siirecinin uygun tedbirler alinarak yonetildigi ve yeni istihdam alanlarinin
olusturuldugu, ekonomik, gevresel ve sosyal kazanimlarin en iist diizeyde tutuldugu politika ve
uygulamadir.

iklim degisikligi ile micadelede, tilkemizin ortak fakat farklilagtiriimig sorumluluklar ve
goreceli  kabiliyetler ilkesi ~dikkate alnarak, esitlik, iklim adaleti, ihtiyathbk,
katilim, entegrasyon, siirdiiriilebilirlik, seffaflik, adil gecis ve ilerleme yaklasimlarim esas
alarak adil gegis politikalarinin snceliklendirilmesi kanuni bir zorunluluktur. Kanunda
azaltimdan uyuma yaklagik 6 maddede adil gecis gerekliliklerinin gz oniine alinacagi acikca
ifade edilmektedir. Bu bakimdan da adil gegis politikalart Iklim Kanunu'nda
onceliklendirilmektedir.

Turkiye, adil gegisi giiclii bigimde snceliklendirmekte, 6zellikle karbon yogun ve fosil yakitlara
dayali faaliyetlerin yogun oldugu sektor ve bolgelerde ortaya gikabilecek sosyal ve ekonomik
etkileri yonetmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, kirilgan gruplarin korunmasi, kapsayici
istihdamin artirilmast ve yesil dontisiimiin toplumsal uyumla gergeklestirilmesi temel yaklagim
olarak benimsenmis olup Iklim Kanununda da azalimdan uyuma yaklasik 6 maddede adil gegis
gerekliliklerinin goz oniine alinacag acikca ifade edilmistir.

Adil gecis politikalar1, 2053 net sifir emisyon hedefi dogrultusunda hazirlanan Uzun Donemli



iklim Stratejisi kapsaminda toplam 5 strateji altinda ele almmustir. Ayrica, 2024-2030 Iklim
Degisikligi Azalum Stratejisi ve Eylem Plam kapsaminda adil gegis bashgi altinda 7 eylem
maddesi tamimlanmis, bu eylemler dzellikle isglicti doniistimi, beceri gelistirme, sosyal diyalog
ve kirtlgan gruplarnn desteklenmesine odaklanmustir.

Adil gegis siireci kapsaminda Ulusal Adil Gegis Stratejisi’nin hazirlanmasi siireci Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 uhdesinde yiriitiilmektedir.

iklim Kanunda yerel iklim degisikligi eylem planlar1 hazirlanmas zorunlu olup; Ilin sartlarina
uygun olarak strateji, eylem ve uygulama alanlarini belirlemek ve bunlarin uygulanmasini
saglamak iizere her ilde vali bagkanliginda, ilgili kurum ve kuruluslarin varsa il veya bdlge
teskilat temsilcileri ile yerel yonetimlerin temsilcilerinden olusan i1 Iklim Degisikligi
Koordinasyon Kurulu (IDKK) kurulacaktir. Bu baglamda Yerel [klim Degisikligine Uyum
Stratejisi ve Eylem Plan’'min (YIDEP) usuliniin belirlendigi ve [L IDKK’larin g¢aligma
usuliiniin yer aldig1 yonetmelik 04.08.2026 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige
girmis olup 31.12.2027 tarihine kadar tiim sehirlerde hazirlanma zorunlulugu bulunmaktadir.

fklim Kanunuwnun 12 nci maddesinin altinci fikrasinda kullamlacak miktar tiim gelirin
%,10°dur. Bu bakimdan Kanunun uygulanmasina yonelik Yonetmelikler yayimlanma
asamasinda olup siire¢ yeni baslamaktadir. Bu nedenle heniiz Kanun kapsaminda gelir elde
edilmemistir. Ayrica, gelirlerin kullanimi hakkinda yonetmelik ¢aligmalart da devam
etmektedir.



