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llgi yaziniz ile Mersin Milletvekili Sayin Perihan KOCA tarafindan yéneltilen 7/36010 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayili Is Kanunu Kanununun ise iadeye iligkin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerde
diizenlenmigtir. llgili maddelere gore, otuz veya daha fazla isgi ¢aligtiran is yerlerinde en az alti aylik
kidemi olan iscinin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, isginin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, is yerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanmak zorundadir. Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir. Is sozlesmesi feshedilen is¢i, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig iddias: ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde ise iade talebiyle, 7036 sayili Iy Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak
zorundadir. Isci, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi hdlinde, son tutanagin
diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta iginde is mahkemesinde dava agilabilir. Feshin gecerli bir sebebe
dayandigint ispat yiikimliligi isverene aittir. Is¢i, feshin baska bir sebebe dayandigimi iddia ettigi
takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir.

Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigr mahkemece veya
ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay i¢inde
ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, is¢iye en az dort
aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat odemekle yiikiimlii olur. Mahkeme veya ozel hakem
feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatilmamas: halinde ddenecek tazminat miktarini da
belirler. Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistiriimadig siire igin is¢ive en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan iicret ve diger haklar: édenir. Is¢i kesinlesen mahkeme veya iézel hakem kararimn tebliginden
itibaren on isgiinii iginde ise baslamak igin isverene bagvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire iginde
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglart ile sorumlu olur.

Ayrica, issiz kalanlarin Tiirkiye Is Kurumuna basvurmalart hdlinde, kendilerine sunulacak is ve
meslek damismanhig hizmetleri sonrasi; igverenlerden alinan agik islere yonlendirilmeleri saglanarak ozel
sektorde ise yerlestirilmelerine aracilik edilecek ve gerektiginde soz konusu kisilerin mesleki nitelik ve
deneyim kazandirilarak istihdam edilebilirliklerinin artiriimast amaciyla mesleki egitim kurslari ve igbasi
egitim programlarindan yararlanmalar: saglanmaktadir. Diger yandan pasif istihdam politikalar:
kapsaminda, sigortali issizlere 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun 51 inci maddesinde yer alan
sartlar: tasimalar: hélinde issiz kaldiklar: donem igin gelir destegi saglamak amaciyla belirli siire ve
miktarda issizlik 6denegi verilmektedir.

Bakanhgmizea yil iginde yiiriitiilen is tefiisi faaliyetleri, ¢alisma hayatindaki sorunlarin
degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk
grubu hedeflenerek belirlenen igyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin
denetlenmesi amaciyla gergeklestirilen teftigler ile ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine feya Bakanliga intikal
eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdagir nitelikte olanlarin teftis progragija Minmast sonucu
gergeklestirilmektedir.”
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