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= 1382 THPRKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Asagida belirtilen sorulanimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tgedfiprdan
Anayasa’min 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii’'niin 96’nc1 Y
maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim. 04

Tiirkiye’de uzun yillardir tartigilan kademeli emeklilik, 6zellikle 1999-Z008 doneminde sigorta
girisi bulunan milyonlarca galisanin emeklilik kosullarinin belirsizlesmesine yol agmaktadir.
Prim giin sayis1, yas sart1 ve sigortalilik siiresi arasindaki uyumsuziuk nedeniyle ¢ok sayida
yurttas 45-50 yas araliginda primini doldurmus olsa da yas sart1 sebebiyle emeklilik hakkim
kullanamamaktadir.

Bu durum hem sosyal devlet ilkesinin gerektirdigi Ongoriilebilirlik ve esitlik ilkesini
zedelemekte hem de ¢alisma hayatinda sosyal ve ekonomik baskilara yol agmaktadir. Kademeli
emeklilige iliskin taleplerin kamuoyunda giderek giiglenmesine ragmen, Bakanlik tarafindan
hazirlanan bir ¢alisma olup olmadidi, teknik analizlerin hangi verilerle yiiriitiildiigi ve
emeklilik reformuna iliskin takvimin ne oldugu konusunda net bir bilgi bulunmamaktadur.

Anayasa’nin 2°’nci maddesinde Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin sosyal devlet oldugu; 5’inci
maddesinde devletin, kisilerin refahini, huzurunu ve mutlulugunu saglama yiikiimlaligi
diizenlenmistir. Anayasa’nin 10’uncu maddesi esitlik ilkesini, 60’1nc1 maddesi ise herkesin
sosyal giivenlik hakkina sahip oldugunu hitkme baglamaktadir. Emeklilik kosullarin
6ngoriilebilir, makul ve hakkaniyete uygun bigimde belirlenmesi; sigortalilarin benzer durumda
farkli uygulamalara tabi tutulmamasi ve sosyal giivenlik sistemine erisimin adil olmasi, bu
anayasal ilkelerin dogal sonucudur. Kademeli emeklilik konusunda yasanan belirsizlik ve
esitsizlik algis1, dogrudan bu anayasal giivencelerle baglantili olup devletin sosyal giivenlik
politikasim hukuka uygun, esitlik¢i ve 6ngoriilebilir sekilde yiirlitme sorumlulugunu yakindan
ilgilendirmektedir.

Bu baglamda;

1. Bakanligimz tarafindan kademeli emeklilik konusunda yiiriitilen bir teknik galiyma
bulunmakta midir? Varsa bu ¢alismanin kapsamu, takvimi ve degerlendirme kriterleri nelerdir?

2. 1999-2008 arasinda sigorta girisi bulunan kag kisi, prim giiniinii doldurmus olmasina ragmen
yas gart1 nedeniyle emekli olamamaktadir?

3. Kademeli emeklilik talebi karsilanirsa, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) yillik mali
yiikiinde ne kadar degisim olacagna iligkin bir analiz yapilmig midir?

4. Bakanlipmmiza kademeli emeklilik konusunda son 5 yilda toplam kag¢ yazili basvuru
yapilmistir?

5. Emeklilik yas sartmin kademeli olarak digiiriilmesi veya sigortalihk siiresi—prim giin
dengesinin yeniden yapilandiriimasi yoniinde Bakanhginizin hazirladig: bir mevzuat taslagi var
midir?
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6. Kademeli emeklilik diizenlemesi yapilmamasinin gerekgeleri nelerdir? Bu konuda
kamuoyuyla paylasilmis resmi bir politika belgesi bulunmakta mudir?

7. OECD ve AB iilkelerindeki kademeli emeklilik modelleri incelenmis midir? Incelendiyse,
hangi iilke uygulamalar1 Bakanhginiz tarafindan 6rnek alinmaya deger goriilmiistiir?

8. Emeklilik yasina takilan kesimin is bulmakta zorlandigi, diisitk gelir gruplarinda saglik
sorunlarinin erken yasta ortaya giktigt yoniindeki bilimsel veriler Bakanligimz caligmalar:
kapsaminda degerlendirilmis midir?

9. Bakanhiginiza kademeli emeklilik talebiyle gelen bagvurular, dilekgeler ve toplu talepler
hangi degerlendirme kriterleri esas alinarak incelenmektedir? Bu taleplere iligkin hazirlanmig

bir i¢ degerlendirme raporu var midir?
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