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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :15.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778844 say1l1 yaziniz.

llgi yazimz ile Bursa Milletvekili Saym Yiiksel Selcuk TURKOGLU tarafindan yoOneltilen
7/38769 Esas Numarali yazil1 soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturulmus, is saghg ve givenligi alaminda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmistir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapiimaktadir.

6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanununun amaci,; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi igin igveren ve ¢alisanlarin girev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektére ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
lizere tiim ¢aliganlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik
ve guivenligini saglamak icin mesleki riskleri énlemesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tirlii tedbiri
almasi igverenin yiikimliliigtindedir.

Bu kapsamda, yeralti ve yeriistii maden islerinin yapildigi igyerlerinde ¢alisanlarin saghk ve
guivenliginin korunmasi icin uyulmasi gerekli asgari sartlari belirleyen Maden Isyerlerinde Is Saglig ve
Giivenligi Yonetmeligi, 03.12.1992 tarihli ve 92/104/EEC sayili Avrupa Birligi Direktifi ile 03.11.1992
tarihli ve 92/91/EEC sayui Avrupa Birligi Direktifi esas alinarak uyumlastirilmis ve 19.09.2013 tarihli ve
28770 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmigtir. Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore
madenler de ddhil olmak iizere tiim isyerlerinde, ¢alisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edilmesi durumunda; bu tehlike giderilinceye kadar, igyerinin bir béliimiinde veya tamaminda is
durdurulmasi gerekmektedir. Isyerlerinde isin durdurulmasina iliskin usul ve esaslar 30.03.2013 tarihli
ve 28603 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair
Yonetmelikle belirlenmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasimn izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve
guivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapilmakta olup isverenlerin is
saghgy ve giivenligi ile ilgili yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde Kanunun 25 inci ve 26 nci
maddeleri kapsaninda igin durdurulmasi veya idari para cezasi yaptirimlar: uygulanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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Bakan
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Ayrintih bilgi i¢in irtibat: Soru Onergeleri Birimi
Cankaya / ANKARA Tel: (0312) 296 71 68

Telefon: (312) 296 60 00



