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2018 yilinda Bakanliga bagh egitim kurumlarinda ek ders ticreti karsilig1 gorev yapan
iicretli dgretmenlerin atama siirecinde, tiim sartlari eksiksiz saglayan ve kurum tercihi yapan;
kamuoyunda “920’ler” olarak amlan ancak sayisi gergekte 900’iin altinda olan dgretmenlerin
magduriyeti hilen giderilememistir. Bu 6gretmenlere verilen sozlerin yerine getirilmemesi,
magduriyetin yillardir devam etmesine neden olmustur.

Asil sorun, ek ders karsilifi gorev yapan gretmenlerin sigorta prim giin sayilarindaki
farkl uygulamalardan kaynaklanmaktadir. Mevzuata gore prim giin sayilarmnin 15-16 giin
lizerinden yatirilmasi gerekirken bazi yerlerde 30 giin tizerinden prim yazildig: goriilmiis; bu
durum, atamada aranan 540 prim giinii sartim mevzuata uygun sekilde ¢alisan birgok
Ogretmenin saglayamamasina yol agmistir. Buna karsin, 30 giin lizerinden prim yatirilan
adaylar s6z konusu sartt saglayarak haksiz bicimde 6ne gegmistir.

Aym isi yapan 6gretmenlere farkli uygulamalar yapiimasi sonucu ortaya ¢ikan bu
magduriyetin giderilmesi i¢in yeni bir atama degil, yasal diizenleme ile ek bir atama yapilmasi
adil ve hakkaniyete uygun olacaktir.

Bu baglamda;

1. 2018 yilinda yapilan iicretli 6gretmen atamalarinda sigorta prim giin sayilarindaki bu
farkli uygulamalarin nedeni nedir?

2. Baz il ve ilgelerde primlerin mevzuata aykin sekilde 30 giin {izerinden yatirilmasimn
sorumlulugu hangi kurum ya da yoneticilere aittir?

3. Bu yanlis uygulama nedeniyle 540 prim giinii sartin1 saglayamayan 6gretmenlerin
magduriyetini gidermek igin Bakanliginizin bir ¢aligmasi var midir?

4. So6z konusu dgretmenlerin sayis1 900’iin altinda oldugu bilinmekteyken, magduriyetin
giderilmesine yonelik yasal diizenleme ile ek bir atama yapilmasi Bakanhiginiz
tarafindan degerlendirilmekte midir?

5. Bu magduriyetin ortadan kaldirilmasi igin Bakanliginizin kisa vadeli ve uzun vadeli
planlar nelerdir?




