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“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturulmug, is saghg: ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara ¢éziimler getirilmistir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalari yapimaktadir. 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanununun amaci; igyerlerinde is saghgr ve giivenliginin saglanmast ve mevcut saglik ve
guvenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yikumliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.  Calisanlarin isle ilgili saglk ve giivenligini
saglamak igin mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri almasi isverenin
yukumliliigindedir.

Isyerindeki risklerin onlenmesi veya kaywp veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesine
indirilmesine yonelik ¢alismalar: kapsayan risk degerlendirmesine iligkin usul ve esaslar Is Saghg ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ile isyerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi,
onleme, koruma, tahlive, yanginla miicadele ve ilk yardima iligkin hususlar Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelikle belirlenmektedir. Isyerlerinde is ekipmanlarimn kullammi ile ilgili saghk ve
guvenlik yoniinden uyulmas: gerekli asgari sartlar: belirleyen Is Ekipmanlarimin Kullamminda Sagiik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore isverenler, is ekipmanlarimin bakim ve periyodik
kontrollerinin yapilmasw saglamakla yiikiimlii olup is ekipmarmimi kullamimi operatorler tarafindan
yerine getirilmelidir.

Calisma hayatina iligkin Bakanhiginmizca yiiriitiilen teftisler; ge¢mis yillara ait istatistiki veriler,
ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve éncelikleri ile
Baskanligimizin kaynaklar: dikkate alinmak suretiyle programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiiriitiilmektedir.  Programli  teftisler, c¢alisma hayatindaki  sorunlarin  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamamimn veya bir kisminin
uygulanmasinin denetlenmesi amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi
teftisler ise programl teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanligimiza intikal
eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdaswr nitelikte olanlarin teftis progra
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