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Ilgi  :10.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1836040 sayil1 yaziniz.

ligi yaziniz ile Bursa Milletvekili Saymn Yiiksel Selguk TURKOGLU tarafindan yoneltilen 7/42873
Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanununun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanhigr Teskilaty
Hakkinda 1 sayii Cumhurbaskanligy Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrasimn (f) bendi
geregince, is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik
ve sosyal durumlarimin dizenlenmesi igin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu
araciligy ile Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi ongoriilmiistiir. Asgari
licret, briit olarak tespit edilmekte ve kanuni kesintiler yapildiktan sonra kalan miktar iscive odenmektedir.
Asgari iicret, kamu diizeni ile ilgili olup iscilere Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen miktarn
altinda bir iicretin 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir. Asgari iicretin iizerindeki iicret ve sosyal haklar ise,
is¢i ve isveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda gerceklesen toplu is sézlesmeleri ile ya
da isyeri personel yonetmelikleriyle serbestce belirlenebilmektedir.

Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan Anayasal bir haktir.
6356 sayul Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iive olmanin serbest oldugu ve hi¢
kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma hakk: ve
sendika ozgiirligii ile ilgili hitkiimleri belirtilmistir. Ayrica hiikiimlere uyulmamasi durumunda, 6356 sayili
Kanunda, 4857 sayili Kanunda ve 5237 sayii Tiirk Ceza Kanununda ¢egitli yaptrimlar éngoriilmiigtiir.

Emekli ayhigim belirleyen en etkili parametre ¢alisma hayatinda bildirilen kazanglar olup
sigortalilarin ¢alisma hayatinda kaldiklar: siire uzadik¢a ve kazanglari yiikseldikce emekli ayligi da
artmaktadir. Calisma hayati boyunca asgari iicret iizerinden ¢alisan sigortalilara emeklilik doneminde ayni
tutarda emekli ayligi 6denmesi talebi, sosyal giivenlik sisteminin strdiirilebilirligi acisindan gergekgi
degildir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ‘Gelir ve ayliklarin diizeltilmesi,
yiikseltilmesi, alt siniri, 6denmesi ve yoklama islemleri’ bashkli 55 inci maddesinin ikinci fikrasi; ‘Bu Kanuna
gore baglanan gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz édeme tarihlerinden gegerli olmak iizere, bir
onceki alti aylik doneme gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli tiiketici
fivatlar: genel indeksindeki degisim orani (TUFE) kadar artirilarak belirlenecegi ongorilmiistiir.

Ayrica, 5510 sayili Kanunun ‘Uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortaliik siiresi’ baslikli 38
inci maddesinde; malulliik, yaslihk ve 6ltim sigortalarmin uygulanmasinda dikkate alinacak sigortalilik
stiresinin baglangicrmn sigortalvuin, 5510 sayii Kanunla miilga kanunlara, 506 sayii Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara veya 5510 sayili Kanuna tabi olarak malulliik,
yashilik ve oliim sigortalar: yoniinden ilk defa kapsama girdigi tarih olarak kabul edilecegi ongoriilmiistiir.
Buna gire, Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmis olup kisa vadeli
sigorta kollar: kapsaminda haklarinda iy kazast ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast uygulanmaktadir.
Bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ise genel sg@Nk sigor, hiikiimleri
uygulanmaktadir.” @ -
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