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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞPNA

Aşağıdaki sorulanmın T.C. içişleri Bakanı Sn. Mustafa ÇİFTÇİ tarafından yazılı olarak

cevaplandınimasını, Anayasa’nın 98. ve Türkiye Büyük Millet Meclisi iç tüzüğünün 96’ncı

maddeleri gereğince saygılarımla talep ederim. 12.02.2026
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İstanbul Milletvekili

Kadro unvam 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre düzenlenmiş olan “Koruma ve

Güvenlik Personeli”nin hizmet sınıfı, “Genel İdare Hizmetleri Sımff’nda düzenlenmiş olup

koruma ve güvenlik görevlisi, koruma ve güvenlik görevlisi şefi ve koruma ve güvenlik

görevlisi amiri olmak üzere 3 farklı kadro unvam ile ilişkilendirilmiştir. Özellikle son dönemde

kamu düzenini hedef alan asayiş olayları, kamu kurum ve kuruluşlanmn fiziki güvenliğini

sağlayan personelin rolünü, sorumluluğunu ve bu sorumluluğun gerektirdiği saygınlığı daha da

kritik hale getirmiştir. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi olan, KPSS sınavı ile

atanmış, kadrolu "Koruma ve Güvenlik" personeli, unvan, yetki, sorumluluk, hiyerarşik

kademe, görev sırasında giyilmesi gereken mecburi kıyafet, izinler, çalışma süresi, yiyecek

yardımı ve servis hizmeti gibi sorunlarla karşı karşıya kalmaktadır. Koruma ve güvenlik

görevlileri, giydiği üniforma üzerindeki "Özel Güvenlik" ibaresi nedeniyle ciddi bir kimlik ve

algı sorunu yaşamaktadır. Bu personelin atama unvam ve kurum kimlikleri "Koruma ve

Güvenlik" olmasına rağmen, kamuoyu ve hatta bazen diğer kurum çahşanlan tarafından dahi

taşeron bir firma çalışanı veya özel sektör güvenlik görevlisi zarmedilmektedir. Söz konusu
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personelin unvanıyla uyumlu, statüsünü açıkça belirten bir üniforma ve unvan düzenlemesi

ivedilikle yapılmalıdır. Ayrıca kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan kamu görevlisi

koruma ve güvenlik görevlileri için genel bir düzenleme yapılarak çalışma şartlan, mali

imkanlan gibi özlük haklanmn zaman kaybetmeden düzenlenmesi oldukça elzemdir.

Bu bağlamda;

1- 657 sayılı Kanun’a tabi, KPSS ile atanmış "Koruma ve Güvenlik" personelinin

üniformasında yer alan "Özel Güvenlik" ibaresinin kaldınimasma yönelik bir çalışmanız var

mıdır?

2-"Koruma ve Güvenlik" personelinin atama unvanlanyla uyumlu bir üniforma ve unvana

kavuşturulması için somut bir çalışmanız var mıdır? Varsa bu çalışma ne aşamadadır?

3- Koruma Güvenlik Memurlan başta olmak üzere, diğer kamu güvenlik sımflannda yapılan

üniforma, statü ve özlük haklannda iyileştirmeler yapılırken “Koruma ve Güvenlik" personeli

için neden bu adımlar atılmamıştır? Bu adımlann atılmasındaki gecikmenin gerekçesi nedir?

Söz konusu personel için benzer bir süreci başlatmak üzere Emniyet Genel Müdürlüğü veya

ilgili birimlerle koordineli bir çalışma yürütülüyor mu?

4- 657 sayılı Kanun’a tabi, KPSS ile atanmış "Koruma ve Güvenlik" personelinin mesleki

eğitim standartlanmn yükseltilmesi, kariyer basamaklannm oluşturulması veya özlük

haklanmn iyileştirilmesine yönelik çalışmalannız var mıdır? Varsa bu çalışmalar ne

aşamadadır?
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