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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA |

| Asagidaki sorulanimin T.C. Igisleri Bakam Sn. Mustafa CIFTCI tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini, Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi i¢ tiiziigliniin 96°nc1
maddeleri geregince saygilarimla talep ederim. 12.02.2026

" Dogan BEKIN
Istanbul Milletvekili

|
Kadro unvam 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu’na gore diizenlenmis olan “Koruma ve 1
|
\

|
Giivenlik Personeli’nin hizmet simfi, “Genel Idare Hizmetleri Sinifi”nda diizenlenmis olup
‘ koruma ve giivenlik goérevlisi, koruma ve gilivenlik gorevlisi sefi ve koruma ve giivenlik
i gorevlisi amiri olmak tizere 3 farkli kadro unvar ile iliskilendirilmistir. Ozellikle son dénemde |
1 kamu diizenini hedef alan asayis olaylari, kamu kurum ve kuruluslarinin fiziki giivenligini
saglayan personelin roliinii, sorumlulugunu ve bu sorumlulugun gerektirdigi sayginlig1 daha da
| kritik hale getirmistir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi olan, KPSS sinavi ile

atanmig, kadrolu "Koruma ve Giivenlik" personeli, unvan, yetki, sorumluluk, hiyerarsik

kademe, gorev sirasinda giyilmesi gereken mecburi kiyafet, izinler, ¢alisma siiresi, yiyecek

yardimi ve servis hizmeti gibi sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir. Koruma ve giivenlik

gorevlileri, giydigi tiniforma tizerindeki "Ozel Giivenlik" ibaresi nedeniyle ciddi bir kimlik ve

algi sorunu yasamaktadir. Bu personelin atama unvam ve kurum kimlikleri "Koruma ve

Giivenlik" olmasina ragmen, kamuoyu ve hatta bazen diger kurum ¢alisanlar: tarafindan dahi

tageron bir firma ¢alisan1 veya 6zel sektér giivenlik gorevlisi zannedilmektedir. S6z konusu
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personelin unvantyla uyumlu, statiisiinii agik¢a belirten bir {iniforma ve unvan diizenlemesi
ivedilikle yapilmalidir. Ayrica kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan kamu gorevlisi
koruma ve giivenlik gorevlileri i¢in genel bir diizenleme yapilarak g¢alisma sartlari, mali

imkanlar gibi 6zlilkk haklarinin zaman kaybetmeden diizenlenmesi olduk¢a elzemdir.
Bu baglamda;

1- 657 sayili Kanun’a tabi, KPSS ile atanmis "Koruma ve Giivenlik" personelinin
tiniformasinda yer alan "Ozel Giivenlik" ibaresinin kaldirilmasina yonelik bir ¢alismaniz var

madir?

2-"Koruma ve Giivenlik" personelinin atama unvanlariyla uyumlu bir iiniforma ve unvana

kavusturulmasi igin somut bir ¢alismaniz var midir? Varsa bu ¢alisma ne asamadadir?

3- Koruma Giivenlik Memurlar bagta olmak iizere, diger kamu giivenlik siniflarinda yapilan
tiniforma, statii ve dzliikk haklarinda iyilestirmeler yapilirken “Koruma ve Giivenlik" personeli
i¢in neden bu adimlar atilmamistir? Bu adimlarin atilmasindaki gecikmenin gerekgesi nedir?
S6z konusu personel i¢in benzer bir stireci baglatmak iizere Emniyet Genel Miidiirliigii veya

ilgili birimlerle koordineli bir ¢alisma yiiriitiiliiyor mu?

4- 657 sayili Kanun’a tabi, KPSS ile atanmis "Koruma ve Giivenlik" personelinin mesleki
egitim standartlarimin yiikseltilmesi, kariyer basamaklarinin olusturulmas1 veya o6zlitk
haklarinin iyilestirilmesine yonelik caligmalariniz var midir? Varsa bu c¢alismalar ne

agsamadadir?
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