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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :25.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1882753 sayil1 yaziniz.

ligi yazimz ile Izmir Milletvekili Saym Ibrahim AKIN tarafindan yoneltilen 7/45818 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap agagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saglhigi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve givenlik sartlarimn iyilestivilmesi icin isveren ve calisanlarin gérev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik
ve givenligini saglamak icin mesleki risklerin énlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri
almasi igverenin yiikimliiliigiindedir.

Bu kapsamda, yeralti ve yeriistii maden islerinin yapildigi isyerlerinde ¢alisanlarin saghk ve
givenliginin korunmas icin uyulmas: gerekli asgari sartlar: belirleyen Maden Isyerlerinde Is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi, 19.09.2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
girmigtir. 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Calisanlarin
Is Saghig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore isverenler
calisanlara is saglhigi ve giivenligi egitimlerini vermekle yiikiimliidiir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinn izlenmesi ve teftisi, is saghg ve
guivenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanhigimiz is miifettiglerince yapimakta olup isverenlerin ig
saghgi ve giivenligi ile ilgili yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir. Bakanhigimizca
yiiritilen is kazast sorusturmalarinda; olayn is kazasi olup olmadigi, kazamn meydana gelmesinde
kusuru bulunanlayin tespiti, sigortali ve hak sahipleri icin kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak
haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi hususlarina yonelik tespitler yapimakta olup bahse konu
sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar, gerekli is ve islemlerin tesisi icin Bakanhgimizin ilgili
birimlerine intikal ettirilmektedir. Ayrica Bakanligimzin yillik ¢alisma plan ve programlar ile her yil
belirlenen sektorlerde faaliyet gisteren isyerleri isverenlerine yonelik olarak is kazast ve meslek hastalig
olaylar: hakkinda programli rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir

Bununla birlikte, onergede yer alan is kazalarina iligkin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
resmi internet sitesinde (www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadir.

Ote yandan, Kurum Saghk Kurulu veya Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu karari ile meslek
hastaligr tespiti yapilan meslek hastaligi olaylarinda Kurumca kusur tespiti yoniinden inceleme
yapimakia ve sigortaliya veya hak sahiplerine meslek hastaligindan dolay: 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca yapilan veya ileride yapilmas: gereken dédemeler ile baglanan
gelirin pesin sermaye degerinin sorumlu bulunan igveren/iigiincii kisiye riicu edj | saglanmaktadir.”
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