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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Saymm Kemal Memisoglu tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve TBMM Ictiiztigii’nlin 96’1mnc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. 8/04/2026

Omer Fethi GURER
Nigde Milletvekili

Ulkemizde agiz ve dis sagligi hizmetlerinde ciddi bir planlama sorunu yaganmaktadir. Kamu
kurumuna atanmayi bekleyen yaklasik 20 bine yakin dis hekimi mevcuttur. Bununla birlikte dis
tedavisi olmak i¢in aylar sonrasina randevu verilen ve tedavi olamayan milyonlarca
vatandasimiz mevcuttur.

Hemen hemen 20 bin dis hekiminin bagvuru potansiyeline karsilik, 2026 yil1 ilk defa ve yeniden
atama kurasinda yalmzca 521 kadro ilan edilmesi, meslekte ciddi bir istihdam krizine yol agmis
durumdadir.

Bu bilgiler dogrultusunda;

95 fakiiltenin 7’sinde profesdr bulunmamasi gibi 6gretim iiyesi yetersizlikleri karsisinda
egitim kalitesini giivence altina almak i¢in hangi 6nlemler alinmaktadir?

Artan mezun sayisina yonelik bir ulusal istihdam stratejisi mevcut mudur?

2022 yilinda Periodontoloji bransinda 276 DUS kontenjan1 agilmisken, 2026 yili
atamalarinda bu brans i¢in yalmzca 12 kadro ilan edilmesinin gerekgesi nedir? Ayrica
radyoloji uzmam atamalarinin toplam kadronun yaklasik %5°1 ile sinirh kalmasinin
nedeni nedir?

Dis hekimligi atama takvimlerinin belirsiz olmasinin gerekgesi nedir?

Son yapilan kurada agilan 314 genel, 207 uzman kadronun 22 milyon MHRS talebi ve
yillik yaklagik 11 bin mezun dikkate alinarak planlandigi sdylenebilir mi? Bu diizeyde
alimlarla istihdam sorununun nasil ¢6ziilecegi ongorilmektedir?

MHRS verilerine gore milyonlarca randevu talebi bulunmasina ragmen periodontoloji,
endodonti ve radyoloji gibi alanlarda uzman hekim yetersizligi nedeniyle hizmet
sunumunun aksadigina iligkin bir analiz yapilmis midir?

Uzman dagiliminda hastalik prevalansi ve niifus yogunlugunu esas alan yeni bir
planlama yapilacak midir?
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