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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan Bakanlifima yoneltilen ve ilisik listede; TBMM Esas
numaralar1 ve konular1 belirtilen yazili soru 6nergeleri incelenmis olup, s6z konusu 6nergelerde
yer alan hususlara iligkin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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SAYIN MUSTAFA ADIGUZEL’IN I 0

TBMM 7/38172 ESAS SAYILI N2 %
YAZILI SORU ONERGESINE

ILISKIN SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

1-OSKI ¢aliganlariyla ilgili olarak Yiiksek Hakem Kurulumun verdigi ve kesinlesen iicret
kararindan Bakanliginizin bilgisi var midir?

2-Kesinlesmis Yiiksek Hakem Kurulu kararina ragmen OSKI Genel Miidiirliigii'niin bu karari
uygulamamasinin hukuki ve idari karsiligi nedir?

3-Yiiksek Hakem Kurulu'nun 53.000-55.000 TL olarak belirledigi iicretler yerine, ¢alisanlara halen
yaklasik 35.000 TL maas 6denmesinin gerek¢esi nedir?

4-Mahkeme ve Yiiksek Hakem Kurulu kararlarinin uygulanmamasi, kamu kurumlarinda keyfi
yonetim anlayisinin bir gostergesi degil midir?

5-Calisanlara maags bordrolarinin verilmemesi uygulamasi Bakanlhigimzin bilgisi dahilinde midir?
Bu uygulama, calisanlarin yasal haklarim kullanmasini engelleyen bir yéntem degil midir?

6-OSKI personeline yonelik baski ve mobbing uygulamalar1 hakkinda Bakanligimza ulasan
sikayetler bulunmakta midir?

7-OSK1'de bazi ilge seflerinin kurum araglarim kisisel ulasim amaciyla kullandiklar1 dogru mudur?
Bu konuda herhangi bir denetim yapilmis midir?

8-OSKI Genel Miidiirliigii hakkinda hem kamu zarar1 hem de calisan haklarinin ihlali iddialan
nedeniyle Bakanliginizca bir inceleme veya sorusturma baslatilmasi diisiiniilmekte midir?

CEVAP

Ordu Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’ndan alinan bilgide; 2024 yilimin Subat ayinda baslamas:
gereken Toplu [s Sozlesmesi siirecinde, iki sendika arasinda devam eden yarg: siireci nedeniyle
yetkili sendikanin belirlenemedigi, yasal bir zorunluluk bulunmamakla birlikte, Ordu Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligii (OSKI) biinyesinde ¢alisan iscilerin magduriyet
yasamamas! amaciyla 2024 yilinin Mart ayinda yevmiye ve sosyal haklarda diizenleme yapildig:
ve maaslarda % 64 oraninda iyilestirme saglandigi,

OSKI galiganlarina iliskin Toplu Is Sézlesmesi uyusmazlig1 Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan
karara baglandif1, s6z konusu kararin kesinlestigi ve ilgili mevzuat geregi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin bilgisi ve gozetimi dahilinde yiiriirliige girdigi,

Yiksek Hakem Kurulu'nun 06.11.2025 tarihli ve E:2025/480, K:2025/623 sayili kararinin
25.11.2025 tarihinde sirkete teblig edildigi,

Karar dogrultusunda olusan yeni Toplu Is Sézlesmesi (TIS) incelendigi, uygulamaya iliskin baz
hususlarda (mahsup islemleri, giinliik giplak ticretin tespiti ve gegis hiikiimlerinin uygulanmasi
gibi) tereddiitlerin olustugu, bu belirsizliklerin giderilmesi amaciyla OSKI Genel Miidiirliigii




tarafindan Yiiksek Hakem Kurulundan agiklama talep edildigi,

Yiiksek Hakem Kurulu’nun 25.12.2025 tarihli ve 2025/480 Esas no'lu, 2025/623-A sayili ek
kararin sirkete teblig edildigi, Yiiksek Hakem Kurulu'nun kararinin aynen uygulandig1 ve karara
aykir1 bir iglem yapilmadigy,

Yiiksek Hakem Kurulu’nun 06.11.2025 tarihli ve E:2025/480, K:2025/623 sayili kararin
25.11.2025 tarihinde sirkete teblig edildigi, karar hiikiimleri dogrultusunda ¢alisanlara 53.000-
55.000 TL araliginda ticret 6demesi yapildigy,

Maas Odemeleri, Yiiksek Hakem Kurulu kararinda belirlenen ticret skalast ve Toplu Is
Sézlesmesi'nin 46° nc1 maddesi hiikiimleri gergevesinde gerceklestirildigi, diistik ticret ddendigine
iliskin iddialarin ger¢egi yansitmadigi belirtilmistir.




