
1

T.B.M.M.■//A cumhuriyet halk PARTİSİ

Grup Başkanlığı

13 Temmuz 2026

19727
CHP Tarih

46 5 1 7Sayı :

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan t^fmdan
'9’uncuAnayasa’mn 98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün 96’ncı

maddeleri uyarınca yazılı olarak cevaplandırılmasım saygılarımla arz ederimM^>ip7^2026

Av. IVIMm

CHP Şafeb^
pTANAL
Milletvekili

Şanlıurfa’nın Ceylanpmar ilçesinde Sosyal Güvenlik Merkezi bulunmasına rağmen SGK İşveren Servisi
hizmeti verilmemektedir. Bu nedenle işveren dosyası açılışı, işyeri tescili ve benzeri işlemler için

vatandaşlar Viranşehir SGK Müdürlüğüne gitmek zorunda kalmaktadır.

Bu uygulama vatandaşlara ilave ulaşım maliyeti, zaman kaybı ve bürokratik yük getirirken Viranşehir

SGK Müdürlüğünde de ciddi personel ve işlem yoğunluğu oluştuımaktadır. Özellikle Türkiye’nin en

büyük tarım işletmelerinden biri olan TİGEM’e ilişkin sigorta ve işveren işlemlerinin de Viranşehir

üzerinden yürütülmesi mevcut iş yükünü daha da artırmaktadır.

Kamu hizmetlerinin vatandaşa en yakın noktada, etkin ve erişilebilir biçimde sunulması sosyal devlet

ilkesinin ve kamu yönetiminde verimliliğin gereğidir. Ceylanpmar’da mevcut SGK merkezinin işveren

işlemleri bakımından tam yetkili hâle getirilmemesi, hizmet planlamasının yeterliliğinin sorgulanmasını
zorunlu kılmaktadır.

Bu bağlamda;

1. Ceylanpmar Sosyal Güvenlik Merkezinde SGK İşveren Servisinin kurulmama gerekçesi nedir?

2. Ceylanpmar ilçesinden işveren işlemleri nedeniyle Viranşehir SGK Müdürlüğüne son beş yılda

yıllar itibarıyla kaç başvuru yapılmıştır?

3. Viranşehir SGK Müdürlüğünün son beş yıldaki personel sayısı ve yıllık işlem hacmi nedir?

4. Viranşehir SGK Müdürlüğünde personel yetersizliği ve iş yoğunluğu bulunduğuna ilişkin

Bakanlığınıza ulaşan başvuru, rapor veya tespit var mıdır? Varsa hangi işlem yapılmıştır?

5. TİGEM’in ihale, işveren ve sigorta işlemlerinin Viranşehir üzerinden yürütülmesi nedeniyle oluşan

ek iş yüküne ilişkin herhangi bir etki veya kapasite analizi yapılmış mıdır?

6. Ceylanpmar’da tam yetkili SGK işveren Servisi kurulmasına yönelik Bakanlığınızın yürüttüğü bir

çalışma bulunmakta mıdır?

7. Ceylanpmar Sosyal Güvenlik Merkezine yeni personel atanması planlanmakta mıdır? Planlanıyorsa

kaç personel, hangi kadrolarda görevlendirilecektir?

8. Viranşehir SGK Müdürlüğündeki personel eksikliğinin ve iş yoğunluğunun giderilmesi amacıyla

ilave kadro tahsis edilmesi düşünülmekte midir?

9. Ceylanpmar’da tam yetkili ve aktif SGK İşveren Servisinin hangi tarihte faaliyete geçirilmesi

planlanmaktadır? Böyle bir planlama yoksa gerekçesi nedir?

10. Bakanlığınız, Ceylanpmar ve Viranşehir’de yaşanan hizmet aksamasını gidermek, vatandaşların

başka ilçeye gitme zorunluluğunu ortadan kaldırmak ve mevcut iş yükünü azaltmak amacıyla hangi
somut tedbirleri alacaktır?


