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iiksel Selcuk TURKOGLU
Bursa Milletvekili

Sosyal Giivenlik Kurumu tasra teskilatinda gorev yapan Il Miidiir Yardimcilari, Sosyal
Giivenlik Merkezi Miidiirleri ve Sosyal Giivenlik Merkezi Midir Yardimcilari, Kurum
hizmetlerinin vatandaglara ve igverenlere etkin sekilde sunulmasinda kritik gorevler
iistlenmektedir. Bu kadrolar; emeklilik, prim, isveren islemleri, icra, saglik aktivasyon, tesvik
uygulamalari, kayit disi istihdamla miicadele ve ihtilafli sosyal giivenlik dosyalarinin
¢oziimiinde kurumsal hafizanin ve hizmet siirekliliginin korunmasi bakimindan 6nemli ySnetici
kadrolardir. Ancak s6z konusu unvanlar bakimindan uygulanan zorunlu yer degistirme ve
rotasyon sistemi, her yil ¢esitli magduriyetlere ve kurumsal huzursuzluklara yol agmaktadir.
Ozellikle mazeretlerin hangi objektif kriterlere gore kabul veya reddedildiginin agik, seffaf ve
Ongoriilebilir olmamasi, personel nezdinde keyfilik algisi olusturmaktadir. 2026 yili itibariyla
I1 Miidiir Yardimcilarindan 47 kisinin rotasyon listesinde yer aldig1, Kurum Bagkanliginca ilgili
personelden mazeret beyanlarinin talep edildigi, yapilan degerlendirme sonucunda 35 kisinin
mazeretinin kabul edilerek listenin 12 kisiye diistiriildtigii belirtilmektedir. Ancak kalan 12 kisi
icerisinde 9 ay i¢inde 65 yasim doldurarak yas haddinden emekli olacak personel ile yaklasik
bir yil i¢inde emekli olacak personelin de bulunmasi, uygulamanin amaci, Slgiililiigi ve
kurumsal yarar1 bakimindan ciddi tereddiitlere yol agmaktadir. Emekliligine ¢ok kisa stire kalan
personelin rotasyona tabi tutulmasi, yillarca Kuruma hizmet etmis ¢alisanlarin motivasyonunu
olumsuz etkilemekte, personelin Kurumdan kirgin ayrilmasina neden olmakta ve rotasyon
uygulamasinin hizmet gerekleriyle bagdasmadigi yoéniinde degerlendirmelere sebebiyet
vermektedir. Bunun yaninda, 6nceki yillarda mazeretleri kabul edilen bazi personelin ayni
nitelikteki mazeretlerinin bu yil herhangi bir somut gerek¢e gosterilmeksizin reddedildigi
yoniinde iddialar bulunmaktadir. Bu durum, aynm1 durumda bulunan personel arasinda farkl
uygulama yapildig1 algisim giiglendirmekte ve ¢alisma barigini zedelemektedir. Ayrica bazi
mazeret kabul kararlarinda “bu yila mahsus” ibaresine yer verilmesi, gelecek yillar bakimindan
belirsizlik yaratmakta; personelin aile diizeni, saghk planlamasi, ¢ocuklarinin egitimi ve
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emeklilik siireci a¢isindan ongoriilebilirligi ortadan kaldirmaktadir. Rotasyon nedeniyle kisa
siireli gorev degisiklikleri yapilmasi, emekliligine aylar kalmis personelin bagka illere atanmasi
ve sonrasinda emekliye ayrilmasi halinde hem ayrilan hem de yerine gelen personel bakimindan
harcirah ve benzeri mali yiiklerin dogmasina neden olabilecektir. Bu durum, Kurum biitgesi
acisindan da ayrica degerlendirilmesi gereken bir husustur. Diger yandan, ayn1 Bakanlia bagh
ISKUR i1 Miidiirliiklerinde 2026 yil1 i¢in rotasyon uygulamasimn ertelendigi belirtilmesine
ragmen, SGK’da rotasyon uygulamasinin devam ettirilmesi, Bakanlik bagli/ilgili kuruluglan
arasinda uygulama birligi yoniinden soru isaretleri dogurmaktadir. Ayrica Sosyal Giivenlik
Denetmenlerinin rotasyon kapsami disinda tutulmasi, 11 Miidiirleri ile Sube Miidiirlerinin de
ayn1 zorunlu rotasyon uygulamasina tabi olmamasi karsgisinda, yalnizca 11 Miidiir Yardimeilar,
Merkez Miidiirleri ve Merkez Midir Yardimcilari bakimmdan zorunlu rotasyon
uygulanmasinin esitlik, hakkaniyet ve objektiflik ilkeleri yoniinden yeniden degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu gergevede, ya aym nitelikteki tiim yonetici kadrolarin objektif ve esit
kurallara bagli sekilde rotasyon kapsamina alinmasi ya da mevcut magduriyetler dikkate
alinarak Il Miidiir Yardimcilari, Merkez Miidiirleri ve Merkez Miidiir Yardimcilarinin da
rotasyon kapsami dismna ¢ikanlmasi  yoniinde diizenleme yapilmasi  gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bu bilgiler baglaminda;

SORU 1- Sosyal Giivenlik Kurumu tasra teskilatinda gérev yapan II Midir Yardimcilari,
Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirleri ve Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir Yardimcilar
bakimindan zorunlu yer degistirme/rotasyon uygulamasinin devam ettirilmesinin giincel idari
gerekcesi nedir?

SORU 2- 2026 y1li itibartyla rotasyon listesine alinan Il Miidiir Yardimcisi sayisi kagtir?

SORU 3- 2026 y1l1 rotasyon siirecinde 11 Miidiir Yardimcilarindan kag kisiden mazeret beyan
istenmigtir?

SORU 4- 2026 yili rotasyon listesinde yer alan 47 il Miidiir Yardimcisindan 35 kiginin
mazeretinin kabul edildigi, listenin 12 kisiye diisiiriildiigt iddias: dogru mudur?

SORU 5- S6z konusu 35 kisinin mazeretleri hangi hukuki ve objektif kriterlere gore kabul
edilmigtir?

SORU 6- Mazereti reddedilen 12 personelin mazeretleri hangi gerekgelerle kabul edilmemistir?

SORU 7- Mazeret reddi islemlerinde her personel yoniinden ayri, somut, yazili ve
denetlenebilir gerekge olusturulmus mudur?

SORU 8- Onceki yillarda mazereti kabul edilen personelden, ayni mazeretini bu yil tekrar
sunmasina ragmen talebi reddedilen personel bulunmakta midir?
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SORU 9- Varsa, onceki yillarda kabul edilen aym nitelikteki ma_zeretlerin bu yil
reddedilmesinin gerekgesi nedir?

SORU 10- Mazeret kabul kararlarinda “bu yila mahsus” ibaresi kullanilmakta midir? .
SORU 11- “Bu yila mahsus” ibaresinin hukuki dayanag: nedir?

SORU 12- Bu ibare, personelin gelecek yillarda ayn1 mazereti ileri siiremeyecegi anlamina mi
gelmektedir?

SORU 13- 2026 yili rotasyon listesinde yer alan personel i¢inde 9 ay iginde 65 yasim
doldurarak yas haddinden emekli olacak personel bulunmakta midir?

SORU 14- 2026 y1h rotasyon listesinde yer alan personel iginde bir yil veya daha kisa sire
icinde emekli olabilecek personel bulunmakta midir?

SORU 15- Emekliligine 6 ay, 9 ay veya 1 yil kalan personelin rotasyona tabi tutulmasimin kamu
hizmeti bakimindan somut yarar1 nedir?

SORU 16- Emekliligine kisa slire kalan personelin rotasyondan muaf tutulmasi veya
rotasyonunun ertelenmesi yoniinde Bakanliginizca bir diizenleme yapilmasi diisiiniilmekte
midir?

SORU 17- Emekliligine kisa siire kalan personelin farkli ile atanmasi ve kisa siire sonra
emekliye ayrilmasi halinde, ortaya ¢ikacak harcirah, yol gideri, yolluk ve yeni atama maliyetleri
hesaplanmis midir?

SORU 18- 2026 yili rotasyon siirecinde yapilacak atamalar nedeniyle Kurum biit¢cesinden
6denmesi muhtemel toplam harcirah/yolluk tutarina iliskin bir ¢alisma yapilmis midir?

SORU 19- Rotasyon nedeniyle kisa siire iginde hem giden hem gelen personele harcirah
Oddenmesinin kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi ilkesiyle bagdasip bagdasmadigi
degerlendirilmis midir?

SORU 20- Aym Bakanliga bagh ISKUR [lI Miidiirliiklerinde 2026 yili i¢in rotasyon
uygulamasinin ertelendigi iddias1 dogru mudur?

SORU 21- ISKUR’da rotasyon ertelenmis ise, SGK’da ayni yil rotasyon uygulamasina devam
edilmesinin gerekgesi nedir?

SORU 22- Aynmi Bakanlik biinyesinde bulunan kurumlar arasinda rotasyon uygulamasi
bakimindan farkli uygulamalar yapilmasi, uygulamada birlik ve esitlik ilkesi ydniinden
degerlendirilmis midir?
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SORU 23- Sosyal Giivenlik Denetmenlerinin rotasyon kapsami diginda tutulmasinin gerekgesi
nedir?

SORU 24- SGK Il Miidiirlerinin zorunlu rotasyon kapsami diginda tutulmasimin gerekgesi
nedir?

SORU 25- SGK Sube Miidiirlerinin zorunlu rotasyon kapsami disinda tutulmasinin gerekgesi
nedir?

SORU 26- 11 Miidiirleri, Sube Miidiirleri ve Sosyal Giivenlik Denetmenleri rotasyon kapsami
disinda tutulurken, I Miidiir Yardimcilari, Merkez Midiirleri ve Merkez Miidiir
Yardimeilarimn rotasyona tabi tutulmasi hangi objektif 6l¢iite dayanmaktadir?

SORU 27- Rotasyon kapsamindaki kadrolar belirlenirken gorev tanimi, yetki alani, mali
sorumluluk, personel sevk ve idare yetkisi, vatandagla dogrudan temas, igveren dosyalarina
erisim ve karar alma yetkisi gibi kriterler dikkate alinmig midir?

SORU 28- Rotasyon uygulamasi Kurum iginde bir risk yonetimi araci olarak goriiliiyorsa,
benzer veya daha yiiksek yonetsel yetki kullanan diger kadrolarin kapsam diginda birakilmasi
nasil agiklanmaktadir?

SORU 29- SGK tasra teskilatinda aym veya benzer gorevleri ylriiten kadrolar arasinda
rotasyon bakimindan farkli uygulama yapilmasi, ¢alisma barisin1 ve kurumsal aidiyeti olumsuz
etkilemekte midir?

SORU 30- Rotasyon uygulamasinin g¢alisan motivasyonu, kurumsal aidiyet, verimlilik ve
vatandas hizmet kalitesi lizerindeki etkilerine iliskin Bakanhgmizca veya SGK Bagkanlifinca
yapilmig bir analiz bulunmakta midir?

SORU 31- Rotasyon islemleri dncesinde sendikalarin, personel temsilcilerinin veya ilgili
meslek gruplarinin goériisti alinmakta midir?

SORU 32- 2026 yili rotasyon siirecinde ilgili sendikalardan veya personel temsilcilerinden
g6riis alinmig mudir?

SORU 33- Rotasyon listeleri hazirlanirken personelin hizmet puam, gorev siiresi, mazereti,
emeklilige kalan siiresi ve tercihleri hangi agirlikla dikkate alinmaktadir?

SORU 34- Rotasyon kararlarinda Yer Degistirme Kurulu tarafindan her personel ydniinden
ayr1 degerlendirme yapilmakta midir?

SORU 35- Yer Degistirme Kurulu kararlar personele agik, gerekgeli ve denetlenebilir sekilde
bildirilecek midir?
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SORU 36- Mazereti reddedilen personele etkili bir idari itiraz veya yeniden degerlendirme
imkém taninmakta midir?

SORU 37- Aile birligi, saglik mazereti, engellilik durumu, ¢ocuklarin egitim durumu, agir hasta
yakina bakim yiikiimliiliigii ve emeklilige kalan siire gibi hususlarin a¢ik ve baglayici kriterlere
baglanmasi i¢in yonetmelik degisikligi yapilmasi diisiiniilmekte midir?

SORU 38- Rotasyon uygulamasinin keyfilik algisina yol agmamasi igin mazeret kabul ve ret
kriterlerinin Kurum personeline 6nceden ilan edilmesi planlanmakta midir?

SORU 39- SGK 11 Miidiir Yardimcilari, Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirleri ve Sosyal
Giivenlik Merkezi Midiir Yardimcilarimn rotasyon kapsamindan gikarilmasi yoniinde
Bakanlhiginizca bir ¢aligma yapilmakta midir?

SORU 40- Boyle bir calisma yoksa; uygulamada birlik, esitlik ve hakkaniyet ilkeleri geregi il
Miidiirleri, Sube Miidiirleri ve Sosyal Giivenlik Denetmenleri dahil tiim benzer kadrolarin aym
objektif rotasyon sistemine tabi tutulmasi diistiniilmekte midir?

SORU 41- Bakanhiginiz, SGK tasra yoneticilerine iligkin zorunlu rotasyon sistemini; kurumsal
huzuru, aile biitiinliigiinii, emeklilige kisa siire kalan personelin durumunu, kamu maliyetini ve
uygulamada birlik ilkesini dikkate alarak yeniden diizenlemeyi planlamakta midir?

SORU 42- Bakanhgimz, Sosyal Giivenlik Kurumunda uygulanan mevcut rotasyon sisteminin
calisanlar arasinda magduriyet, belirsizlik ve esitsizlik algisi olusturdugu yoniindeki iddialar
dikkate alarak, 2026 yili rotasyon siirecini durdurmay: veya en azindan emekliligine bir y1l ve
daha az siire kalan personel ile mazeret durumu bulunan personel bakimindan ertelemeyi
degerlendirmekte midir?
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