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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a) 09.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1836037 sayill yaziniz.
b) 21.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1841955 sayili yaziniz.
¢) 21.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1842012 sayili yazinz.
¢) 24.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1843513 say1li yazimz.
d) 24.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1845089 sayili yaziniz.
e) 29.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1846863 say1l1 yaziniz.
f) 05.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1849186 sayili yaziniz.
g) 11.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1852982 sayili yaziniz.

Bakanligimiza [lgi (a-b-c-¢-d-e-f-g)’de kayitl yazilarla iletilen Yalova Milletvekili
Tahsin BECAN’mn 7/42773, Istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS’1n 7/43021, Sanliurfa
Milletvekili Mahmut TANAL’in 7/43022, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU'nun 7/43268, Balikesir Milletvekili Turhan COMEZ’in 7/43273, Canakkale
Milletvekili Ismet GUNESHAN’1n 7/43419, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in 7/43 528,
Hatay Milletvekili Adnan Sefik CIRKIN’in 7/43623, Manisa Milletvekili Bekir
BASEVIRGEN’in 7/43634, Hakkari Milletvekili Vezir Coskun PARLAK’m 7/43637,
Zonguldak Milletvekili Eylem Ertug ERTUGRUL’un 7/43755 ile Manisa Milletvekili Senol
SUNAT’in 7/44099 esas numaral1 yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bil
Ek’te sunulmustur.
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YALOVA MILLETVEKILI TAHSIN BECAN’IN 7/42773 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanlifimizca genglerin egitim siireglerinden kopmalarinin énlenmesi, 6rgiin egitim
disinda kalan bireylerin yeniden egitime kazandirilmasi, mesleki ve teknik egitim yoluyla
istihdam edilebilirliklerinin artinlmas: ve egitim-istihdam iliskisinin giiclendirilmesi amaciyla
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde galigmalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda hayat
boyu 8frenme, agik Ogretim, mesleki ve teknik egitim, rehberlik ve kariyer yonlendirme
hizmetleri biitlinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Orgiin egitim disinda kalan bireylerin egitimlerini tamamlamalarina imkén saglamak
amaciyla agik 6gretim kurumlar: hizmet vermektedir. Agik 6gretim okullari, gesitli nedenlerle
Ogrenimini tamamlayamayan bireylere de egitim imk&m sunmakta; bireylerin kendilerini
gelistirmelerine, bir tist egitim kurumuna yerlesmelerine ve mesleki agik 6gretim lisesi ile agik
Ogretim imam hatip lisesi gibi kurumlar araciliiyla mesleki alanlarda yeterlilik kazanmalarina
katki saglamaktadir. 2025-2026 egitim Ogretim yili birinci déneminde agik &gretim
kurumlarinda yeni kayit ve kayit yenileme kapsaminda toplam 871.037 aktif 6grenci
bulunmakta olup bunlarin 323.770°1 18 yas ve alti, 547.267’si ise 18 yas tistiindedir.

Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan bireylerin hayat boyu
6grenmeye katillimini artirmak, orgiin egitim diginda kalan bireyleri yeniden egitime
kazandirmak ve istihdam edilebilirliklerini giiglendirmek amaciyla egitim faaliyetleri
yiirtitiilmektedir. Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik Plani ve On Ikinci Kalkinma Plant
dogrultusunda orgiin egitim disinda kalan genglerin 6grenme siireglerine yeniden dahil
edilmesi, temel becerilerinin gelistirilmesi ve is giicii piyasasiyla baglarimn giiglendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu gergevede agik 6gretim okullari, yaygin egitim kurslar ve esnek 6grenme
firsatlari temel araglar olarak kullanilmakta; yaygin egitim programlari altinda 62 alanda 2.377
farkl1 kurs programi vatandaslarin erisimine sunulmaktadar.

Mesleki ve teknik egitim politikalari, genglerin istihdam edilebilirligini artirma,
egitimden kopma riskini azaltma ve is giicii piyasasimn ihtiyag duydugu becerileri kazandirma
amactyla yiriitilmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Sosyal ve Ekonomik Uyum
Projesi kapsaminda proje illerinde okula devam etmeyen 6grencilerin egitime kazandirilmasi
amactyla ev ziyaretleri gergeklestirilmekte; Istihdam Igin Mesleki Egitim Programi kapsaminda
ise toplum temelli calismalar, is yeri ve ev ziyaretleri yoluyla egitimden kopan gencler
belirlenerek egitim sistemine kazandirilmaktadir. S6z konusu proje ¢alismalari 14 ilde ve 44
mesleki egitim merkezinde devam etmektedir.

Genglerin egitimden kopma ve issiz kalma risklerinin azaltilmasi amaciyla
Bakanligimiz ile Geng Hayat Vakfi arasinda 29.07.2025 tarihinde “Egitim s Birligi” protokolii
imzalanmistir. Protokol kapsaminda &rgiin egitim gaginda olup egitimde olmayan ¢ocuklar ile
egitimden kopma riski bulunan 6grencilere yonelik tespit, Snleme, izleme ve yonlendirme
¢alismalan yuriitilmekte; gocuk is¢iliginin dnlenmesi, akran zorbaligimi nleme calismalari,
yasam becerilerinin gelistirilmesi, istihdam edilebilirlik becerilerinin artirilmas: ve Ogrencilerin
fiziksel, psikolojik, duygusal ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesine yonelik faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Istanbul, Diizce, Diyarbakir, Samsun, Ordu, Giresun, Hatay, Adiyaman,
Sakarya ve Sanlurfa pilot illerinde protokol faaliyetleri devam etmektedir.
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Bakanligimiz ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programu is birliginde yliritiilen
Yenilenebilir Enerji Sektoriinde Istihdam Edilebilirligin Artirilmast Projesi de genglerin
egitimden kopma ve issiz kalma risklerini azaltmaya yonelik 6nemli ¢alismalardan biridir.
Proje kapsaminda, ne egitimde ne istihdamda olan veya bu riski tastyan 18 yas ve tizeri bireylere
yonelik egitim, beceri gelistirme ve istihdama yonlendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Projenin ilk fazinda 10 ilde kurulan yenilenebilir enerji atélyelerinde 128 kurs diizenlenmis,
1.875 kursiyere uluslararasi gegerlilige sahip sertifikalar verilerek 6zellikle giines ve riizgar
enerjisi alanlarinda teknik beceri kazandimlmistir. Projenin ikinci fazinda ise mezun
kursiyerlerin ISKUR sistemine kaydi, 6zgegmis hazirlama, is bagvuru teknikleri ve kariyer
danismanhig) hizmetleriyle istihdama gegisleri desteklenmektedir.

Egitimin her kademesinde ogrencilerin akademik, sosyal-duygusal ve Kkariyer
gelisimlerini desteklemeye yonelik rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Akademik gelisim
alaninda devamsizligin nedenleri ve dnlenmesi, hedef belirleme, motivasyon, 6grenme stilleri,
oz disiplin, sinav kaygisiyla bas etme, verimli ders ¢aligma ve zaman y6netimi gibi basliklarda
¢aligmalar yuritilmektedir. Mesleki rehberlik kapsaminda ise 6grencilerin is diinyasini
tanimalari, mesleklerin gerektirdigi nitelikler ile kendi ilgi, yetenek, deger ve kisisel dzellikleri
arasinda bag kurmalari, kariyer planlama, 6zgegmis hazirlama, is goriismesi becerileri, is ve
meslek etigi ile staj gibi konularda farkindalik kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerin egitimden kopma ve igsiz kalma risklerini azaltmak amaciyla mesleki
yonlendirme siiregleri veriye dayali bi¢imde giiglendirilmektedir. Tiirkiye Yiizyill Maarif
Modeli dogrultusunda ogrencilerin kendini tamima, amag belirleme ve sorumluluk alma
becerileri desteklenmekte; mesleki yonelim siiregleri yalmzca tercih asamasi olarak degil,
yasam boyu 6grenme temelli bir gelisim alani olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen
bilgisayar destekli Ulusal Mesleki Ilgi, Ulusal Mesleki Beceri ve Ulusal Mesleki Deger
Envanterleriyle ortaokul ve lise dgrencilerinin kendilerine uygun programlara yénelmeleri
desteklenmekte, yanlis alan segimlerinden kaynaklanan uyumsuzluklarin ve okul terki riskinin
azaltilmas: amaglanmaktadir. S6z konusu envanterlerin gelistirilmesi siirecinde ilgili Bakanlik
birimleri arasinda koordinasyon saglanmis olup calismalar genglerin egitim ile istihdam
arasindaki bagini giiglendirmeyi hedeflemektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan alinan 31659 sayili konuya iliskin yazilar1 Ek’te
yer almaktadir,

Ek: Yazi (2 Sayfa)
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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Sayr  :E-57802651-610-31659
Konu :Soru Onergeleri-7/42773

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanlig1)

Ilgi : 21.04.2026 tarihli ve E-32661919-610-158466983 sayili yaziniz.

as numarali Soru Onergesi

Yalova Milletvekili Tahsin BECAN tarafindan verilen 7/4277:? :
\ p ekte sunulmaktadir.

Kurulumuz Bagkanliginca incelenmis olup, ilgili soru nergesine iliskin‘ee
Bilgilerinize arz ederim. b

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Bagkan Vekili
Ek: 7/42773 esas sayili soru dnergesi cevabi (1 Sayfa)
Bu belge, giventi clektronik tmva e imzalanmostr,
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7/42773 esas numarali soru onergesi cevabi

Yiiksekogretim ¢agindaki genglerimizin yeteneklerine gore sektér karsiigi olan
mesleklere yonelik yetkinlik kazanmalan i¢in  Meslek Yiiksekokullart yeniden
yapilandirilmakta, is yerinde ve uygulamal egitimler yayginlastirilmaktadir. Bu dogrultuda:

1) Universitelerin biinyesinde organize sanayi bolgelerinde agilan Meslek
Yiiksekokullarinin;

a) Bolgede bulunan ilgili sektor kuruluslari ile is birligi halinde yeni programlar agilms,

b) Meslek Yiiksekokullarinin organize sanayisi bélgesinde agilmasi, bu bélgedeki is
yerlerine (fabrika vb.) eleman temin edilmesi ve Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine mezuniyet
sonrasinda is imkaninin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Yiksekogretim iligkin ylirtitilen g¢aligmalar, siirecin tiim paydaslarin  goriis,
degerlendirme ve katkilarim igerecek sekilde yiiriitiilmesine 6nem verilmekte ve bu dogrultuda
ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek orgiitleri ile sivil toplum kuruluslannin katilimiyla
istisare stiregleri devam etmektedir. Caligmalar belirli bir seviyeye ulastifinda kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Egitimini Yarida Birakanlar ve Diger Yiiksekogretim Programlarina Kayit Yaptiranlar

ci e Ayrilma Déneminde Bagka Bir
Kendi Istegi lle .. e ..
Yil Avrilanlar Yiiksekogretim Programina
y Kayit Yaptiranilar
2021 139.613 ~ 82.328
2022 136.581 82.898
2023 134.338 83.645
2024 152.718 86.074
2025 150.769 81.467
Genel Toplam 714.019 416.412




