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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA %/ L‘ 8/43 3
ARECE,

flgi :a) 11.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1937120 sayil1 yazimz. ’%/ L% /’?’%é
b) 15.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1939851 sayil yazimz.
¢) 16.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1940879 sayih yazimz. / LY %85'
¢) 21.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1941574 sayili yazimz.
d) 21.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1942877 sayili yazimz. /—}'/ (, H 10

Bakanlhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayitl yazlarla iletilen Ordu Milletvekili Mustafa
ADIGUZEL’in 7/48498, Denizli Milletvekili Yasin OZTURK ’iin 7/48648, 7/48910, 7/48912
ve 7/48913, Erzurum Milletvekili Meral DANIS BESTAS in 7/48649 ve 7/48788, Aydin
Milletvekili Stileyman BULBUL tin 7/48655, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’1n
7/48783, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU'mun 7/48786 ile Mersin
Milletvekili Burhanettin KOCAMAZ’in 7/49037 ve 7/49039 esas numarall yazili soru
nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur. i

Bilgilerinize arz ederim.
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Milli Egitim Bakam
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ORDU MILLETVEKILI MUSTAFA ADIGUZEL’IN 7/48498 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Mesleki egitim merkezi programi, Ogrencilerin teorik egitim ile isletmelerdeki
uygulamali egitimi birlikte stirdiirerek mesleki bilgi, beceri ve yeterlik kazanmalarini
amaglayan 6rgilin ortadgretim programidir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 11’inci
maddesi uyarinca aday ¢irak ve giraklar ogrenci statiisiinde bulunmakta ve 6grencilik
haklarindan yararlanmaktadir.

Tirkiye’nin taraf oldugu Uluslararasi Calisma Orgiitiintin 138 sayili Asgari Yas
Sézlesmesi’nin 6’nc1 maddesinde, yetkili makam tarafindan belirlenen kosullarda, en az 14
yasindaki Kigilerin isletmelerde ylirlittligli ve onaylanmis egitim programlarmin ayrimaz
pargasini olusturan g¢alismalar i¢in 6zel diizenleme bulunmaktadir. Bu diizenleme, mesleki
egitim faaliyetinin belirlenen kosullara ve egitim programina uygun olarak yiiriittilmesini esas
almaktadir.

3308 sayili Kanun’un 25’inci ve gegici 12°nci maddeleri kapsaminda mesleki egitim
merkezi programinin 9, 10 ve 11’inci simflarindaki 6grencilere net asgari {icretin yiizde
30’undan, kalfalik yeterligini kazanmis 12°nci sinif 6grencilerine ise yiizde 50’sinden az ticret
ddenmemektedir. Farkli oranlar kanunda kalfalik yeterliginin kazanilmasi esas alinarak
diizenlenmis olup bu oranlar 6denebilecek ticretin alt siirini olugturmaktadir. Ogrenciye
ddenecek ticret ve ticret artiglari, kanuni alt simirlar gozetilerek s6zlesmeyle belirlenmektedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim/Tamamlayici  Egitim/Staj Sozlesmesi’nin  9’uncu
maddesinde, isletmedeki mesleki egitimine veya teorik egitimine &ziirsiiz olarak devam
etmeyen ya da licretsiz izin kullanan $grencilerin bu giinlere iligkin {icretlerinin kesilecegi
diizenlenmistir. Bununla birlikte 3308 sayili Kanun’un 12°nci maddesi kapsaminda teorik
egitime katihm igin ticretli izin verilmekte, 26’nc1 maddesi kapsaminda ise 6grencilere her yil
tatil aylarinda bir ay {icretli izin hakki taminmaktadir. Ucretli izin siireleri ile &ziirsiiz
devamsizlik ve {icretsiz izin siireleri farkli hiikiimlere tabidir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi’nin 88 ve 89’uncu
maddeleri kapsaminda gorevlendirilen koordinatér &gretmenler, isletmelerdeki egitimin planli
yurilitiilmesini ve 6gretim programina uygunlugunu izlemekte, 6grencilerin devam ve basari
durumlarmi takip ederek rehberlik yapmaktadir. Yénetmeligin 142 ve 144’tincii maddeleri
uyarinca isletmelerin egitime uygunlugu degerlendirilmekte; isletmelerin egitimi ilgili meslek
alani ve dalinin 6gretim programina uygun bigimde, gerekli yeterlige sahip usta &gretici veya
egitici personel gozetiminde yliriitmesi gerekmektedir. Egitim stireleri ilgili haftalik ders
cizelgeleri ve ¢alisma takvimi cergevesinde belirlenmekte olup &grencilerin Ggretim
programiyla ilgisi bulunmayan islerde gorevlendirilmeleri mevzuata uygun degildir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 2’nci maddesi, cirak ve stajyerleri de
Kanun kapsamina almaktadir. Kanun’un 4 ve 10’uncu maddeleri uyarinca isverenler, saglik ve
giivenlik tedbirlerini almak, risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak ve belirlenen
uygunsuzluklari gidermekle yiikiimltidiir. 3308 sayili Kanun’un 41’inci maddesi kapsaminda
igletmelerdeki mesleki egitimin denetimi Bakanligimizca; is ortami, sosyal giivenlik, is
giivenligi ve saglik sartlarna iligkin denetimler ise Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
ylirlitiilmektedir.

Bakanlhigimizin 2024/36 sayili “Mesleki Egitimde Is Saglhig ve Giivenligi” konulu
Genelgesi ile isletmelerin uygunlugunun is sagligi ve giivenligi uzmanlarmm katilimiyla
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degerlendirilmesi, uygun goriilmeyen isletmelerle sdzlesmelerin feshedilmesi ve sartlarim
iyilestirmeyen isletmelere 6grenci yerlestirilmemesi yoniinde diizenlemeler yapilmistir. Ayrica
ogrencilere isletmelerde egitime baglamadan once is saglig1 ve giivenligi egitimi verilmesi, bu
egitimi almayan Ogrencilerin isletmelere gonderilmemesi ve isletmelerce is yerine 6zgii
giivenlik egitimlerinin saglanmasi 6ng6riillmiistiir.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri de dahil olmak tizere mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 6grenim goren Ogrenciler, okulda ve isletmede yaptiklari mesleki egitim
stiresince is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmakta; sigorta primleri Bakanlik
biitgesinden karsilanmaktadir.

Mesleki egitim merkezleri ile mesleki ve teknik Anadolu liselerinin daha dnce ayn
izlenen is kazasi verileri, ortak bir yazilim iizerinden birlikte derlenmektedir. Her iki kurum
tliriinii kapsayan bu kayitlara gore son bes yilda 31.747 6grenci is kazas: gegirmis, 37 6grenci
is kazas1 nedeniyle hayatini kaybetmisgtir.

Ogrenci ticretlerine yonelik devlet katkisi, 3308 sayili Kanun’un gegici 12°nci maddesi
ve ilgili Usul ve Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir, Devlet katkis1 uygulamasinda 6grenciye
yapilacak iicret 6demesi esas alinmakta; isletmelerin iicretleri 6grencilerin banka hesaplarina
yatirmasi, Odemelerin kanitlayici belgelere dayanmasi ve ilgili bilgilerin dogru olarak
bildirilmesi gerekmektedir. Usul ve Esaslar'in 5’inci maddesinde bildirim ve &deme
sorumluluklar, 6’nc1 maddesinde ise gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan tespit edilenler i¢in
yapilan devlet katkis1 6demelerinin igverenden tahsili ile fazla ve yersiz 6demelerin takibi
diizenlenmistir.



