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:E-85112434-610-8705192
: Soru Onergeleri 7/4,2663- S G (%

T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanhg:

Tutkiye Buyuk Millet Meclisi-
Tirkiye Buyik Millet Meclisi

Bagkanlgy
Tarih: 04/08/2026 1736
Sayr E--12007.03-1909257

COP31
TURKIYE

A KT ALYA

7 /37064 ~33066 ¢ SY

F/G2065-(,206%

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Baskanlig1)

- 2) 05.12.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1752370 sayil yazinmiz
b)30.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1826809 sayilt yaziniz.
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¢) 07.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1830748 sayili yaziniz.
¢) 07.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1851528 sayih yaziniz.

Ek'te sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

I1gi yazilar ekinde yer alan soru &nergelerine iligkin Bakanligimizca hazirlanan cevaplar

Mehmet Nuri ERSOY

Ek: Liste ve Cevaplar (16 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanusur.

Bakan

Dogrulama Kodu: 1DC66154-E82E-489E-952E-D1C63385B18D  Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ktb-ebys

Cumburiyet Bulvan No: 4 Ulus Alundag / ANKARA Bilgi i¢in:Hasgiil

Telefon No: (312) 470 8000 Belge Geger No: (312) 470 5131
http://www ktb.gov.tr http://sgb.ktb.gov.tr
KEP Adresi : kulturveturizmbakanligi@hs01 kep.ir

Tsletme Isgisi
Telefon No:(312) 470 50 05
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USAK MILLETVEKILI SAYIN OP. DR. AL KARAOBA'NIN 7/42641 ESAS
SAYILI SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bakanligimiz (Personel Genel Miidiirliigii) ca;

Bakanlhigimiz binyesinde 612 kariyer uzmami gorev yapmaktadir. Kariyer
uzmanlarinimn goérev, yetki ve sorumluluklar, 18.08.2012 tarihli ve 28388 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Kiiltiir ve Turizm Uzman Yoénetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde

belirlenmis olup soz konusu personel ¢alismalarimi bu mevzuat kapsaminda
stirdiirmektedir.

Kariyer uzmanlarimin ozlitkk haklar, tcretleri ve ek ddemeleri 666 sayili
KHK'nin eki (III) sayili cetvelde belirlenen iicret ve tazminat gostergelerine gore
6denmekte olup diger Bakanliklardaki emsal kadrolarla karsilagtirildiginda bir
farklilik bulunmamaktadir.

Kariyer uzmanlarinin yoneticilik pozisyonlarina atanma iglemleri liyakat ve
kariyer ilkeleri gercevesinde degerlendirilmektedir.

Bakanligimiz merkez tegkilatinda gorev yapan kariyer uzmanlarinin calistiklan
birimlerce, personel planlamasi ve hizmet gerekleri dogrultusunda tagra
teskilatlarinda gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

1416 sayth Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
kapsamunda Bakanhgmmz ilgili birimlerine 2020-2026 yillari arasinda 30 personel
yerlestirilmigtir.

Yurt Dist Lisansiistii Ogrenim Burs Programu (YLSY) kapsaminda egitimini
tamamlayarak Bakanlik kadrolarina atanan personel, yurt diginda gordiikleri egitim
alanlarina gore Bakanligimiz biinyesindeki kadro ve pozisyonlarda ¢ahgtirilmaktadhr.

Bakanligimizca, hizmet i¢i egitim planlamalarinda personelin yoneticilik,
uzmanlik ve kisisel gelisiminin desteklenecegi egitimlerin etkin igerikler ile ihtiyaca
uygun olarak planlanmasmna &ncelik verilmektedir. Bu kapsamda kariyer
uzmanlarimin mesleki gelisimleri agisindan ortaya c¢ikan ihtiyaclar ertelenmeden
giindeme alinmakta ve egitimler gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte, yurt igi ve yurt dis1 egitim olanaklari ile akademik calismalar:
desteklenmekte, cok genis bir konu agmna sahip olunmasi sebebiyle Bakanligimiz
kariyer uzmanlarinm akademi ile iligkilerinin kopmamasina énem verilmektedir.
Kariyer uzmanlari iiniversitelerle yapilan is birlikleri ve protokoller ile yiiksek lisans
ve doktora programlarina da tegvik edilmektedir.
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“Yetigtirilmek Amactyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlar Hakkinda
Yonetmelik” cercevesinde; yetistirilmek, egitilmek, bilgileri artirilmak, staj, burs,
6grenim veya ihtisas yaptiriimak iizere yurt digmna ve/veya Dig Isleri Bakanhgmca
bildirilen uluslararasi kurum ve kuruluglara uzman gonderilmesi mimkiin
olmaktadir.

Bakanhgimiz hizmet igi egitim programlarinda mesleki gelisim ve mevzuat
konularinin yaninda personelin gérev motivasyonu, kurumsal aidiyeti ve verimliligini
artirmaya ydnelik egitimlere de 6ncelik verilmektedir.
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