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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin, Hazine ve Maliye Bakami Sayin Mehmet SIMSEK
tarafindan Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 96. maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 11.11.2025

M. Baki ERSOY
MHP Kayseri Milletvekili

Kamu kurum ve kuruluslarinda, farkli kanunlara tabi olarak c¢alisan persongl
bulunmaktadir. 657 sayii Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar, 4857 sayili I
Kanunu’na tabi kamu isgileri ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindak
sOzlesmeli personel arasinda; maas, sosyal hak ve 6zliik haklar1 yoniinden belirli farkliliklar
olusmaktadir. Son yapilan toplu sézlesme goriismeleri ile 2025 ve 2026 yillarinda kamu
iscilerine yonelik ticret artiglan enflasyon farki ve farkli oranlardaki iyilestirmelerle yeniden
diizenlenmistir. Buna karsin memurlar igin belirlenen zam oranlari, kamu is¢ileriyle
kiyaslandiginda daha diisiik kalmig, memur-ig¢i maag makasinin arttig1 yoniinde kamuoyunda
degerlendirmeler yapilmistir. Kamu g¢alisanlar1 arasindaki siirekli agilan bu fark, calisma
barisim ve kurumsal aidiyeti olumsuz etkileyebilmekte, ayni kurumda benzer gérevleri yiiriiten
personel arasinda motivasyon kaybina yol agabilmektedir. Bunun yaninda, memur maaslari i¢in
ek diizenlemelerin yapilmas: beklentisi hem sendikalar hem kamu galiganlan tarafindan sik¢a
dile getirilmektedir.

Bu kapsamda;

1. Kamu is¢ileri agisindan uygulanan enflasyon farki, seyyanen zam ve diger licret
iyilestirmelerinin benzer sekilde memurlar i¢in de giindeme alinmasina yonelik
Bakanligimizca bir ¢aligma yapilmasi planlanmakta midir?

2. Memur maaglarinin i¢in ek diizenleme, taban maastan iyilestirme veya refah pay:
verilmesi planlanmakta midir?

3. Bakanhigimiz, farkli statiilerdeki kamu c¢ahisanlan arasindaki maas farkliliklarim
gidermeye yonelik biitlinciil bir model veya orta vadeli plan ¢aligmas: yiirlitmekte
midir?



