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Say1 :E-32661919-610-1710O 1 73./23./2026

Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)15/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778190 sayil yazimz.
b)17/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1800621 sayih yazimz.
¢) 23/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1803642 sayili yaziniz.
¢) 24/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1805220 sayil yazimz.

Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayitli yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Yiiksel
TASKIN’1n 7/38678, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/40147 ve 7/40148, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/40450 ile Burdur Milletvekili izzet
AKBULUT un 7/40690 esas numarali yazih soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler Ek’te sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

? /A 0 4 + Milli Egitim Bakani
N e
240148

Ek: Bilgi (58 Sayfa) &k, ‘O :}m

340450
G K411
7/4063%0
Gk, 112

Atattirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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BURDUR MILLETVEKILI IZZET AKBULUT’UN 7/40690 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alinan 16628 sayili konuya iliskin yazilar Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (8 Sayfa)
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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Say1  :E-57802651-610-16628 %
Konu :Soru Onergeleri - 7/40690 v

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Baskanlig1) 7 4

ligi  :a)24.02.2026 tarihli ve E-32661919-610-154351552 sayilt yazmlg,b
b) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektérliigiiniin 04.0 rihli ve
25798491-610.001.001-E.638261 say1l1 yazist.

Burdur Milletvekili Izzet AKBULUT tarafindan veril %90 esas sayil Soru Onergesi
Kurulumuz Baskanliginca incelenmis olup Burdur Mehmet eg&rsoy Universitesi Rektdrliigiiniin
cevabi ekte sunulmustur. §

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Bagkan Vekili
Ek: ligi (b) yazi (7 Sayfa)
% Bu belge, glivenli clektronik imea ile imzalanmsur,
ogrulama Kodu: 894648CD-F54F-4342-A4D7-437F3FSEE7BD Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi i¢in:Aslihan ERDOGAN mE&wEE

Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs01 kep.tr
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M A KU BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGT
BURDUR MEMMET AKIF ERSOY UNIVERSITEST Personel Dalre Baskanllgl 3 . .Y'L

Say1  : E-25798491-610-638261
Konu : Soru Onergeleri

o B

ligi  :26.02.2026 tarihli, E-57802651-610-14277 sayili ve "Soru leri - 7/40690"

konulu yazi

llgi yaziniz ekinde génderilen T.B.M.M. Cumbhuriyet Mk Partisi Burdur Milletvekili
Izzet AKBULUT'un, 13 Subat 2026 tarih ve 17054 say1l1 sory. 'net@cswle ilgili tablo ve belgeler
ekte gonderilmistir. :

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin DALGAR

Rektor
Ek:
1- Tablo (1 sayfa)
2-
3-  Alim lzinleri (1 sayfa)
4-  Izin Cetveli (1 sayfa)
Alim Izinleri (1 sayfa)
) Bu belge, guvenls elektronik tmza ile imzalanimsue
Belge Dogrulama Kodu :BSFN7CJFOF Belge Dogrulama Adresi :
https:/ebys. mehmetakif.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx
Istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR Ayrintih bilgi igin irtibat: Murat Yesiloz
Telefon:+90 248 213 10 82 Faks+90 248 213 10 92 Evrak Pin Kodu: 59752

¢-Posta pdb@mehmetakif.edu.tr Elektronik Ag:http://pdb. mehmetakif edu.tr Kep Adresi : maku@hs01.kep.tr




T.B.M.M. Cumhuriyet Halk Partisi Burdur Milletvekili izzet AKBUL un 13 Subat 2026_tari}
ve 17054-40690 sayili Soru Onergesinde “ Gegtigimiz aylarda Burdur Mehmet AkifErsoy
Universitesi’ne 54 personel alinmist1. 4/B Sézlesmeli Personel alimiyla ilgili alim seklﬁf ndsil
yapildigi, alimlarin segiminin kistasi ve siiregleriyle ilgili ilimizde yurttaglarimiz neﬂ%@&d@g@oru
isaretleri bulunmaktadir.” belirtilen s6zlesmeli personel alimi ile ilgili sorujar %ﬁverilen
cevaplar asagidaki tabloda ¢ikarilmistir,

1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Tum kadrolara mezuniyet d gna gore; Lisans
Universitesi’ne alinan kisiler KPSS Mezunlar KPSS-P3, Onlisan rn KPSS-P93 ve

puanina gére mi alinmigtir? Ortadgretim Mezunlan K puan tlriinden

yerlestirme yapilmistir, So% ergesinde konu edilen
ilanimiz 17.11.2025 . tarih e 33080 sayili Resmi
Gazetede yaylmlanm|§tu%@§%

—r -

2- Personel aliminizin seklini neye gére 1-657 Sayili Devlet M nurlar Kanunun ilgili hiikimleri
belirliyorsunuz? ve 06.06.1978 taeih %;vgafi5754 sayill Bakanlar Kurulu
Karar ile yirirlgg ﬁonulan, Sozlesmeli Personel

Callstlrllmasm@‘w )

"igkfh Esaslarda yer alan Ek-2’inci

maddenin swbw}jk%m%

2- Cumhg&rbas , g1 Insan Kaynaklari Ofisi Baskanhg’'nin

14.06.2024:1arih ve 4519 sayili yazisi, (Ek-2)

imhur §§kanllél Genel Sekreterligi Personel ve
ipler,Genel Midiirligi’niin 10.10.2025 tarih ve

335374 sayili yazisi ve ekleri, (Ek-3,4)

4- Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve

#fzPrensipler Genel Midiirligi’nin 31.10.2024 tarih ve

7989 sayili yazisi, (Ekinde génderilen kadrolardan 2

.adedi “Alti Cizili kadrolar” Anestezi Teknikeri ve Tibbi

“Goruntiileme Teknikeri) (Ek-5)

Geregince islem yapiimistir.

5- 4/B Sozlesmeli Personel ilanlar, Cumhurbaskanligi
) Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
N L4 4 Mudiirligd’ niin onayindan sonra yayimlanmaktadir.
risinde KPSS KPSS puani disinda ise giris yapan kisi veya kisiler
Mlan kisi veya | bulunmamaktadir.

3- Alinan Personellerin i¢
puani diginda ise girigi+y;

4- Bu alinan persagnel &;;;‘Hangi gorevde Cumhurbagskanligi  Genel Sekreterligi Personel ve
ve mahiyette gé%glnm@%ktadlr? Prensipler Genel Maudirliigi’niin, 10.10.2025 tarih ve

g 335374 sayih yazisi ve eklerinde belirtilen pozisyonlarda,
17.11.2025 tarih ve 33080 sayil Resmi Gazetede
Yayimlanan ilanimizdaki belirtilen birimlerde gérev

& yapacaklardir,
5- %@@yllmda kag personel almayi Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Personel ve
disiinliyorsunuz? Prensipler ~ Genel = Miidirligii’nden  talepte

bulunulmus olup, heniiz kag personel pozisyonu
ihdas edilecegi bildirilmemistir.

%&;025 yilinda emekliye ayrilan 2025 yilinda, 657 tabi personelden 6 {alti) adet personel

.| personel sayiniz kactir? emekliye ayrilmistir.

ik
=
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~ CUMHURBASKANLIGI
Insan Kaynaklar: Ofisi Bagkanhgi

Say1  :E-71726943-799-4519
Konu :Kariyer Kapis: Ise Alim Platformu

DAGITIM YERLERINE

llgi  : Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitge Bagkanliginin 12.06.2024 tarihli
E-12398592-100.00-30063 sayih yazisi.

1 sayilt Cumhurbaskanlifi Kararnamesinin 527/E/1-a-5 ve izleyg
kuruluglarinda se¢me, yerlestirme, atama ve terfiler igin yetkin
gelistirilmesine, liyakat temelli igiimlere gére atama ve terfilerir
planlamas: déahil kamu ¢albganlarimin kariyer planlarimn olust
takip etmek ve degerlendirmek; kamu kurum ve kuruluslar
etkin ve seffaf bigimde paylasimas: igin sistemler gelistirm
Jaaliyetlerini izlemek" gorevleri Bagkanligimiza tevdi edilm

Bu dogrultuda Bagkanhigimizca gelistirilen ve {icretsiz olarak hizmete sunulan Kariyer Kapisi Ise -
Alim Platformu halihazirda ige ahm, gorevde yﬁkselma@/e unvan degisikligi, yurt digina egitim icin
gonderilecek personelin belirlenmesi siireglerinin 4 agvurularin alinmasi, degerleme ve yerlestirme
gibi asamalarinda kamu kurumlarninca aktif olaga mimaktadir. Ayrica, 29 Devlet Universitesi de
halen idari kadro ige alim siireglerini Kari {apist Ise Alim Platformu {izerinden yiiriitmektedir.
Platformun e-Devlet entegrasyonu sayesin ofrulugu teyit edilmis bilgilerin ige alim siirecinde
kullanilmasi saglanmakta ve insan kaymakli hatalarin 6niine gegilmektedir. Ust diizey kamu
il suretiyle sahte atama ve yerlestirme belgeleri tanzim
bildirilen faaliyetlerin de 6niine gegecek yegane aragtir.
amu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini, kamu
Jinin desteklenmesini, ayrica siiregteki olumsuzluklarin Sniine

deleriyle; "Kamu kurum ve
i Olgiitlerinin analizine ve
eklestirilmesine, ikame personel
ina destek olmak, uygulamalan
ghdam ilanlarinin kamuoyu ile daha
eut kurum ve kuruluglarin bu konudaki

gecilmesini teminen;
a) Rektdrliiginiiz idari arina personel alimi, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi ile varsa yurt

gonderilmesi siireglerinin "Kariyer Kapist Ise Alim Platformu” iizerinden

b) Platformun kullgpiimasindan sorumlu olacak biri yonetici seviyesinde ve ikisi uzman seviyesinde olmak
lizere en gz ii¢ personelin iletisim bilgilerinin ekte kayith dosyaya derg edilerek 28 Haziran 2024

| resmi yaziyla Bagkanlifimiza, ayrica kariyer.kapisi@cbiko.gov.tr e-posta adresine

31 hususlarinda;

geregini arz/rica ederim.

Dog. Dr. Salim ATAY

Insan Kaynaklan Ofisi Bagkam
V Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannustir, .
ma Kodu: 7AF5429B-B7614CAA-B16E-4CAOD6DFEE] Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/cbiko-cbys
rbaskanhif Cankaya Yerleskesi, Ziaur Rahman Caddesi 06550 Cankaya / Bilgi igin:Volkan NAZLI [y

Birim Mildiiri %300
gg osta:kariyer.kapisi@cbiko.gov.tr
=KEP Adresi | ko kep.
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T.C.
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI
Personel ve Prensipler Genel Miidiirltigii

Sayr  :E-62180459-902.02-335374

Konu :Alim izinleri

DAGITIM YERLERINE

Igi + 25.07.2025 tarihli ve 25798491-907.001.001-E.546532 say1l1 ya

Malumlart oldugu tizere, 2 sayih Genel Kadro ve UsuliisH da Cumbhurbagkanhg
Kararnamesinin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendind@é}"%’iﬁ%kli is¢ci kadrolarindan bog
olanlarin agiktan atama amaciyla kullamimasi, ilgili mevzuati u)ga%@yﬁkiimlii olduklar: engelli ve
eski hiikiimlii is¢i atamalari ile siirekli isgivken askerlik gorevi Séb g iyle kurumlarindan ayrilanlardan
muvazzaf askerlik hizmeti donisii géreve baslayacaklar har?E@%gﬁhurba;kanlzg’mm iznine tabidir."
hiikmii, mezkiir maddenin ikinci fikrasinin (c) bendinde g@%m’
bos olanlarin agiktan alim amaciyla kullanimas:, Cumbhy, g &iﬁggnlzglnm iznine tabidir. Yiiksekogretim
kurumlarimn arastirma-gelistirme proje hizmetlerégfé* \%ﬁﬁ in pozisyonlarda ¢alistwrilacaklar igin
agiktan alim izni aranmaz." hikkmii ve ayni maddemn%tgﬁncu ve dordiincii firkalarinda; "Thdas ve izin
islemleri tamamlanmaksizin siirekli is¢i ve sd%le,s'mell personel c¢alistirilamaz. Bos kadro ve
pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay igerisinde Strateji ve
But¢e Baskanligina bildirilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, ekte yer verilen s%géi@éh is¢i kadrosuna atama izni ve s6zlesmeli personel
pozisyonlarina agiktan alim izni verilmesi ggfh gorlilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica edgri‘r@@@ﬁ‘

"iSzlesmeli personel pozisyonlarindan

Genel Sekreter

Ek:
1 - Agiktan Alim izin,
2 - Aciktan Atam%%gzg

Geregi: Bilgi:

Strateji ve Blitge Baskanligina

: Bu belge, giivenli elektronik imza e imzalanmisur.
Dogrulama Kodu: 2E10A09F-0FFF-4901-B803-5599DC62412E Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/tccb-ebys
Cumbhurbagkanhigi Kiilliyesi 06560 Bestepe-ANKARA Bilgi igin:Sule NIZAM [E)5= 20
Telefon: 0 (312) 525 55 55 Faks: 0 (312) 525 58 31 Cumhurbagkanligi Raportorii 25
Internet Adresi: www.tccb.gov.tr
KEP Adresi : cumhurbaskanligi@hs01 kep.tr

Hakk: SUSMAZ
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ACIKTAN ALIM IZNI VERILMESI UYGUN GORULEN SOZLESMELI PE
POZISYONLARININ

KURUMU : Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
TESKILATI : Merkez
DAYANAGI : 657 Sayili Kanunun 4/B Maddesinin Dérdiincii Paragr:

UNVANI! ADEDI
Biolog 1
Biiro Personeli? 5
Destek Personeli3 25
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi4 14
Miihendis® 1
Saglik Teknikerif 2
Tekniker? 4

TOPLAM 52
TALIMATLAR

1- Sozlesmeli personel mevzuatinda miistakil isyon {invani bulunan gérevler/hizmetler igin
(8rnegin spor uzmani/antrendr, miihendis, mimar, teknisyen, tekniker gibi) biiro personeli, destek
personeli, diger saglik personeli, diger teknik hizmet personeli unvanlari adi altinda personel alim
ilanina ¢ikilmayacaktir. ey,

2- Bu pozisyonlar; sadece 657 sayxlgﬁlﬁi%ﬁﬁ tesis edilen genel idari hizmetler siifi kapsamina
giren gorevlerin yiriitiilmesinde persgnel@ hdamu igin kullanilacaktir. Bu pozisyonlar igin, 6grenim
sart1 olarak sadece diger hizmet s@w;ﬁ%ﬂﬁ(apsammdaki kadrolara ait 6grenimin (teknik, saghk
vb.) arandig1 personel alim ilanina etlulmayacaktir. Bu pozisyonlar igin (4110.03) meslek kodu
secilecektir, f»“

3-Bu pozisyonlar; yalmzea 637 sayth Kanunda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi kapsamina giren
“hizmetli” kadrosuna ait.gorevlerin yerine getirilmesinde personel istihdami i¢in kullanilacaktir.
Personel alim ilaninda isyonlarda istihdam edilenlerin “hizmetli” kadrosuna ait gdrevlerin
tamamim Yyiiriitecegj larak belirtilecektir. Ogrenim itibariyle tekniker ve teknisyen
unvanini haiz olanlarin yiiriitecegi hizmetler igin bu pozisyon kullanilmayacaktir. Personel alim
ilaninda bu poz on@ igin mesleki ve teknik ortadgrenim sarti aranmayacaktir. Bu
pozisyonlardangfﬁa&g% (8331.02) meslek kodu ile soforliik hizmetlerinde; 6 adedi Dis Hekimligi
Fakiiltesinde %gm@lé%ﬁzere toplam 21 adedi (9112.04) meslek koduyla temizlik hizmetlerinde
personel ist@gjax’ﬁﬁ%ﬁn kullanilacaktr.

4- Bu pozisyff,f‘fﬁ i¢in (5414.11) meslek kodu segilecektir.

5- Bu pozisyon (2512.02) meslek koduyla bilgisayar mithendisi istihdami i¢in kullanilacaktir.

6- Bu pozisyonlar (3212.02) meslek koduyla tibbi laboratuvar saglk teknikerligi hizmetlerinde
persenel istihdami igin kullamilacaktir. Personel alim ilanlarinda ogrenim sart1 olarak sadece ilgili
a]a@‘ rda mesleki/teknik 6nlisans mezuniyeti aranacaktir.

uépozisyonlardan 1 adedi (3512.01) meslek koduyla bilgisayar teknolojisi ve programlama
rligi hizmetlerinde, 1 adedi (3114.03) meslek koduyla elektrik-elektronik teknikerligi

%z ’%tlerinde, 2 adedi (3139.09) meslek koduyla gida teknikerligi hizmetlerinde personel istihdam1

i{% kullanilacaktir. Personel alim ilanlarinda Ggrenim sarti olarak sadece ilgili alanlarda

# “gfmesleki/teknik nlisans mezuniyeti aranacaktir.




MAKU Kayat Tarits ve No: 31.10.2024 - 9
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3 by CUMHURBASKANLIGI IDARI ISLER BASKANLIGI
Fvart Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii

Sayr  :E-69471265-010.99-257989
Konu :Agiktan Alim Izni

DAGITIM YERLERINE

llgi : 18.10.2024 tarihli ve 25798491-907.001.001-E.442862 sayil yazl |

Malumlari oldugu {izere, 2 sayili Genel Kadro ve UsuliizHa®Kinda Cumbhurbagkanlig:
Kararnamesinin 8 inci maddesinin birinci fikrasmin (c) bendin%;% Su;%klz is¢i kadrolarindan bog
olanlarin agiktan atama amacwyla kullamlmas:, ilgili mevzuati uyaMca%kumlu olduklari engelli ve eski
hiikiimlii is¢i atamalary ile siirekli isgiyken askerlik gorevz_\sebe@ Wgzle kurumlarindan ayrilanlardan
muvazzaf askerlik hizmeti donusii goreve bagslayacaklar hart
hiikmii, mezkir maddenin ikinci fikrasinin (c) bendinde ise
olanlarin agiktan alim amaciyla kullaniimas, Cumhur askanligimin iznine tabidir. Yiksekogretim
kurumlarinin arasttrma-gelzstzrme proje hizmetlerine IIISkI%ﬁozzsyonlarda calistirilacaklar igin agiktan
alim izni aranmaz."” hiikmii ve ayn1 maddenin liglincti verdordiincii firkalarinda; "fhdas ve izin islemleri
tamamlanmaksizin siirekli is¢i ve sézlesmeli personel gl‘zstzrzlamaz Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak
atamalar, atamamin yapildigi tarihten itibaren bir ay “igerisinde Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilir."
hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, ekte yer verilen siirek

umhurbaskanligimin iznine tabidir."

bzlesmeli personel pozisyonlarindan bog

e

. is¢i kadrolarina atama izni ve sdzlesmeli personel

Hakki SUSMAZ
Idari Isler Baskani
Dagitim:
Geregi: & Bilgi:
Strateji ve Blitge Baskanligina
: Bu belge, plivenli clektronik imza ile imzalammisur,
Dogrulama Kodu; 0CD97C13-A80A-4923-BD6F-25058026B891 Dogrulama Adresi: https://www turkiye.gov.tr/tccb-ebys
Cumhurbagkanlig: Kiilliyesi 06560 Bestepe-ANKARA Bilgi igin:Sule NIZAM ,, ST
Telefon: 0 (312) 525 5555 Faks:0(312) 525 58 31 Raportér #
Internet Adresi: www.tccb.gov.tr 1'.-'-, DA
KEP Adresi : cumhurbaskanligi@hs01 kep.tr SN :‘

O 12
i Bu belge 5070 sayth Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince glivenli efektronik imza ile imzalanmistir.
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ACIKTAN ALIM iZNi VERILMESI UYGUN GORULEN SOZLESMELI PE
POZiISYONLARININ

KURUMU : Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
TESKILATI : Merkez
DAYANAGI : 657 Sayilt Kanunun 4/B Maddesinin Dérdiincii Paragr

UNVANI! ADEDI
Destek Personeli? 5
Saglik Teknikeri3 11

TOPLAM 16
TALIMATLAR

i

1- Sézlesmeli personel mevzuatinda miistakil pomsyo@?‘i‘\%’

(6rnegin spor uzmani/antrendr, miihendis, mimar, tekpisyen, fekniker gibi) biiro personeli, destek
personeli, diger saglik personeli, diger teknik hizmet @ef‘stmeh unvanlar1 adi altinda personel ahm
ilanina ¢tkilmayacaktir,
2-Bu pozisyonlar; yalmizea 657 say1l1 Kanunda tegis edlfen yardimet hizmetler sinifi kapsamina giren
“hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin yerine getml%gsmde personel istihdami i¢in kullanilacaktir.
Personel alim ilaninda, bu pozisyonlarda istihdamedilenlerin “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin
tamamim yiiriitecegi 6zel olarak belirtilecektir. Ogrenim itibariyle tekniker ve teknisyen
unvanini haiz olanlarin yiirlitecegi hizmetler i¢in bu pozisyon kullamimayacaktir. Personel ahm
ilaninda bu pozisyonlar i¢in mesleki ve: telg;uk ortadgrenim sart1 aranmayacaktir. Bu pozisyonlar
i¢in (9112.13) meslek kodu sec;llecek r“Bu pozisyonlar Dis Hekimligi Fakiiltesinde personel
istihdam1 igin kullanilacaktir.
3- Bu pozisyonlarin 1 adedi (321;4)2) Wslek koduyla Eczane Hizmetleri Teknikeri hizmetlerinde
Veteriner Fakiiltesinde; 4 ded1 (3251.04) meslek koduyla Agiz ve Dis Saghgi Teknikeri
hizmetlerinde, 1 adedi (3256.03):meslek koduyla Ameliyathane Teknikeri hizmetlerinde, 1 adedi
(3259.06) meslek koduyla ezﬁ“eknikeri hizmetlerinde, 4 adedi (3211.23) meslek koduyla Tibbi
Goriintiileme Teknikeri rinde Dis Hekimligi Fakiiltesinde personel istihdami igin
kullanilacaktir. Persone nlarinda 6grenim sart1 olarak sadece ilgili alanlarda mesleki/teknik
Onlisans mezuniyeti ara




