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Mersin Milletvekili

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Sayın Mahinur ÖZDEMİR

GÖKTAŞ tarafından Anayasa’nm 98’inei ve Türkiye Büyük Millet Meelisi İçtüzüğü’nün

96’neı maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandınimasım arz ederim.

Burhanettin KOCAMAZ

Mersin Milletvekili

Engelli vatandaşlarımızın kamu hizmetlerinde istihdamım sağlamak amacıyla

gerçekleştirilen Engelli Kamu Personeli Seçme Sınavı (EKPSS), binlerce engelli vatandaşımız

açısından kamuya atanabilmenin en önemli yollarından biridir. 2024-EKPSS sonuçları 22

Mayıs 2024 tarihinde açıklanmış, sınav sonucuna dayalı yerleştirmeler de gerçekleştirilmiştir.

Ancak 2024-EKPSS’ye giren, yüksek puanlar alan ve kamu kurumlarmda görev

yapabilmek için uzun süredir atama bekleyen çok sayıda engelli adayın mağduriyeti devam

etmektedir. Adaylar, aldıkları yüksek puanlara rağmen yeterli sayıda kadro ilan edilmemesi ve

yeni atama takviminin net biçimde açıklanmaması nedeniyle belirsizlik içerisinde

beklemektedir.

Diğer taraftan 2026-EKPSS de gerçekleştirilmiş ve sınav sonuçları 12 Mayıs 2026

tarihinde açıklanmıştır. Böylece 2024-EKPSS puanı bulunan ve halen atama bekleyen adayların

yam sıra 2026-EKPSS sonucunu alan yeni bir aday gmbu da oluşmuştur.

Bu durum, özellikle 2024-EKPSS'de yüksek puan alan adaylar bakımından ciddi bir hak

ve adalet tartışmasım beraberinde getirmektedir. îki farklı sınav dönemine ait puanların

bulunduğu mevcut süreçte, daha önce sınava girerek uzun süredir atama bekleyen adayların

haklarının göz ardı edilmemesi, kadro ve yerleştirme süreçlerinin açık, şeffaf ve öngörülebilir

biçimde yürütülmesi büyük önem taşımaktadır.

Engelli vatandaşlarımızın çalışma hayatına katılması yalnızca istihdam meselesi değil,

aym zamanda sosyal devlet ve fırsat eşitliği ilkelerinin gereğidir. Bu nedenle kamu

kurumlarmda engelli personel istihdamına ilişkin boş kadroların tespit edilmesi, ihtiyaç duyulan

kadroların artırılması ve atama bekleyen adayların belirsizlikten kurtarılması gerekmektedir.
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Bu bilgiler ışığında;

1.2024-EKPSS’ye girerek yüksek puan alan ve halen herhangi bir kamu kurumuna atanamamış

kaç engelli aday bulunmaktadır? Bu adayların öğrenim düzeyi, puan aralığı ve branşlarına göre

dağılımı nedir?

2. 2024-EKPSS sonucunu kullanarak bugüne kadar yapılan engelli kamu personeli

yerleştirmelerinde kaç aday hangi kurumlara ve hangi kadrolara yerleştirilmiştir?

3. 2024-EKPSS puanı bulunan ve halen atama bekleyen adaylar için yeni bir EKPSS

yerleştirmesi yapılması planlanmakta mıdır?

4. Bakanhğımz tarafından, 2024-EKPSS adaylarımn mağduriyetini gidermek amacıyla ek

kadro talebinde bulunulmuş mudur? Bulunulmuş ise kaç kadro talep edilmiştir?

5. Kamu kurumlarmda halen boş bulunan ve engelli personel istihdamına uygun olan kaç kadro

bulunmaktadır? Bu kadroların kurum, unvan ve öğrenim düzeylerine göre dağılımı nedir?

6. 2024-EKPSS'de yüksek puan aldığı halde atanamayan adayların, 2026-EKPSS sonucunu

alan yeni adaylarla birlikte değerlendirilmesi sürecinde 2024-EKPSS adaylarının mağduriyet

yaşamaması için herhangi bir öncelik veya geçiş düzenlemesi yapılması planlanmakta mıdır?

7. 2024-EKPSS puamyla atama bekleyen adayların hak kaybına uğramaması amacıyla, 2026-

EKPSS sonuçlan üzerinden yeni bir yerleştirme yapılmadan önce mevcut adayların

değerlendirilmesine yönelik bir çalışma yapmayı düşünüyor musunuz?

8. 2024-EKPSS adaylarının uzun süredir beklediği bir sonraki engelli kamu personeli

atamasının ne zaman yapılması planlanmaktadır? Atama tarihi ve kadro sayısı için belirlenmiş

bir takvim bulunmakta mıdır?

9. Önümüzdeki engelli kamu personeli atamasında toplam kaç kadro açılması planlanmaktadır?

Bu kadroların kurumlara, unvanlara ve eğitim düzeylerine göre dağılımı ne şekildedir?


