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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Saym Mahinur OZDEMIR

GOKTAS tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tliziigii’ niin
96’nc1 maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Burhanettin KOCAMAZ
Mersin Milletvekili

Engelli vatandaslarimizin kamu hizmetlerinde istihdamint saglamak amaciyla
gergeklestirilen Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi (EKPSS), binlerce engelli vatandagimiz
acisindan kamuya atanabilmenin en 6nemli yollarindan biridir. 2024-EKPSS sonuglar1 22
Mayi1s 2024 tarihinde agiklanmig, sinav sonucuna dayal yerlestirmeler de gergeklestirilmistir.

Ancak 2024-EKPSS’ye giren, yiiksek puanlar alan ve kamu kurumlarinda gorev
yapabilmek i¢in uzun siiredir atama bekleyen ¢ok sayida engelli adaymn magduriyeti devam
etmektedir. Adaylar, aldiklar yiiksek puanlara ragmen yeterli sayida kadro ilan edilmemesi ve
yeni atama takviminin net bi¢imde agiklanmamasi nedeniyle belirsizlik igerisinde
beklemektedir. '

Diger taraftan 2026-EKPSS de gergeklestirilmis ve sinav sonuglar1 12 Mayis 2026
tarihinde agiklanmustir. Béylece 2024-EKPSS puani bulunan ve halen atama bekleyen adaylarin
yamn sira 2026-EKPSS sonucunu alan yeni bir aday grubu da olusmustur.

Bu durum, 6zellikle 2024-EKPSS'de yiiksek puan alan adaylar bakimindan ciddi bir hak
ve adalet tartismasini beraberinde getirmektedir. Iki farkli sinav donemine ait puanlarin
bulundugu mevcut siiregte, daha dnce sinava girerek uzun stiredir atama bekleyen adaylarin
haklarinin goz ard1 edilmemesi, kadro ve yerlestirme siireglerinin agik, seffaf ve ongoriilebilir
bi¢imde yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Engelli vatandaslarimizin ¢aligsma hayatina katilmasi yalnizca istthdam meselesi degil,
aym zamanda sosyal devlet ve firsat esitligi ilkelerinin geregidir. Bu nedenle kamu
kurumlarinda engelli personel istihdamina iligskin bos kadrolarin tespit edilmesi, ihtiyag duyulan
kadrolarin artirilmasi ve atama bekleyen adaylarin belirsizlikten kurtarilmasi: gerekmektedir.



Lighlh

Bu bilgiler 1s;181nda;

1. 2024-EKPSS’ye girerek yiiksek puan alan ve halen herhangi bir kamu kurumuna atanamamis
kag engelli aday bulunmaktadir? Bu adaylarin 6grenim diizeyi, puan arali§1 ve branglarina gore
dagilimi1 nedir?

2. 2024-EKPSS sonucunu kullanarak bugiine kadar yapilan engelli kamu personeli
yerlestirmelerinde kag aday hangi kurumlara ve hangi kadrolara yerlestirilmigtir?

3. 2024-EKPSS puani bulunan ve halen atama bekleyeh adaylar i¢in yeni bir EKPSS
yerlestirmesi yapilmasi planlanmakta midir?

4. Bakanhiginiz tarafindan, 2024-EKPSS adaylarimin magduriyetini gidermek amaciyla ek
kadro talebinde bulunulmus mudur? Bulunulmus ise kag kadro talep edilmistir?

5. Kamu kurumlarinda halen bos bulunan ve engelli personel istihdamina uygun olan kag kadro
bulunmaktadir? Bu kadrolarin kurum, unvan ve 6grenim diizeylerine gore dagilimi nedir?

6. 2024-EKPSS'de yiiksek puan aldig1 halde atanamayan adaylarin, 2026-EKPSS sonucunu
alan yeni adaylarla birlikte degerlendirilmesi stirecinde 2024-EKPSS adaylarimn magduriyet
yasamamasi igin herhangi bir éncelik veya ge¢is diizenlemesi yapilmasi planlanmakta midir?

7. 2024-EKPSS puaniyla atama bekleyen adaylarin hak kaybina ugramamasi amaciyla, 2026-
EKPSS sonuglar1 iizerinden yeni bir yerlestirme yapilmadan once mevcut adaylarn
degerlendirilmesine yonelik bir ¢aligma yapmay: diisiinityor musunuz?

8. 2024-EKPSS adaylarinin uzun siiredir bekledigi bir sonraki engelli kamu personeli
* atamasinin ne zaman yapilmasi planlanmaktadir? Atama tarihi ve kadro sayis1 i¢in belirlenmis
bir takvim bulunmakta midir?

9. Oniimiizdeki engelli kamu personeli atamasinda toplam kag kadro agiimas1 planlanmaktadir?
Bu kadrolarin kurumlara, unvanlara ve egitim diizeylerine gore dagilimi ne sekildedir?



