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\ TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskani Yardimcisi Sayin Cevdet YILMAZ tarafindan, ygzili
olarak yanitlanmasini arz ederim.

Diyarbakir Milletvekili

Bazi avukatlar tarafindan Akin Gurlek’in Adalet Bakani olarak atanmasina iligkin iglemin iptali
istemiyle Danistay nezdinde dava aciimistir. Agilan davada, Gurlek’'in hakimlik ve savcilik
statlisiiniin devam ettigi sirada bakan olarak atanmasinin Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin
139. maddesinde diizenlenen “hakim ve savcilarin azlolunamaz L@\ ilkesi ile 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanunu hikimlerine aykiri oldugu ileri strtimustir.

Dava dilekcesinde ayrica, bakanlk gérevine iliskin yemin igleminin, atama igleminin tesis
edildi§i anda mevcut oldugu iddia edilen hukuka aykirili§i ortadan kaldirmayacag: belirtiimistir.
Danistay 12. Dairesi’'nin verdigi kararla, dava dilek¢esinin reddine karar verilmemis;
davacilarin dava agma ehliyetinin bulunduguna hilkmedilerek davanin esastan incelenmesine |
karar verilmis ve dava dilekgesinin Cumhurbaskanlirna tebligine hikmedilmigtir. Ayrica |
yuratmenin durdurulmast talebinin ise davali tarafin savunmasindan sonra degerlendiriimesine |
karar verilmistir. |

Bu baglamda;

1. Akin Girlek'in Adalet Bakani olarak atanmasi sirasinda hakimlik veya savcilik statusu
devam etmekte midir? Devam etmekte ise bu durum 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu agisindan nasil degerlendirilmigtir?

2. Atama iglemi tesis edilirken **Tlurkiye Cumhuriyeti Anayasasrnin 139. maddesinde
dizenlenen “hakim ve savcilarin azlolunamazligi ve gérev glivencesi” ilkesi yéniinden
herhangi bir hukuki degerlendirme yapilmis midir?

3. Hakim veya savci statusiinde bulunan bir kisinin yiritme organinda Adalet Bakani
olarak atanmasi, yargl bagimsizigi ve kuvvetler ayriidi ilkeleri bakimindan hangi
hukuki gerekgelerle uygun géralmustur?

4. Atama iglemi 6ncesinde Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan Girlek’in meslek
statlsune iliskin herhangi bir karar alinmig midir? Alindiysa bu kararin igerigi nedir?

5. Atama islemi sirasinda meslekten cekilme, istifa veya gérevden ayrilma yén{inde
herhangi bir iglem tesis edilmis midir?

6. Adalet Bakani’'nin ayni zamanda Hakimler ve Savcilar Kurulu'nun Bagkani olmasi
nedeniyle, hakim ve savci statisinden gelen bir kiginin bu géreve atanmasinin yargi
bagimsiziig1 ve tarafsizh@i agisindan yaratabilecegi sakincalara iligkin herhangi bir
hukuki degerlendirme yapilmis midir?

7. Danistay 12. Dairesi'nin s6z konusu davayi ehliyet yoninden reddetmeyip esastan
incelemeye almasi, Cumhurbaskanli§) tarafindan atama igleminin  hukuki
dayanaklarinin yeniden degerlendiriimesini gerektirmekte midir?

8. Yurutmenin durdurulmasi talebinin kabul edilmesi ihtimali halinde, Adalet Bakanhgi
gérevine iliskin nasil bir idari veya hukuki igslem tesis edilmesi planlanmaktadir?

9. Cumhurbasgkanlig: tarafindan yapilan bakan atamalarinda, yargr mensuplarinin
yluritme organina atanmasina iligkin 6zel bir hukuki prosediir veya i¢ degerlendirme
mekanizmasi bulunmakta midir?




