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TURKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA  7/4 6997 GL 1B
H 6206 Gk 188

Ilgi :a)29.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1885357 say1lt yaziniz. K [L1k29)
b) 01.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1887476 sayili yaziniz. 7’/‘16399
¢) 03.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1889420 sayih yazimz.
¢) 17.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1893024 sayil1 yaziniz.

d) 17.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1894220 sayil1 yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-g-d)’de kayith yazilarla iletilen Izmir Milletvekili Yiiksel
TASKIN’in  7/45979, Sanlurfa Milletvekili Mahmut TANAL’in  7/46097, Gaziantep
Milletvekili Sevda KARACA nin 7/46226, ‘Mugla Milletvekili Selguk OZDAG’1n 7/46291 ile
Kars Milletvekili Giiliistan KILIC KOCYIGIT’in 7/46399 esas numarali yazili soru on rgelen
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Y TEKIN
/ Milli Egitim Bakani

Ek: Bilgi (16 Sayfa)

Atatirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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SANLIURFA MILLETVEKILI MAHMUT TANAL’IN 7/46097 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Ogretmen atama siiregleri; ylirtirlilkteki mevzuat hiikiimleri, ilan edilen kilavuzlar,
kadro imkaénlari, alan bazli ihtiyaglar, bagvuru ve degerlendirme usulleri ile ilgili yargt kararlar
dikkate alinarak yiriitilmektedir. Ogretmen adaylarina iliskin bagvuru, degerlendirme,
siralama ve yerlestirme iglemleri ilgili mevzuat hitkiimleri ¢er¢evesinde tesis edilmekte;
bireysel islem veya degerlendirmelere karsi adaylarin basvuru, itiraz ve yargt yollarini
kullanma imkani bulunmaktadir.

Ogretmen atamalarinda uygulanan degerlendirme siireglerine iliskin kamuoyunda dile
getirilen iddialar, somut bagvuru, bilgi, belge ve ilgili idari kayitlar ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Degerlendirme komisyonlarinin is ve islemlerinde mevzuata aykirilik
bulunduguna iligkin somut tespit olugmas: halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gerekli idari stiregler isletilmektedir. Yarg: mercilerince verilen kararlar da idarece yerine
getirilmekte ve basvuru sahiplerine iliskin islemler kararlarin geregi dogrultusunda
sonuglandirilmaktadir. '

Ozel ogretim kurumlarinda gorev yapan egitim personelinin istihdami, icretleri,
¢alisma kosullar ve 6zliik haklarina iligkin siiregler ise 5580 sayili Ozel Opretim Kurumlan
Kanunu, 4857 sayili I Kanunu, sosyal giivenlik mevzuat1 ve ilgili ikincil mevzuat hiikiimleri
¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

5580 say1h Kanun’un 9’uncu maddesi uyarinca 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan
yonetici, 6gretmen, uzman dgretici ve usta 6greticiler; mali, sosyal ve §zliikk haklari bakimindan
ilgili mevzuat hiikkiimlerine tabidir. Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlan
Yonetmeligi’nin “Sozlesme” bashkli 43’tincti maddesi kapsaminda kurucu veya kurucu
temsilcisi ile egitim personeli arasindaki is sozlesmeleri, 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine
gore, Yonetmelik ekinde yer alan s6zlesme formu esas alinarak en az bir yil siireli olmak {izere
diizenlenmektedir.

Bakanligimiz kayitlarina gére 03.07.2026 tarihi itibariyla Bakanligimiza bagh 6zel
ogretim kurumlarinda 117.859 6gretmen gorev yapmaktadir. Sézlesme yenileme siirecinde olan
ogretmenlerin sistemde goriinme durumlar nedeniyle bu say1 dénemsel olarak degisiklik
gOsterebilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin icretleri, ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde taraflar arasinda yapilan is s6zlesmesi kapsaminda belirlenmektedir.
Ozel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin asgari licret diizeyinde maas almalart durumu
alinabilecek taban aylig: ifade etmekte olup 6gretmenin tecriibesi, mesleki yeterligi ve sahip
oldugu niteliklere gére daha yiiksek iicret alabilmesi miimkiindiir. Ozel kurumlarda calisan
ybnetici ve Ogretmenlerin iicretleri devlet okullarindaki yonetici ve Ogretmenlerden fazla
olabildigi gibi daha diisiik ticretle ¢alisan y&netici ve 6gretmenler de bulunabilmektedir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim personelinin is sézlesmesinin kurulmasi,
uygulanmasi, yenilenmesi veya sona ermesine iliskin hususlar is hukuku hikiimleri
¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Is sozlesmesi, 6gretmen tarafindan feshedilebilecegi gibi isveren
konumundaki kurum tarafindan da 4857 sayil1 Is Kanunu’nda Ongoriilen gegerli veya hakli fesih
sartlarinin olugmasi hélinde sona erdirilebilmektedir. Is sézlesmesi hakli veya gecerli fesih
sebepleri bulunmaksizin sona erdirilen egitim personelinin, ilgili mevzuat kapsaminda yarg
mercilerine bagvurarak haklarin1 arama imkani bulunmaktadir.
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Ozel 6gretim kurumlarinda gbrev yapan personelin {icretlerinin tam ve zamaninda
0denmedii, sosyal yardimlarin Gdenmesinde uyusmazlik yasandigi, SGK primlerinin
yatirilmadigy, ticretin elden geri istendigi, kayit dis1 galigma yapildigs, yaz aylarinda iicret veya
sigorta yoniinden hak kaybi yasandigi ya da ¢alisma kosullarina iliskin mevzuata aykiri
uygulamalar bulundugu yoniindeki bagvurular Bakanhgimiza veya valiliklere ulagabilmektedir.
Bu nitelikteki bagvurular, somut bilgi ve belge i¢ermesi halinde ilgili mevzuat gercevesinde
degerlendirilmektedir.

Bakanligimiza bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlarmn denetimleri; 1 sayili
Cumhurbagkanlig: Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 320 ve 327°nci
maddeleri geregince, Bakanlik veya valilik oluruna dayali olarak hazirlanan caligma
programlan dogrultusunda Teftis Kurulu Bagkanlig: ile egitim miifettisleri bagkanliklarinca
yapilmaktadir. Ayrica okul ve kurumlarin veya bu kurumlarda gérevli personelin mevzuatla
belirlenen 6dev ve sorumluluklarini ihlal ettigi ya da kanunla belirlenen yasaklara aykir1 hareket
ettigi yoniinde somut ihbar, sikéyet, bilgi veya belge bulunmasi halinde Bakanlik veya valilik
makamindan alinacak olura istinaden miifettiy marifetiyle inceleme-sorusturma islemi
baslatilmaktadir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin {icret, izin, i giivencesi, sosyal
haklar ve ¢aligma kosullarina iligkin bagvurulari, 6zel 6gretim mevzuati yaninda is hukuku ve
sosyal giivenlik mevzuati bakimindan da degerlendirilmektedir. Personelin 6zliik haklarina
iligkin tespit edilen mevzuata aykirihiklar, ilgili mevzuati gergevesinde degerlendirilmek tizere
Sosyal Giivenlik Kurumu il mudiirliikleri veya Calisma ve Is Kurumu il miidiirliiklerine de
iletilebilmektedir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu kapsaminda 6zel Ogretim kurumlarinin bu
Kanun’a ve bu Kanun’a dayamlarak yiiriirliige konulan yénetmelik ve yénergelerde belirtilen
hiiklimlere aykin fiillerde bulunmasi halinde idari para cezasi uygulanabilmekte; ayn fiilin
tekrar1 hélinde yaptirim miktar1 artirlmakta ve ilgili fiillerin tigiincii kez tekrarlanmasi halinde
kurum a¢ma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsatinin iptali de d4hil olmak {izere mevzuatta
Ongoriilen yaptirimlar giindeme gelebilmektedir.

Bakanhifimiz gorev alam bakimindan 6zel &gretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin galisma kosullar, ticretleri ve dzliik haklarina iliskin bagvurular yiiriirliikteki
mevzuat gergevesinde izlenmekte; 6zel 6gretim kurumlarinda ¢aligan 6gretmenlerin haklarinin
korunmasina y6nelik denetim ve rehberlik faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin sayginliginin korunmasi, §gretmenlerin ¢alisma kosullarinin
lyilestirilmesi, egitim ¢alisanlarimin haklarinin gozetilmesi ve egitim hizmetinin niteliginin
artinlmast Bakanhifimizin temel 6ncelikleri arasindadir, Bu kapsamda 6gretmen atama
stireglerine iliskin bagvurular ile 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan gretmenlerin mesleki
haklar1 ve galigma kosullarina iligkin talepler ilgili mevzuat, yarg: kararlari, kamu personel
rejimi, is hukuku ve sektor paydaslarinin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.



