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21 Ocak 2026 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Ulusal Is Saghig1 ve Giivenligi Konseyi
Yonetmeligi ile mevzuatta degisiklik yapilmis ve Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) ile Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) “Ulusal Is Saghigi Konseyi” {iyeliginden
cikartilmigtir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar Konfederasyonu
(TESK) gibi isveren orgiitlerinin de yer aldign Konseye ayn1 yonetmelikle Ulusal Is Saghg ve
Giivenligi Politika Belgesi hazirlama ve strateji belirleme gorevi verilmistir. Is¢i saghg ve
glivenligine iligkin mevcut sistem; isgilerin yasamlarimi degil, kapitalistlerin kér ve iiretim
devamliligin1 6ncelemektedir. Dogrudan iiretim iligkilerinden kaynaklanan; fayda ve maliyet
analizine indirgenmis olan ig¢i sagligina iligkin politikalarin belirlendigi Konseye isveren
hakimiyeti vermek can alan mevcut sistemi devam ettirmektir.

Ote yandan; 2012°de yiiriirliige giren 6331 sayili yasayla is¢i saghig ve giivenligi alam,
piyasaya agilarak Ortak Saglik Giivenlik Birimleri (OSGB) adiyla 6zel sirketlere birakilmustir.
Bilimsel yontemlerle ve bagimsiz olarak denetim yapan TMMOB ve TTB siirecin disina itilmis,
ticreti ve calisma kosullar1 patronlar tarafindan belirlenen ve dolayisiyla patrona bagimli hale
getirilen is glivenligi uzman ve igyeri hekimlerine birakilmistir. Yeni yonetmelikle birlikte ise
TMMOB ve TTB tamamen sistemden ¢ikartilmigtir.

Opysa igyeri hekimlerinin ve ig giivenligi uzmanlarimn meslek 6rgiitleri olan TMMOB ve TTB
ISIG alaminin esashi unsurlanidir. Anayasal kuruluslart Konsey’den ¢ikarmak; bilimi,
miithendisligi ve kamusal denetimi sistemli bi¢cimde devre dig1 birakmaya yonelik sinifsal bir
tercihtir. Isci saglig: alaninda gercek onleme ancak is¢inin esas 6zne olmasi; teknik verilerin
is¢ilerin kolektif deneyimiyle degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin karar siireglerine
yansitilmasiyla saglanir.
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Bu baglamda;

1.

2.

Anayasal kurumlar olan ve is¢i sagliginda bilimsel kriterleri savunan TMMOB ve
TTB’nin Ulusal Is Saglig1 Konseyi’nin asil {iyeliginden gikartilmasimin gerekgesi nedir?
Konseyde patron orgiitlerinin (TOBB, TESK vb.) temsilcileri yer alirken, bagimsiz
meslek orgiitlerinin dislanmasi; ISIG politikalarmin "is¢i saghgi" degil "patron kan"
odakli hazirlanacag1 anlamina m1 gelmektedir?

Dogrudan kapitalist liretim rejiminin yarattigi is¢i sagligi ve giivenligi sorununa iligkin
temel belge ve stratejilerin igveren Orgiitleriyle belirlenmesinin izahi nedir?
Yayimlandig tarihten bu yana is kazasi, is cinayetleri ve meslek hastaliklari 6nleme
konusunda higbir etkisi olmayan 6331 sayili yasa ve ona bagli mevzuat: degistirmek
i¢in bir ¢alismaniz bulunmakta midir?

Son 5 yilda, is giivenligi uzmanlarinin isyerindeki eksiklikleri bildirmesi nedeniyle is
akitlerinin feshedilmesine dair bakanliginiza ulasan sikayet sayisi kagtir? Bu uzmanlar
korumayan sistem, TMMOB ve TTB’nin tasfiyesiyle birlikte uzmanlar1 tamamen
savunmasiz birakmay1 m1 hedeflemektedir?

Karar siire¢lerinde iscilerin ve sendikalarin 6zne olmadigi, teknik verilerin kolektif ig¢i
deneyimiyle harmanlanmadigi bir sistemde is cinayetlerinin durdurulabilecegine
gercekten inaniyor musunuz? Iscilerin asli 6zne oldugu, teknik ve bilimsel bilgiyle
hizmet veren bir denetim mekanizmasi kurmak i¢in Bakanligimizin bir planmi var midir?
Bakanligimzin, is¢i saglifimmi piyasanin insafina birakan ve uzmanlar1 patronun
personeli haline getiren OSGB sistemini lagvetmek ve kamusal, bagimsiz bir denetim
mekanizmasi kurmak yoniinde bir ¢aligmasi var midir?

Iscilerin ve is¢i sagligi uzmanlarinin isveren giidiimiinden ¢ikartilarak bagimsiz bir
sekilde denetim yapabilmesi i¢in is giivencelerinin saglandig: bir sistem kurmak tizere
bir mevzuat hazirligimz bulunmakta midir?
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