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Aşağıdaki sorularımın Millî Eğitim Bakam Sayın Yusuf TEKİN tarafından Anayasa'nın 98'inci
ve TBMM İçtüzüğü' nün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı olarak yanıtlanmasını

saygılarımla arz ederim.

V. Sevda ERDAN KILIÇ
İzmir Milletvekili

CHP Grup Başkanvekili

Millî Eğitim Bakanlığı tarafından gerçekleştirilen mazerete bağlı yer değiştirme işlemleri; aile

birliği, sağlık, can güvenliği ve engellilik gibi öğretmenlerin yaşamını doğrudan etkileyen nedenlere

dayanmaktadır. Kamuoyuna yansıyan açıklamalarda, mazerete bağlı yer değiştirme sürecinde tercih

ettiği eğitim kuramlarına atanamayan öğretmenler bakımından bu dönem il veya ilçe emri

uygulamasının gündemde olmadığı ifade edilmiştir. Bu durum özellikle eş durumu nedeniyle yer

değişikliği isteyen öğretmenlerin eşlerinden ve çocuklarından ayrı yaşamaya devam etmelerine; sağlık,

can güvenliği veya engellilik mazereti bulunan öğretmenlerin ise belgelenmiş mazeretlerine rağmen

yaşadıkları sorunların sürmesine neden olabilecektir. Anayasa’nın 41’inci maddesi devlete aile

birliğinin korunmasına yönelik gerekli tedbirleri alma yükümlülüğü vermektedir. Mazereti Bakanlık

tarafından kabul edilen ancak norm kadro veya boş kontenjan bulunmadığı gerekçesiyle yer

değiştiremeyen öğretmenlerin herhangi bir çözüm sunulmaksızın mevcut görev yerlerinde bırakılması,

aile bütünlüğü ve çalışma hayatı bakımından ciddi mağduriyetlere yol açmaktadır. Öte yandan norm
kadro planlaması ve öğretmen ihtiyacının belirlenmesi Bakanlığın yetki ve sorumluluğundadır. İdari
planlamadan kaynaklanan sorunların öğretmenlerin aile bütünlüğü, sağlık durumu veya can güvenliği

üzerinde sonuç doğurmasının önlenmesi amacıyla Bakanlığın hangi tedbirleri aldığı kamuoyuna

açıklanmalıdır.

Bu bağlamda;

1. 2026 yılı mazerete bağlı yer değiştirme döneminde Bakanlığınıza aile birliği, sağlık,

can güvenliği ve engellilik mazeretleriyle ayrı ayrı kaç öğretmen başvurmuştur?

2. Bu öğretmenlerden kaçı mazeretinin bulunduğu il veya ilçeye atanmış, kaçı herhangi

bir eğitim kurumuna yerleşememiştir? Bu sayıların mazeret türü, il ve branş bazında

dağılımı nedir?

3. Eş durumu mazereti Bakanlığınız tarafından kabul edildiği hâlde eşinin bulunduğu il

veya ilçeye atanamayan kaç öğretmen bulunmaktadır? Bu öğretmenlerden kaçının

çocuğu bulunmaktadır?
4. Sağlık mazereti belgelenmesine rağmen talep ettiği il veya ilçeye atanamayan

öğretmen sayısı kaçtır? Aym şekilde can güvenliği ve engellilik mazereti bulunan

ancak atanamayan öğretmen sayısı kaçtır?
5. Mazereti kabul edilen ancak tercih ettiği eğitim kurumlarmda boş norm bulunmadığı

için atanamayan öğretmenler açısından il veya ilçe emri uygulamasının

yapılmamasının gerekçesi nedir?
6. İl veya ilçe emri uygulamasının yapılmaması karan alınmadan önce, bu karar

nedeniyle eşinden ve çocuklarından ayrı kalacak öğretmen sayısına ilişkin



I .

Bakanlığınız tarafından herhangi bir etki veya mağduriyet analizi yapılmış mıdır?

Yapılmışsa sonuçları nelerdir?
7. Bakanlığımz, Anayasa’nm 4rinci maddesinde düzenlenen ailenin korunması ve aile

birliğinin gözetilmesi yükümlülüğü ile mazerete bağlı öğretmen atamalarında

uygulanan norm kadro sımrlamalarım nasıl bağdaştırmaktadır?
8. Öğretmenin aile birliği, sağlık veya can güvenliği mazeretini kabul edip bu mazeretin

gereğini yerine getirecek bir atama imkâm sağlamamak, mazerete bağlı yer değiştirme
hakkım fiilen kullanılamaz hâle getirmemekte midir? Bu durumdaki öğretmenler için

Bakanlığınızın öngördüğü alternatif çözüm nedir?
9. Türkiye genelinde, mazerete bağlı atama talebinin yoğunlaştığı illerde branş bazında

toplam boş norm kadro ve öğretmen ihtiyacı ne kadardır? Bakanlığın resmî norm

kadrolarında boşluk bulunmadığı hâlde ücretli öğretmen görevlendirilen okul ve
derslik sayısı kaçtır?

10. Mazeret tayini talebinde bulunan öğretmenlerin mağduriyetlerinin giderilebilmesi
amacıyla il emri, ilçe emri, geçici görevlendirme veya norm kadro planlamasının

yeniden yapılması seçeneklerinden herhangi biri üzerinde çalışma yürütülmekte
midir?

11. Geçmiş yıllarda mazerete bağlı atamalar sonrasında il veya ilçe emri uygulamasından

yararlandırılan öğretmen sayıları yıllar itibarıyla kaçtır? 2026 yılmda önceki yıllardan
farklı bir uygulamaya gidilmesinin gerekçesi nedir?

12. Mazereti resmî belgelerle kabul edilmiş olmasına rağmen ataması

gerçekleştirilemeyen öğretmenlerin ailelerinden ayn kalmasım önlemek amacıyla

Bakanlığınız ek yer değiştirme hakkı tanımayı veya il/ilçe emri uygulamasını yeniden
değerlendirmeyi düşünüyor mu?

13. Bakanlığımzm norm kadro ve öğretmen ihtiyacı planlamasından kaynaklanan

sorunlarm bedelinin, eşinden ve çocuğundan ayn yaşamak zorunda bırakılan

öğretmenlere yüklenmemesi için kalıcı bir düzenleme yapılacak mıdır?


