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Asagidaki sorularimm Milli Egitim Bakam Saymn Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa'min 98'inci
ve TBMM Ictiiziigii' niin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak yanitlanmasini

saygilarimla arz ederim.
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Milli Egitim Bakanlig: tarafindan ger¢eklestirilen mazerete bagl yer degistirme iglemleri; aile
birligi, saglik, can giivenligi ve engellilik gibi 6gretmenlerin yasamim dogrudan etkileyen nedenlere
dayanmaktadir. Kamuoyuna yansiyan agiklamalarda, mazerete baglh yer degistirme siirecinde tercih
ettigi egitim kurumlarina atanamayan O&gretmenler bakimindan bu donem il veya ilge emri
uygulamasinm giindemde olmadig1 ifade edilmigtir. Bu durum &zellikle es durumu nedeniyle yer
degisikligi isteyen dgretmenlerin eslerinden ve gocuklarindan ayri yagsamaya devam etmelerine; saglik,
can giivenligi veya engellilik mazereti bulunan 6gretmenlerin ise belgelenmis mazeretlerine ragmen
yasadiklar1 sorunlarin siirmesine neden olabilecektir. Anayasa’nin 41’inci maddesi devlete aile
birliginin korunmasina ydnelik gerekli tedbirleri alma yiikiimliiliigii vermektedir. Mazereti Bakanhik
tarafindan kabul edilen ancak norm kadro veya bos kontenjan bulunmadifi gerekgesiyle yer
degistiremeyen dgretmenlerin herhangi bir ¢6ziim sunulmaksizin mevcut gérev yerlerinde birakilmasi,
aile bitiinliigii ve ¢alisma hayat: bakimindan ciddi magduriyetlere yol agmaktadir. Ote yandan norm
kadro planlamasi ve 6gretmen ihtiyacinin belirlenmesi Bakanligin yetki ve sorumlulugundadir. idari
planlamadan kaynaklanan sorunlarin 6gretmenlerin aile biitiinliigii, saglik durumu veya can giivenligi
lizerinde sonu¢ dogurmasinin Onlenmesi amactyla Bakanhiin hangi tedbirleri aldigi kamuoyuna
acgiklanmalidir.

Bu baglamda;

1. 2026 yili mazerete bagli yer degistirme déneminde Bakanliginiza aile birligi, saglik,
can giivenligi ve engellilik mazeretleriyle ayr1 ayr1 ka¢ 6gretmen bagvurmustur?

2. Bu 6gretmenlerden ka¢i1 mazeretinin bulundugu il veya il¢eye atanmais, kag1 herhangi
bir egitim kurumuna yerlesememistir? Bu sayilarin mazeret tiirii, il ve brans bazinda
dagilimi nedir?

3. Es durumu mazereti Bakanligimiz tarafindan kabul edildigi héalde esinin bulundugu il
veya ilgeye atanamayan ka¢ 6gretmen bulunmaktadir? Bu 6gretmenlerden kaginin
cocugu bulunmaktadir?

4. Saglik mazereti belgelenmesine ragmen talep ettigi il veya ilceye atanamayan
Ogretmen sayist kagtir? Aymt sekilde can giivenligi ve engellilik mazereti bulunan
ancak atanamayan 6gretmen sayisi kactir?

5. Mazereti kabul edilen ancak tercih ettigi egitim kurumlarinda bos norm bulunmadig1
icin atanamayan Ogretmenler agisindan il veya ilge emri uygulamasinin
yapilmamasinin gerekcesi nedir?

6. 11 veya ilge emri uygulamasmin yapilmamas: karari almnmadan énce, bu karar
nedeniyle esinden ve c¢ocuklarindan ayr1 kalacak Ogretmen sayisina iliskin



10.

11.

12.

13.
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Bakanlhiginiz tarafindan herhangi bir etki veya magduriyet analizi yapilmig midir?
Yapilmigsa sonuglar1 nelerdir?

Bakanliginiz, Anayasa’nin 41°inci maddesinde diizenlenen ailenin korunmasi ve aile
birliginin goézetilmesi yiikiimliltigli ile mazerete bagli Ogretmen atamalarinda
uygulanan norm kadro sinirlamalarini nasil bagdastirmaktadir?

Ogretmenin aile birligi, saglik veya can giivenligi mazeretini kabul edip bu mazeretin
geregini yerine getirecek bir atama imkam saglamamak, mazerete bagh yer degistirme
hakkin fiilen kullanilamaz héle getirmemekte midir? Bu durumdaki 6gretmenler igin
Bakanliginizin 6ngdordiigii alternatif ¢6ztim nedir?

Tiirkiye genelinde, mazerete bagli atama talebinin yogunlastig: illerde brang bazinda
toplam bos norm kadro ve 6gretmen ihtiyaci ne kadardir? Bakanligin resmi norm
kadrolarinda bosluk bulunmadigi hélde ticretli 6gretmen gorevlendirilen okul ve
derslik sayis1 kagtir?

Mazeret tayini talebinde bulunan 6gretmenlerin magduriyetlerinin giderilebilmesi
amaciyla il emri, ilge emri, gecici gérevlendirme veya norm kadro planlamasimin
yeniden yapilmasi segeneklerinden herhangi biri lizerinde calisma yiiriitiilmekte
midir?

Gegmis yillarda mazerete bagli atamalar sonrasinda il veya ilge emri uygulamasindan
yararlandirilan 6gretmen sayilar: yillar itibariyla kactir? 2026 yilinda 6nceki yillardan
farkli bir uygulamaya gidilmesinin gerek¢esi nedir?

Mazereti resmi belgelerle kabul edilmis olmasmma ragmen atamasi
gergeklestirilemeyen 6gretmenlerin ailelerinden ayr1 kalmasimi dnlemek amaciyla
Bakanliginiz ek yer degistirme hakki tanimay: veya il/ilge emri uygulamasini yeniden
degerlendirmeyi diistiniiyor mu?

Bakanlifinizin norm kadro ve Ogretmen ihtiyaci planlamasindan kaynaklanan
sorunlarin bedelinin, esinden ve ¢ocugundan ayri yasamak zorunda birakilan
ogretmenlere yiiklenmemesi i¢in kalic1 bir diizenleme yapilacak midir?



