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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98, TBMM I¢ Tiziigi'nin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 24.09.2026
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Gaziantep’te Eruslu Global fabrikalarinda ¢aligan is¢iler, uzun siiredir ticret kesintileri, baski
ve ¢alisma kosullarina iliskin sorunlarim giindeme getirmektedir. Is¢ilerin daha 6nce izin, rapor
ve devamsizlik gerekgeleriyle iicretlerinden veya kendilerine verilen market kartlarindan
kesinti yapildigina iligkin sorunlar1 daha dnce Meclis glindemine tarafimizca tagimmustir.

Yeni bir baski uygulamasinin oldugu isgilerce tarafimiza bildirilmigtir. Aktarilana gore
fabrikada tuvaletlere, cay odalarmna ve yemekhaneye turnikeler yerlestirilmektedir. Isginin
tuvalete gitmesi, ¢ay igmesi, yemek yemesinin dahi turnike kayitlar: {izerinden denetlendigi bir
diizende galisma disiplininden degil, ig¢inin her adiminin keyfi bir bigimde, hak ve dzgiirliiklere
aykin olarak kontrol altina alinmasindan s6z etmek gerekmektedir.

Isciler tiretim bandinin baginda galisirken dakikasi hesaplanmakta; tuvalete giderken, gay
molasina ¢ikarken, yemekhaneye girerken de takip edilmektedir. Is¢inin emegine el koyan
diizen, simdi is¢inin zamanina ve en temel ihtiyaglarina kadar uzanmaktadir. Eruslu Global’de
isciye adeta nefes almak dahi yasaklanmaktadir.

Bir igyerinde verimlilik ad1 altinda is¢inin tuvalete ne zaman gittiginin, yemekhanede ne kadar
kaldiginin, ¢ay molasim ka¢ dakika kullandiginin elektronik sistemlerle izlenmesinin kabul
edilebilir bir gerekgesi ve amaci olamaz. Caligma hayatinda patronun ydnetim hakkinin simirlan
vardir; is¢inin onurunu, 6zel hayatini, dinlenme hakkim ve temel ihtiya¢larimi yok sayan bir
denetim diizeni kurulamaz. Ustelik bu iddialar, Eruslu Global’de is¢ilere yonelik daha once
giindeme gelen iicret ve galisma kosullarma iliskin sorunlardan bagimsiz ele alinamaz. Is¢inin
cebinden yapilan Kesintilerle baslayan baski, dogrudan isginin zamammn ve hareketlerinin
kontroliine déniismiis durumdadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin gérevi patronlarin bu keyfi uygulamalarim
seyretmek degil, is¢inin haklarini korumaktir. . '
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Bu baglamda;

1. Eruslu Global biinyesindeki fabrikalarda tuvalet, ¢ay odas1 ve yemekhanelere turnike
sistemi kuruldugu Bakanlifinmiz tarafindan tespit edilmis midir?

2. Bu turnikeler hangi gerekceyle kurulmustur? Iscilerin séz konusu alanlara giris ve
¢ikislar kayit altina alinmakta midir?

3. Turnike kayitlar1 {izerinden isgilerin tuvalet, ¢ay ve yemek molalarinin stiresi takip
edilmekte midir?

4. Bu kayitlar is¢ilerin performans degerlendirmesinde, licretlerinde, primlerinde veya
disiplin iglemlerinde kullanilmakta midir?

5. Iscilerin tuvalet ve yemek gibi temel ihtiyaglarma erigimin elektronik sistemlerle takip
edilmesinin is¢ilerin dinlenme hakk1 ve ¢alisma kogsullart bakimindan mevzuata uygun
olup olmadig1 konusunda Bakanliginiz tarafindan herhangi bir inceleme yapilmis midir?

6. Eruslu Global fabrikalarinda son ii¢ yilda iscilerin iicretlerinden, primlerinden veya
iscilere saglanan market kartlarindan kesinti yapildigi yoniinde Bakanliginiza kag
sikdyet ulagsmistir?

7. Bu sikdyetler kapsaminda ka¢ is miifettisi gorevlendirilmis, ka¢ denetim
gerceklestirilmis ve hangi yaptirimlar uygulanmistir?

8. Eruslu Global’de isgilerin ¢alisma kogullarina iligkin Bakanlifimzin gergeklestirdigi
son denetimin tarihi nedir? Denetim sonucunda tespit edilen ihlaller nelerdir?

9, Iscilerin tuvalet, yemek ve mola alanlarina erigiminin turnikelerle denetlenmesi iddialari
hakkinda Bakanligimz tarafindan resen inceleme baslatilacak midir?

10. Bakanliginiz, Eruslu Global’de ig¢ilerin ¢aligma kosullarina iligkin iddialarin tamamim
kapsayan kapsamli bir is miifettisi denetimi yapacak midir?
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